
cs
v:

 B
O

A2
02

50
20

30
20

03/02/2025Boletín Oficial de AragónNúm. 22

3616

 

 
*Adjuntar la información y documentación que se considere, relativa al procedimiento, 
junto con este modelo, en sobre cerrado y con la rúbrica de “CONFIDENCIAL” 

 

ANEXO II  

MODELO DE COMUNICACIÓN DEL PROCEDIMIENTO DE ACTUACIÓN 
FRENTE AL ACOSO LABORAL Y/O VIOLENCIA INTERNA   

 

DATOS DE LA PERSONA QUE REALIZA LA COMUNICACIÓN 
PRIMER APELLIDO 

 
SEGUNDO APELLIDO NOMBRE 

   

CENTRO DE TRABAJO/UNIDAD ORGANIZATIVA 
DE LA QUE DEPENDE EL CENTRO 

DEPARTAMENTO/ORGANISMO 
AUTÓNOMO 

TELÉFONO DE 
CONTACTO 

 
 

 

  

     
     

DESCRIPCIÓN DE LOS HECHOS: 

Descripción de los hechos especificando personas implicadas 
 
 
 
 
 
 
 
 

DOCUMENTACIÓN ANEXA  
 
 
 
 
 
 
 

     

SOLICITUD:    

  Solicito el inicio del procedimiento de actuación frente al acoso laboral y/o violencia interna 
     

FECHA Y FIRMA DE QUIEN PRESENTA LA COMUNICACIÓN 
 

 
ÓRGANO DONDE SE DIRIGE SEGÚN EL AMBITO* 
 

 DIRECCIÓN GENERAL DE LA FUNCIÓN PÚBLICA 
 DIRECCIÓN GENERAL EN MATERIA DE PERSONAL DE EDUCACIÓN 
 GERENCIA DEL SALUD 
 DIRECCIÓN GENERAL DE JUSTICIA 
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