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ANEXO VI

Criterios aplicables ala evaluacion del proyecto de investigacion y del
curriculum vitae de la persona directora de investigacion

INTERES CIENTIFICO QUE PUEDA TENER PARA LA COMUNIDAD AUTONOMA DE
ARAGON LA INVESTIGACION A DESARROLLAR (hasta 14 puntos)

b.1  Calidad cientifico-técnica del proyecto (hasta 6 puntos). En la valoracion,
gue debera estar motivada en el informe de evaluacion, se podran tener en cuenta:

o El grado de desarrollo del plan de trabajo.

o La estructuracién del proyecto: grado de definicion del proyecto, con objetivos
claros y fases especificadas por considerarse que tienen mayor probabilidad de
éxito.

o La aplicabilidad de los resultados obtenidos.

o La aplicaciéon de las TICs y resto de tecnologias facilitadoras.

o Adecuacion de la metodologia propuesta en relacidén con los objetivos cientificos
del proyecto (principalmente planificacion y temporizacion de las tareas).

b.2 Grado de impacto del proyecto de investigacién en Aragén (hasta 4
puntos). En la valoracién, que deber& estar motivada en el informe de evaluacion, se

podran tener en cuenta:

o El potencial impacto del proyecto de investigacion en la Comunidad Autonoma
de Aragon.

o El caréacter innovador de la propuesta en las fronteras del conocimiento.

o La contribucion del proyecto al progreso del conocimiento en su macro area
especifica y aumento de la visibilidad de la Comunidad Auténoma de Aragoén.

o La trascendencia extraterritorial o internacional del proyecto de investigacion.

o La puesta en valor de conjuntos patrimoniales inéditos, desconocidos o infra-
investigados, que reviertan a futuro en un enriguecimiento patrimonial, turistico
y economico de la Comunidad Autébnoma de Aragoén.

o Utilidad para la Comunidad Autonoma en el disefio y estrategia de politicas
publicas.

b.3 Resultados y/o efectos relativos al desarrollo del proyecto (hasta 4 puntos).
En la valoracién, que debera estar motivada en el informe de evaluacién, se podran

tener en cuenta:



Captacion de fondos de investigacion procedentes de diversas fuentes:
nacionales o locales; o de fundaciones publicas o privadas; o de la Union
Europea o de otras entidades o instituciones.

Aumento de la interaccion entre la investigacion publica y las empresas.
Capacidad de transferencia (patentes en explotacién e ingresos por licencias).
Nuevos productos o tratamientos que atraigan beneficios econémicos o sociales
(como la mejora de la salud y atencion médica en Aragon).

Capacidad para la creacion de nuevos puestos de trabajo.

Captacion de talento y formacién de una nueva generacion de investigadores,
como los proyectos de tesis realizados en co-tutela internacional.

Impacto positivo en la disminucion de la brecha de género en la investigaciéon e
innovacion.

Igualdad de género.

Transferencia de resultados del proyecto no s6lo a empresas sino también a
otros destinatarios como instituciones, sociedad civil, etc.

CAPACIDAD FORMADORA DEL EQUIPO INVESTIGADOR AL QUE PERTENEZCA
LA PERSONA DIRECTORA DE INVESTIGACION (hasta 14 puntos).

En caso de codireccion se realiza la media aritmética tal como sefiala el apartado decimonoveno

de la convocatoria.

c.1l

Méritos del curriculum vitae de la persona directora (hasta 10 puntos).
Periodo de referencia de cumplimiento de los méritos, entre el 1 de enero de
2017 y el 31 de diciembre de 2022, salvo los méritos “Periodos de actividad
investigadora” e “Indicadores globales de actividad cientifica”, que se recogeran
los reconocidos en ambos casos hasta el 31 de diciembre de 2022.

Personas directoras de investigacion que se hayan dedicado a la atencién y
cuidado de hijos o hijas menores de seis afios 0 en los supuestos de adopcion y
de guarda con fines de acogimiento o adopcion, el periodo de referencia de
cumplimiento de los méritos estara comprendido entre el 1 de enero de 2016 y
el 31 de diciembre de 2022. Deberan justificarse estas circunstancias mediante
los certificados de nacimiento, libros de familia o documentacién analoga que
acredite la dedicacion a la atencién y cuidado de hijos e hijas.

Para la valoracion de las 5 categorias de méritos mas relevantes que se hayan marcado

en el anexo V (se asigna un méaximo de 2 puntos por categoria de mérito), los

evaluadores realizaran la valoracion de acuerdo con los siguientes criterios, siempre y
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cuando los méritos alegados queden

recogidos expresamente en el

CV o

documentacién complementaria que se adjunte y dentro del periodo de referencia

sefialado. Para entender que los méritos alegados constan o se recogen en el CV

aportado, este deberd contener suficientes elementos descriptivos de forma que los

méritos se puedan cuantificar de acuerdo con lo previsto en este anexo. En caso

contrario no se podra asignar ninguna puntuacion:

TESIS DEPOSITADAS Y/O DEFENDIDAS (maximo 2
puntos)

0,5 puntos por tesis

Area Humanas y Sociales (no
se cuentan proyectos
autonomicos, solo puntian

PROYECTOS DE nacionales o internacionales)

INVESTIGACION
(iniciados en el periodo

0,5 puntos por proyecto nacional o
internacional como IP

0,25 puntos por proyecto nacional o
internacional como colaborador o
colaboradora

de referencia) (maximo

2 puntos) Resto areas

0,5 puntos, 16 2 proyectos

1 punto, 3 a 10 proyectos

1,5 puntos,11 a 20 proyectos

2 puntos, mas de 20 proyectos

CONTRATOS DE Area Humanas y Sociales

0,40 puntos por contrato

INVESTIGACION
(iniciados en el periodo
de referencia)

(mé&ximo 2 puntos)

Resto areas

0,5 puntos, 1 a 5 contratos

1 punto, 6 a 10 contratos

1,5 puntos, 11 a 15 contratos
2 puntos, mas de 15 contratos

PUBLICACIONES EN REVISTAS INDEXADAS (maximo
2 puntos)

- Areas tecnologia, experimentales, agrarias y biomédicas,
entre otras, JCR Science Edition, SCOPUS o Web of
Science

- Areas humanidades, sociales, entre otras, JCR Social

de la Web of Science, ERIH, IN-RECH, RESH, DICE y
LANDITEX

Sciences Edition, SJR y Arts and Humanities Citation Index

0,5 puntos, menos de 5 publicaciones en
Q1 6 Q2, o similar

1 punto, entre 5y 10 publicaciones en Q1
6 Q2, o similar

1,5 puntos, entre 11 y 20 publicaciones en
Q1 6 Q2, o similar

2 puntos, mas de 20 publicaciones en Q1 6
Q2, o similar

PATENTES (maximo 2 puntos)

1 punto, 1 patente
1,5 puntos, 2 a 4 patentes
2 puntos, més de 4 patentes

PATENTES EN EXPLOTACION (maximo 2 puntos)

1 punto, 1 patente
2 puntos, 2 0 mas patentes

PERIODOS DE ACTIVIDAD INVESTIGADORA Y DE
TRANSFERENCIA RECONOCIDOS (incluidos los
Ilamados sexenios autonémicos) (maximo 2 puntos),

1 punto, 1 6 2 sexenios
1,5 puntos, 3 a 4 sexenios
2 puntos, més de 4 sexenios

INDICADORES GLOBALES DE ACTIVIDAD CIENTIFICA
INTERNACIONALMENTE RECONOCIDOS (no Google
Scholar) (méaximo 2 puntos)

0,5 puntos, indice h <10

1 punto, indice h 10 a 20

1,5 puntos, indice h 21 a 30
2 puntos, indice h mas de 30




OTROS: deberé especificarse en cada solicitud cudl de los relacionados o de los que se aleguen
seglin su CV, se elige para ser evaluado (maximo 2 puntos). Si no se especifica alguno de ellos, el
valor en este apartado de “Otros” podra ser 0.

Valoracion motivada por los evaluadores de cada area, entre ellos:

Periodo de actividad docente desarrollada.

Divulgacion cientifica destacada y acreditada, asi como en gestion de I1+D, participacion en
comités cientificos, nacionales o internacionales, agencias de evaluacién y actividades similares.
Obtencién de premios nacionales o internacionales destacados en su area de trabajo.

Direccion de asociaciones cientificas y de gestion de ciencia.

Autoria Unica de libros o en coautoria.

Ponencias y exposiciones enviadas.

Direccién de congresos nacionales o internacionales.

Estancias de investigacion destacadas.

Direccion de Trabajos Fin de Grado y de Trabajos Fin de Méster.

(...)

Aclaracion importante: con el fin de garantizar mayor homogeneidad en la evaluacion
de los indicadores globales de actividad cientifica, aunque sea alegado, NO se tendra
en cuenta GOOGLE SCHOLAR, ni en el apartado de “Indicadores globales” ni en el de
“Otros”.

c.2 Historial del equipo investigador (hasta 4 puntos).

La composicion de los grupos de investigacion reconocidos se podra consultar en el
siguiente enlace al Boletin Oficial de Aragon:

https://www.boa.aragon.es/cqgi-
bin/EBOA/BRSCGI?CMD=VEROBJ&MLKOB=1273885200606

- Pertenencia a un grupo de referencia reconocido, 4 puntos
- Pertenencia a un grupo en desarrollo reconocido, 2 puntos
- No pertenencia a grupo reconocido, 0 puntos
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