Instrucciones de elaboración del Currículum Vitae para puestos de telefonista - recepcionista
El currículum vitae debe presentarse siguiendo la estructura que se detalla a continuación, con letra Arial 10, interlineado 1,5 líneas y disposición normal (márgenes superior e inferior 2,5 cm; márgenes laterales 3cm)

1. Méritos de formación
	Nombre curso
	Fecha realización
	Nº de horas
	Formación organizada o acreditada por:*

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


*Indique la letra a que corresponde la entidad formativa organizadora o acreditadora del curso:
a) Instituto Aragonés de Administración Pública, Instituto Nacional de Administración Pública y Centros de formación de personal laboral y/o funcionario dependientes de la Administraciones Públicas. 
b) Instituto Aragonés de Fomento.
c) Las incluidas en los Planes de Formación continua y en el Acuerdo de formación para el empleo de las Administraciones Públicas.
d) Otras Administraciones Públicas.
e) Universidades Públicas


Otras titulaciones oficiales: (indique la titulación académica oficial de superior nivel que sea distinta a la exigida para acceder al puesto al que se opta):
Nombre de la titulación:
Centro donde se ha realizado:
Fecha de obtención del título:


2. Experiencia profesional
2.1. Nombre de la Administración pública u organismo del sector público:

a) Puesto ocupado:
b) Tareas desarrolladas



b) Nº de meses en ese puesto:

2.2. Nombre de la Administración pública u organismo del sector público:
 
a) Puesto ocupado:
b) Tareas desarrolladas:



b) Nº de meses en ese puesto: 

2.3. Nombre de la Administración pública u organismo del sector público:
[bookmark: _GoBack]
a) Puesto ocupado:
b) Tareas desarrolladas:




b) Nº de meses en ese puesto
