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PRIMERA. Solicitud de anticipo

La entidad colaboradora presentara la siguiente documentacion y de la forma y plazos siguientes:

SOLICITUD DE ANTICIPO
a PLAZO oz o ; o I
DOCUMENTOS | DEFINICION PRESENTACION éCOMO SE ENVIA? EQUIEN TIPO DE | ¢CUANDO SE
(1) FIRMA? FIRMA FIRMA?
PIMEIDISC- Solicitud En los 15 dias | Por tramitador electronico Entidad Firma
LIQUIDAC.1 anticipo siguientes a la beneficiaria electrénica Antes o en la
fecha de acceso a misma fecha

Datos la notificacion Entidad Firma que la de la
FICHA DE | bancarios para | electronica de |la beneficiaria original o | presentacion.
TERCEROS el pago del | resolucién de y entidad | electronica
(2) anticipo concesion. bancaria

(1) éComo se envia?: de forma telematica a través de la sede electronica de la Administracion Publica de Aragdn mediante el enlace:
https://www.aragon.es/tramitador/-/tramite/programa-integral-mejora-empleabilidad-insercion/convocatoria-personas-con-discapacidad.

El envio se realizard a través de la opcion “Aportar Documentacion” indicando la clave asignada por el tramitador en el momento de presentacion
de la solicitud.

(2) Ficha de terceros: el documento modelo se encuentra en la pagina web del Gobierno de Aragon.

Esta ficha se ha de presentar con los datos bancarios actualizados de forma telematica a través de la sede electrénica de la Administracion Publica
de Aragdn mediante el enlace:
https://www.aragon.es/tramitador/-/tramite/programa-integral-mejora-empleabilidad-insercion/convocatoria-personas-con-discapacidad

El envio se realizara a través de la opcidn “Aportar Documentacion” indicando la clave asignada por el tramitador en el momento de presentacion
de la solicitud.

SEGUNDA. Ambito geografico de actuacion de las entidades adjudicatarias e identificacion
de interlocutores.

Tras conocerse las entidades adjudicatarias de la subvencion, el Servicio de Intermediacion
comunicard a las Direcciones Provinciales cudles son las entidades que actuaran en cada territorio,
especificando las localidades de actuacién, el nimero de participantes a atender por provincia, y los
datos de contacto con cada entidad.

Con esa informacion, las Direcciones Provinciales determinaran cudles son las Oficinas de Empleo de
referencia para cada entidad, o Direccion Provincial, en su caso, comunicandolo a las Oficinas de
Empleo respectivas y al Servicio de Intermediacion por correo electrénico.

Posteriormente, cada Direccidon Provincial se pondra en contacto por correo electrénico con las
entidades que actlen en cada provincia con la finalidad de distribuir el nimero de participantes a
atender por provincia y localidad de actuacién, e identificar a los interlocutores de la entidad y de la
Oficina de Empleo de referencia, o Direccion Provincial en su caso, que se encargaran de la resolucién
de incidencias y consultas que se produzcan a lo largo de la duracion del programa. Si a lo largo del
programa se modificaran los interlocutores, ya sea por parte de la entidad o por parte del Instituto
Aragonés de Empleo, se comunicara esta circunstancia y se identificaran a los nuevos interlocutores
por correo electrdnico.

TERCERA. Visita técnica de comprobacion y verificacion a las entidades adjudicatarias.
Estas visitas se realizaran a la totalidad de las entidades adjudicatarias. Se llevara a cabo, al menos,
una visita durante la primera mitad del programa. La visita de verificacion sera realizada
prioritariamente por las Oficinas de Empleo de referencia de cada entidad adjudicataria.

El objeto de la visita sera verificar y comprobar:
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-La idoneidad de los espacios destinados a las acciones grupales o individuales con las
personas participantes del programa, asi como los recursos técnicos y materiales.

-La identificacion con nombre, apellidos y D.N.I. de las personas de la entidad dedicadas al
programa.

-La ejecucion de la metodologia y procesos para el desarrollo del programa por parte de la
entidad y de las diferentes actuaciones previstas en el mismo.

-La revision de forma aleatoria, del contenido de los expedientes de las personas participantes
en las diferentes fases de atencion y provincias de actuacion.

-La identificacién de la/s persona/s de la entidad que estan mecanizando los servicios a través
de SERVIREG.

-La obtencién del testimonio grafico de la publicidad del programa en el material, folletos,
carteles, sefialética.

Los resultados de cada verificacion seran remitidos a la entidad a través del correo electrdnico, en el
plazo de los 15 dias siguientes a la fecha de la visita de verificacion realizada.

Una vez finalizadas las visitas realizadas a las entidades, en funcidon del ambito geografico de
actuacién de las entidades beneficiarias, se realizaran Comisiones mixtas de coordinacién y
seguimiento.

En dichas reuniones, y dentro del orden del dia se incluira como tema a tratar, los resultados de las
visitas de verificacion realizadas, junto con la informacion de la entidad beneficiaria en relacion con la
resolucion de las posibles incidencias detectadas.

CUARTA. Reclutamiento de participantes en el programa
1. Duracion del reclutamiento.

El reclutamiento de las personas participantes en el programa, ya sea de inicio, o por sustitucion, que
causan baja o se trasladan una vez incorporadas al programa, podra realizarse durante toda la
vigencia del mismo.

2. Numero de participantes.

La entidad podra incrementar el nimero total de personas a atender previsto en la resolucion de
concesién de subvencion, como maximo, hasta un 10% de dicho total, en prevision de que alguna
de las personas participantes cause baja en el programa.

De producirse ese incremento, se pondra en conocimiento de la Direccion Provincial del Instituto
Aragonés de Empleo correspondiente al ambito geografico de actuacion de la entidad, mediante la
presentacion de un escrito firmado electronicamente por la entidad, a través de la sede electrdnica de
la Administracion Publica de Aragdn, disponible en http://www.aragon.es/tramites/aportacion-de-
documentos-a-procedimientos-en-tramite. Por su parte, la Direccion Provincial trasladara la

informacion recibida a la Oficina de Empleo de referencia de la entidad.
]
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Asimismo, para la entidad que actie en mas de una provincia, el nimero total de personas a atender
asignadas en la resolucién de concesién de subvencidn, podra variar entre provincias hasta un
5% como maximo del total, siempre y cuando, se atienda, al menos, al nimero de personas
previsto como minimo para cada entidad beneficiaria. De producirse esa variacion, se pondra en
conocimiento de las Direcciones Provinciales afectadas mediante la presentacion de un escrito firmado
electrédnicamente por la entidad, a través de la sede electronica de la Administracion Publica de
Aragon, disponible en  https://www.aragon.es/tramitador/-/tramite/programa-integral-mejora-
empleabilidad-insercion/convocatoria-personas-con-discapacidad. A continuacién, las Direcciones
Provinciales trasladaran la informacion recibida a las Oficinas de Empleo de referencia afectadas por la
variacién.

En ningln caso podra ser atendida una misma persona por dos entidades distintas en el
mismo programa. De producirse esta circunstancia, la persona participante deberd decidir en qué
entidad desea continuar, y de no hacerlo, sera atendida por la entidad a la que se incorpord en primer
lugar. Con la decisién adoptada, la persona participante debera darse de baja en una entidad y de alta
en la otra, todo lo cual debera ser informado a las Oficinas de Empleo de referencia afectadas, y éstas
a la Direccidn Provincial del Instituto Aragonés de Empleo de la provincia correspondiente.

No obstante, lo anterior, en el caso de que una persona sea atendida por dos entidades distintas, sélo
sera subvencionada la entidad en la que la persona participante haya accedido en primer lugar, tanto
por la atencion como por la insercion alcanzada, en su caso.

Al finalizar el programa, sélo se tendran en cuenta las actuaciones de mejora de la empleabilidad y/o
inserciones justificadas en relacion con el nimero maximo de personas a atender previstas en la
resolucién de concesién de subvencién.

QUINTA. Participantes que inician el programa

1. Validacion previa del INAEM de las personas que la entidad comunica durante el
reclutamiento para su incorporacion al programa.

La entidad comunicard la relacién de las personas que se proponen para incorporar al programa
mediante documento en formato Excel, junto al documento "“PIMEIDISC-GEST.1
(Participante que inicia el programa). En la hoja Excel se identificara a las personas participantes
con su D.N.I/N.I.E, el nombre y apellidos, situacién laboral (desempleado o inscrito ocupado en CEE)
y seran enviados ambos documentos, el mismo dia o al dia siguiente de la propuesta de
incorporacion, al correo electronico de su Oficina de Empleo de referencia, o Direccion Provincial, en
su caso, a los efectos de comprobar y validar el cumplimiento de los requisitos para ser participante
en el programa, y su inclusion en la oferta de actividad correspondiente por parte del Instituto
Aragonés de Empleo.

Excepcionalmente, si por razones de fuerza mayor, se produjeran limitaciones en la movilidad de
las personas, se admitira que la entidad acredite inicialmente la participacién en el programa mediante
un correo electrénico en el que conste la fecha de envio y que la persona participante acepta acceder
al programa. Dicho correo sera enviado a la Oficina de Empleo de referencia, o Direccidén Provincial,
€n su caso, para su validacion como participante.

Tras la comprobacion, la Oficina de Empleo de referencia, o Direccidon Provincial, en su caso,
comunicara por correo electronico a la entidad, a la mayor brevedad posible, si las personas
propuestas cumplen con los requisitos para poder participar en el programa o no. En el caso de

4
r3inaem

INSTITUTO ARAGONES DE EMPLEO


https://www.aragon.es/tramitador/-/tramite/programa-integral-mejora-empleabilidad-insercion/convocatoria-personas-con-discapacidad
https://www.aragon.es/tramitador/-/tramite/programa-integral-mejora-empleabilidad-insercion/convocatoria-personas-con-discapacidad

== GOBIERNO eyt @ i
- Estatuto d = %95 coserno | ESPANA .
==DE ARAGON wonomiade  THAT

-
Autonomia de o ,“:P -

q @ I DEEDRNA PUEDE' w Plan de Recuperacién
Aragén = {1 2 e P s

- . Transformacién y Resiliencia

Financiado por la Unién Europea ﬂ SISTEMA
NextGenerationEU NACIONAL DE EMPLEO

validar a la persona participante, la fecha de alta en el programa debera coincidir con la reflejada en
el documento “"PIMEIDISC-GEST.1"” (Participante que inicia el programa).

2. Participantes que inician el programa (PIMEIDISC-GEST. 1 y AUTORIZACION)

Las personas participantes que inician el programa quedaran identificadas en el documento en el
programa “PIMEIDISC-GEST.1”. La fecha de inicio en el programa debera coincidir con la de
validacién a su participacién realizada por la Oficina de Empleo de referencia, o Direccion Provincial,
€en su caso.

El documento “PIMEIDISC-GEST.1"” (Participante que inicia el programa) contiene declaracion en la
gue la entidad pone en conocimiento de la persona participante la financiacion del programa por el
Gobierno de Aragén a través del Instituto Aragonés de Empleo y el instrumento financiero “Next
Generation EU”, en el marco del Plan Nacional de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia de
Espana e informa a la persona participante del tratamiento de los datos personales de acuerdo a la
normativa vigente en materia de proteccion de datos de caracter personal. Asimismo se
cumplimentara por la persona participante el documento normalizado “INFORMACION A LA
PERSONA PARTICIPANTE O PERSONA TRABAJADORA DE LA ENTIDAD DE CONSULTA DE
DATOS Y DE LA FINANCIACION DEL PROGRAMA POR LA UNION EUROPEA-NEXT
GENERATION UE"

SEXTA. Bajas o traslados de participantes.

Se comunicaran a través del documento “PIMEIDISC-GEST.2” (Bajas o traslados de
participantes).

Si el documento no pudiera llevar la firma de la persona participante, se indicara el motivo por el que
no pudo firmarse, utilizando para ello el mismo espacio reservado para sefialar la causa de la baja o
traslado.

Si la persona participante rechaza la oferta del servicio de que se trata, se indicard ademas en el
documento, las causas alegadas para el rechazo.

Si la documentacion se entrega en la Oficina de Empleo de referencia, ésta debera remitirlo por correo
electrénico a su Direccidn Provincial correspondiente por ambito geografico.

En el supuesto de que se produzcan bajas o traslados de participantes que hubieran iniciado el
programa y no hubieran realizado todas las actuaciones de atencion minimas necesarias para la
consideracion de persona atendida, podran ser sustituidas por otras personas participantes.

Asimismo, podran ser sustituidas las personas participantes en los siguientes supuestos: baja por
incapacidad temporal con una duraciéon minima de 45 dias, incapacidad permanente, jubilacion,
defuncion, privacion de libertad por cumplimiento de condena, y cualquier otra causa no prevista
entre las anteriores, que sera acreditada por la entidad para ser validada por el Instituto Aragonés de
Empleo, y, en su caso permitir la sustitucion.

SEPTIMA. Informe técnico de actuaciones (“PIMEIDISC-GEST.3").
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Su contenido prestara especial atencion al tratamiento que se debe dar a la informacion
especialmente sensible y/o que tenga valoraciones o apreciaciones subjetivas por parte del personal
técnico que atiende a cada participante. Debera consignarse la informacién desde un punto de vista
profesional, descriptivo de los hechos, evitando interpretaciones, generalizaciones, juicios o
valoraciones personales, y descrito con un lenguaje adecuado, que de ninguna manera pueda
entenderse inapropiado o irrespetuoso con la persona atendida, ya que éste informe sera leido y
firmado por la persona participante.

En el caso de que las actuaciones se presten en la modalidad telematica, la justificacién de las mismas
se llevara a cabo como sigue:

a) En el caso de disponer de una Plataforma on line que permita el desarrollo de las acciones de
orientacién telematica, se deberan aportar las evidencias generadas por el Sistema que permitan
identificar a la persona participante y los siguientes registros: fecha de atencién, duracién de la
sesion, identificacion de la accion, y estadisticas de conexion.

b) Si se desarrolla a través de aplicaciones de Videoconferencia o de reuniones virtuales, cada
atencion debera acreditarse mediante una de las siguientes evidencias:

-Recibi en el que consten los datos de la persona participante, la fecha, la duracién de la
atenciéon y el contenido detallado de la sesidn. El usuario remitird este recibi al correo del
técnico de la entidad y se aportara como evidencia en la justificacion.

-Formulario on line que la persona participante respondera el mismo dia de la atencion, en
el que constaran los datos basicos de la atencién, la fecha, la duracién de la atencién y el
contenido detallado de la sesién. El formulario se aportara como evidencia en la justificacion.

c) En el supuesto de que la actuacion telematica se realice telefénicamente o por video llamada, la
justificacion se podra realizar a través de cualquiera de las dos formas mencionadas en la letra b).

De forma esquematica, la justificacion de las actuaciones en modalidad telematica se llevara a cabo

como sigue:
Soporte Justificante evidencia
Plataforma on line Estadisticas y registros generados por la plataforma
Sistema de Videoconferencia
Aplicaciones de reuniones virtuales Recibi por e-mail o formulario on line
Teléfono o videollamada

d) En las Acciones de formacion técnico—profesional para mejorar la cualificacion
profesional y la capacidad de insercion laboral de la persona, cuando la formacion se
desarrolle en todo o en parte mediante teleformacién, esta modalidad de imparticion deberd
realizarse a través de una plataforma virtual de aprendizaje que posibilite la interactividad de los
alumnos y tutores. La plataforma on line dispondra de herramientas que permitan: la gestion de los
contenidos, el proceso de aprendizaje sistematizado de los/las participantes, el seguimiento continuo y
en tiempo real de los/las participantes y la evaluacion de los contenidos. La imparticion debera contar
con una metodologia apropiada para la formacion on line, complementada con asistencia tutorial.

- Con objeto de realizar el seguimiento y control de las acciones formativas, la plataforma
virtual incluira el desarrollo informatico que permita obtener de forma automatica los informes
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de seguimiento de cada persona participante y las estadisticas de conexidn, que podran ser
solicitados por el Instituto Aragonés de Empleo en cualquier momento de la ejecucion del
programa.

- Las entidades con las que impartan la formacién asignaran al INAEM un perfil especifico de
usuario de control y seguimiento, facilitando las claves correspondientes para el seguimiento
de las acciones formativas impartidas.

Todas las actuaciones recogidas en el documento “PIMEIDISC-GEST.3” (Informe técnico de
actuaciones) deberan estar realizadas por el personal técnico de la entidad asignado al programa,
teniendo en cuenta que:

o Si durante la ejecucién del programa, existen personas participantes que son atendidas
por mas de un/a técnico/a, por cualquier circunstancia, en el documento “PIMEIDISC-
GEST.3” (Informe técnico de actuaciones), se detallard la identificacién de los/as
distintos/as técnicos/as.

De cada persona participante, el personal técnico de la entidad que haya atendido a la persona
guardard los documentos debidamente firmados que justifican los servicios de mejora de la
empleabilidad realizados. El expediente podra ser requerido por el Instituto Aragonés de Empleo en
cualquier momento a lo largo de la duracion del programa y/o a la finalizacion del mismo, mediante
una visita de comprobacion y verificacion “in situ” de los documentos acreditativos de los servicios de
mejora de la empleabilidad realizados.

o Si a lo largo de la ejecucion del programa se incorporasen nuevos/as técnico/as no
incluidos/as en la solicitud de subvencion, deberan cumplir con los siguientes requisitos:

- Que estén contratados/as por la entidad.

- Que tengan una experiencia profesional de, al menos tres meses, para realizar
las actuaciones objeto del programa.

- Que posean titulacion académica a nivel de licenciatura, diplomatura o grado
universitario.

o Al finalizar el programa, la entidad presentara la relacion de todo el personal técnico
adscrito al programa en el documento “PIMEIDISC-GEST.12" (Relacion del personal
técnico de la entidad) junto con la documentacion justificativa de la titulacion y de la
experiencia profesional requerida.

En el caso de que se hayan adscrito nuevos recursos humanos al programa, durante su ejecucion,
la entidad deberd aportar, en el plazo de justificacion, el documento normalizado “INFORMACION A
LA PERSONA PARTICIPANTE O PERSONA TRABAJADORA DE LA ENTIDAD DE CONSULTA
DE DATOS Y DE LA FINANCIACION DEL PROGRAMA POR LA UNION EUROPEA-NEXT
GENERATION UE” por cada uno de ellos.

OCTAVA. Informe Final de Evaluacion Individual ("PIMEIDISC-GEST.3A").
El documento “"PIMEIDISC-GEST.3A"” (Informe Final de Evaluacion Individual) lo elaborara el

personal técnico responsable de la atencidn. En el caso de que durante la ejecucion del programa se
sustituya el personal técnico asignado al inicio, el Informe Final de Evaluacion Individual lo
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cumplimentara el/la técnico/a que finalice las actuaciones, si bien recogera de forma expresa la

informacion aportada por su predecesor/a.

NOVENA. Documentacion justificativa de los servicios de mejora de la empleabilidad

prestados a la persona participante.

1.Acciones de orientacion y acompaifamiento a la busqueda de empleo:

FORMA DE IMPARTICION DE LA ACTUACION

DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA

a) Diagnéstico de empleabilidad y elaboracion del perfil
profesional (presencial, individual).
Duracién: a partir de 1 hora.

Cumplimentar el apartado correspondiente previsto en el documento
“PIMEIDISC-GEST.3" (Informe técnico de actuaciones).

b) Disefio del itinerario individual y personalizado de
empleo y suscripcion del acuerdo personal de empleo
(APE) (presencial, individual).

Duracién: a partir de 1 hora

1- Cumplimentar el apartado correspondiente previsto en el
documento “PIMEIDISC-GEST.3" (Informe técnico de actuaciones).
2- “PIMEIDISC-GEST.4" (Acuerdo personal de empleo).

¢) Acciones de acompafamiento del/de la participante
(presencial o telematico, individual).
Duracién: a partir de 1 hora cada accion

Cumplimentar el apartado correspondiente previsto en el documento
“PIMEIDISC-GEST.3" (Informe técnico de actuaciones).

d) Taller de tramites on line para la vida diaria y con la
Administracion Publica (presencial, individual o grupal).
Duracién: a partir de 3 horas, si es individual, o a partir
de 5 horas, si es grupal. Ambas podran hacerse en una o
varias sesiones.

1- Cumplimentar el apartado correspondiente previsto en el
documento “PIMEIDISC-GEST.3" (Informe técnico de actuaciones).
2- Certificado o diploma.

e) Técnicas para la blsqueda activa de empleo y
preparacion de pruebas de seleccion (presencial o
telematica, individual o grupal) (*).

e.1 Técnicas para la blsqueda activa de empleo.

e.2 Preparacion de entrevistas de trabajo y pruebas de
seleccion.

Duracién (para ambos casos): de 1 a 2 horas si es
individual, o de 2 a 8 horas si es grupal (a realizar en una
0 varias sesiones en funcion de su duracidn).

1-Cumplimentar el apartado correspondiente previsto en el
documento “PIMEIDISC-GEST.3" (Informe técnico de actuaciones).
2-(*) Si la actuacion se realiza de forma telematica la acreditacion
telematica se realizara con registros de la plataforma on line o con
recibi o con formulario on line.

f) Taller de competencias digitales:

f1. Nivel basico de formacion digital para la busqueda
activa de empleo (presencial, individual o grupal).

f2. Nivel avanzado de formacion digital para la busqueda
activa de empleo (presencial o telematico, individual o
grupal) (*)

Duracion (para ambos casos): de 1 a 2 horas si es
individual, o de 2 a 8 horas si es grupal (a realizar en una
0 varias sesiones en funcion de su duracién).

Para f1y f2:

1- Cumplimentar el apartado correspondiente previsto en el
documento “PIMEIDISC-GEST.3" (Informe técnico de actuaciones).

2- Certificado o diploma

Para f2:
1-(*) Si la actuacion se realiza de forma telematica la acreditacion
telematica se realizard con registros de la plataforma on line

g) Informacion, asesoramiento y ayuda técnica para la
definicion de su “curriculum vitae” (presencial o
telematica, individual o grupal) (*).

Duracion: a partir de 1 hora, si es individual, o a partir de
3 horas, si es grupal (a realizar en una o varias sesiones).

1- Cumplimentar el apartado correspondiente previsto en el
documento “PIMEIDISC-GEST.3" (Informe técnico de actuaciones).

2- Presentar “curriculum vitae”.

3-(*) Si la actuacion se realiza de forma telematica la acreditacion
telematica se realizara con registros de la plataforma on line o con
recibi o con formulario on line.

h) Informacion sobre formacion (todas presencial o
telematica, individual o grupal) (*).

h1.Acciones de informacidn y asesoramiento en el marco
de las cualificaciones profesionales.

h2.Acciones de informacion sobre oferta formativa y
programas de movilidad.

h3.Acciones para derivacion al sistema educativo.
Duracién (en los tres casos): a partir de 1 hora.

Para h1, h2 y h3:

1-Cumplimentar el apartado correspondiente previsto en el
documento “PIMEIDISC-GEST.3" (Informe técnico de actuaciones).
2-(*) Si la actuacion se realiza de forma telematica la acreditacion
telematica se realizarad con registros de la plataforma on line o con
recibi o con formulario on line.

i) Acciones de autoempleo y emprendimiento (todas
presencial o telematica, individual o grupal) (*).
il.Informaciéon y motivaciéon para el autoempleo y el

Parail, e i2:
Cumplimentar el apartado correspondiente previsto en el documento
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emprendimiento.
i2.Asesoramiento para el autoempleo y emprendimiento.
Duracién (en ambos casos): a partir de 1 hora.

“PIMEIDISC-GEST.3" (Informe técnico de actuaciones).

2-(*) Si la actuacion se realiza de forma telematica la acreditacion
telematica se realizard con registros de la plataforma on line o con
recibi o con formulario on line.

j) Acciones de coaching para constituir equipos de
busqueda de empleo (presencial o telemética, grupal) (*).
Duracién: minimo 10 horas, a realizar en varias sesiones.

1- Cumplimentar el apartado correspondiente previsto en el
documento “PIMEIDISC-GEST.3" (Informe técnico de actuaciones).

2- (*) Si la actuacién se realiza de forma telemdtica la acreditacién
telematica se realizard con registros de la plataforma on line o con
recibi o con formulario on line.

k) Desarrollo de Aspectos Personales para la Ocupacion
(DAPO) (presencial o telematica, individual o grupal) (*).
Duracion: a partir de 1 hora, si es individual, o de 2 a 12
horas si es grupal (a realizar en una o varias sesiones).

1-Cumplimentar el apartado correspondiente previsto en el
documento “PIMEIDISC-GEST.3" (Informe técnico de actuaciones).
2-(*) Si la actuacion se realiza de forma telematica la acreditacion
telematica se realizara con registros de la plataforma on line o con
recibi o con formulario on line.

1) Contacto con las empresas y el entorno productivo:

11.Visitas a empresas (presencial, grupal).

Duracion: la establecida por la empresa para realizar la
visita

I12.Sesiones informativas realizadas por
(presencial o telematica, grupal) (*).
Duracion: a partir de 1 hora.

la empresa

11. Si se realiza visita a empresas:

1- Cumplimentar el apartado correspondiente previsto en el
documento “PIMEIDISC-GEST.3" (Informe técnico de actuaciones).

2- Acuerdo entre la entidad y la empresa a visitar (PIMEIDISC-
GEST.9)

3- Relacién de los/as participantes que han realizado la visita, con su
firma.

12. Si se realizan sesiones informativas por la empresa:

1- Cumplimentar el apartado correspondiente previsto en el
documento “PIMEIDISC-GEST.3" (Informe técnico de actuaciones).

2- Relacion de los/as participantes que han asistido a la sesion, con
su firma si es presencial, o con registros de la plataforma on line o
con recibi o con formulario on line si es telematica (*).

m) Informacion del mercado de trabajo (presencial o
telematica, individual o grupal) (*).
Duracién: a partir de 1 hora.

1-Cumplimentar el apartado correspondiente previsto en el
documento “PIMEIDISC-GEST.3" (Informe técnico de actuaciones).
2-(*) Si la actuacion se realiza de forma telematica la acreditacion
telematica se realizara con registros de la plataforma on line o con
recibi o con formulario on line.

2 Acciones de formacion técnico-profesion
capacidad de insercion laboral de la person

al para mejorar la cualificacion profesional y la
a:

FORMA DE IMPARTICION DE LA ACTUACION

DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA

Presencial o telematica (*), individual o grupal, con
recursos propios de la entidad, o ser derivada a centros
externos donde se imparta la especialidad que se haya
establecido en el disefio del itinerario de la persona.

En funcion de la especialidad, o en el caso de no disponer
de recursos adecuados o suficientes para su imparticion,
la entidad beneficiaria podra subcontratar a entidades
publicas o privadas para llevar a cabo la formacion.

Duracion: la establecida en la actividad formativa en la
que participen.

1-Cumplimentar el apartado correspondiente previsto en el
documento  “PIMEIDISC-GEST.3” (Informe  técnico de
actuaciones).

2-Certificado o diploma. No se emitird el documento acreditativo
correspondiente para aquellas personas que hayan faltado a mas
de un 25% de las horas que conformen la accion formativa.
3-Hoja de asistencia de cada jornada de formacion con la firma
de las personas asistentes emitida por la entidad que haya
impartido la accion si es presencial, o con registros de la
actuacion telematica a través de plataforma on line (*):
evidencias generadas por el Sistema que permitan identificar a la
persona participante y los siguientes registros: fecha de atencion,
duracion de la sesion, identificacion de la accion, estadisticas de
conexion...)

DECIMA. Plazo de presentacion, lugar y canal de entrega, quién firma, tipo de firma y
cuando se firma la documentacion del programa y la documentacion justificativa de los
servicios de mejora de la empleabilidad prestados a la persona participante.

DOCUMENTOS RELACIONADOS CON ACTUACIONES IND

IVIDUALES
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MODELOS DE DEFINICION PLAZO ) SE éCéMO SE | ¢QUIEN TIPO DE | éCUANDO SE
DOCUMENTOS PRESENTACION | DIRIGE? | ENVIA? FIRMA? FIRMA FIRMA?
(1) (2)
Fecha
e N peororacén
PIMEIDISC-GEST. 1 glrfgr aumga el | Validacion por referencia 5 firmas
) Oficina de Empleo. o coincidentes en
Correo Participante fecha.
De 1 a 5 dias|D.P. de la electronico | y Técnico/a Dentro plazo de
Bajas 0 | siguientes al | provincia 1a5dias
PIMEIDISC-GEST. 2 |traslados de | conocimiento de la | de 2 firmas
participantes. | baja o traslado por | actuacién coincidentes en
la entidad. fecha.
Ultima
Informe actuacion
técnico de Participante realizada
PIMEIDISC-GEST.3 |, . las y Técnico/a 2 firmas
actuaciones. coincidentes en
fecha.
La de la fecha
de elaboracion
de Informe.
Informe Final (Durante
PIMEIDISC-GEST.3A | de Evaluacion Técnico/a vigencia
Individual. . programa o]
D.P Elrrlmlﬁal hasta due
(s.i s.e actta o ? ﬁna!lc_:e _’plazo
lo en electrénic JF:Jstlflc_auon.) |
En el mes | una De a fosterlor a a
siguiente a la| provincia) | telematica echa de firma
Acuerdo p del GEST. 1,y
PIMEIDISC-GEST.4 personal para ;echl_a i (;:iel gI atra_ve(sj del Participante antes del inicio
- . el empleo | nalizacion el >l ,_ | tramitador y técnico/a de actuaciones
(APE). programa. (si se actua o del dia del
en dos o L
tres q!seno . del
provincias) itinerario.
Acuerdo de
colaboracién
para practicas
PIMEIDISC-GEST.5 |en empresas Responsabl
derivadas de e entidad
acciones  de
formacion. Empresa Fecha del
Acuerdo de acuerdo
colaboracion Alumno/a
para
PIMEIDISC-GEST.6 | Mentorizaje en
empresas

derivadas de
acciones de
formacion.

(1) éA quién se dirige?: (S.1.) Servicio de Intermediacion
(D.P.) Direccion Provincial
(O.E.) Oficina de Empleo de referencia de la entidad
(2)éCoémo se envia?: de forma telemética a través de la sede electrénica de la Administracion Publica de Aragoén, disponible en
https://www.aragon.es/tramitador/-/tramite/programa-integral-mejora-empleabilidad-insercion/convocatoria-personas-con-

discapacidad.
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DOCUMENTOS COMPLEMENTARIOS: PARTICIPANTES, EMPRESAS, PERSONAL, MEMORIA, LIQUIDACION FINAL
Plazo de entrega de todos los documentos: En el mes siguiente a la fecha de finalizacion del programa.
Lugar de entrega de todos los documentos: En D.P. (si la entidad actiia en una provincia).
En S.I (si la entidad actua en dos o tres provincias).
£COMO SE s i
MODELOS DE - . B E TIPO DE | éCUANDO SE
? ?
DOCUMENTOS DEFINICION EN(\jl-I)A. ¢QUIEN FIRMA? FIRMA FIRMA?
Relacion d tendid Dentro de la
PIMEIDISC -GEST. 7 elacion de personas atendidas duracion del
e insertadas. .
) | Firma programa 0
vl d - Entidad beneficiaria electrénica hastfa que
PIMEIDISC -GEST.8 | cocon de  particpantes 'y finalice el plazo
acciones formativas de justificacion
Responsable Firma
B - entidad y | original o
PIMEIDISC -GEST.9 Acuerdo visita empresa Responsable firma
empresa electrdnica
Relaci q Dentro de Ila
PIMEIDISC -GEST.10 | ~c.acion d € empresas Entidad beneficiaria | Firma duracion  del
prospectadas electrénica | programa
Firma
PIMEIDISC -GEST. 11 | Ficha de empresa prospectada Técnico/a entidad ?i::%'a”a' °
electrdnica
De forma Dentro de Ila
telematica a duracion del
B _ Relacion personal técnico de la |través  del | Entidad beneficiaria programa o]
PIMEIDISC -GEST-12 |  viiod tramitador hasta que
finalice el plazo
de justificacion
Firma
PIMEIDISC -GEST. 13 | Memoria Final electronica | Hasta due
finalice el plazo
de justificacion
En los 10 dias
PIMEIDISC - Comunicacion final del programa ?é?:lrilaentes ° dlz
LIQUIDAC.2 prog echa
finalizacion del
programa
Entidad beneficiaria
PIMEIDISC - Liquidacion final de la
LIQUIDAC.3 subvencion de la entidad Finalizada la
justificacién  de
la subvencion
(1) éComo se envia?: de forma telematica a través de la sede electronica de la Administracion Publica de Aragon, disponible en
https://www.aragon.es/tramitador/-/tramite/programa-integral-mejora-empleabilidad-insercion/convocatoria-personas-con-
discapacidad.

OTROS 7 &COMO SE |, o Ui

DOCUMENTOS  SIN | DEFINICION |PLAZO  |QUIEN [ENviaz | £ EN | TIP0 DE| ZCUANDO

NORMALIZAR SE @) ; :
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DIRIGE?
(1)
Relacion de
personas — que | eniado el
se incorporan al | _. ,
HOJA EXCEL programa_para (r-;?lsns]i0 u?;tg ro(-zle(-zlrenci(;e Correo
COMUNICACION su validacién. d gute - Sin firma _ -
. el  primer electronico
INCIO (Mismos datos contacto con | D.p
personales y o
fecha de alta demandante
que GEST. 1)
RELACION DE Hoja de firma .
PARTICIPANTES de la visita a goord'”ador/o Dentro de la
VISITAS A empres, 0 responsable Firma duracion  del
EMPRESAS O sesiones D.P. de la entidad electronica | programa
SESIONES informativas de (si se si no hay
INFORMATIVAS la empresa actda solo coordinador/a
en una
Evidencias Hasta que | provincia) |De forma
gradficas de la | finalice el|o telematica
difusion del | plazo de | S.I. a través del
DIFUSION DEL programa, justificacion | (si se | tramitador Sin firma
PROGRAMA segun informe actia en — —
de valoracién dos o tres
presentado por provincias)
la entidad
Informacion de
las cuantias de Hasta que
MEMORIA la  subvencion Responsable | Firma finalice el
ECONOMICA . de la entidad | electronica | plazo de
asignadas a e
justificacion
gastos

(1) éA quién se dirige?: (S.1.) Servicio de Intermediacion
(D.P.) Direccion Provincial
(O.E.) Oficina de Empleo de referencia de la entidad

(2) éComo se envia?: de forma telemdtica a través de la sede electrénica de la Administracion Publica de Aragoén, disponible
en https://www.aragon.es/tramitador/-/tramite/programa-integral-mejora-empleabilidad-insercion/convocatoria-personas-con-
discapacidad

DECLARACION Y AUTORIZACION

Declaracion de cesién y tratamiento de datos en | Al inicio del programa y a través del siguiente
DECLARACION relacion con la ejecucion de actuaciones del plan de | enlace:

recuperacion, transformacion y resiliencia (PRTR). https://www.aragon.es/tramitador/-
Declaracién responsable relativa al compromiso de | /tramite/programa-integral-mejora-
cumplimento de los  principios  transversales | €mpleabilidad-insercion/convocatoria-personas-

DECLARACION establecidos en el PRTR y que pudieran afectar al [ con-discapacidad a través opcion  de
ambito objeto de gestion. “aportacion de documentos”.
i o Se identificara el expediente con la clave
Declaracion responsable sobre el cumplimiento del ianad | itad | - |
principio de no perijuicio significativo a los 6 objetivos asignada gorl € lFrgmtljta or electronico en e
DECLARACION medioambientales (DNSH) en el sentido del articulo 17 momento de la solicitud.
del Reglamento (UE) 2020/852.
Documento informacion al personal de la entidad/
AUTORIZACION persona participante, en relacion con la consulta de | En el mes siguiente a la fecha de la finalizacion

datos personales e informacién de la financiacién del | del programa (D.P.) o (S.1.)
programa.

(*) S.I.=Servicio de Intermediacion // D.P.= Direccién Provincial // O.E.=Oficina de Empleo de referencia
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UNDECIMA. Liquidacién final de la subvencién

1. Comunicacion de finalizacion del programa

Finalizada la duracién maxima del programa, la entidad beneficiaria comunicara este hecho al Instituto
Aragonés de Empleo en los diez dias siguientes mediante la presentacién del documento
PIMEIDISC-LIQUIDAC.2 (Comunicacion de finalizacion del programa)

2.- Plazo para la liquidacion final de la subvencion.

La justificacion de la subvencion concedida sera presentada por la entidad, como maximo en el mes
siguiente a la finalizacién del programa, realizandose como una liquidacion final.

3.- Procedimiento para realizar la justificacion y documentacion acreditativa a presentar.
3.1 Forma de presentacion
La entidad presentara un escrito de forma telematica a través de la sede electrénica de la
Administracion Publica de Aragén, disponible en http://www.aragon.es/tramites/aportacion-de-
documentos-a-procedimientos-en-tramite, y dirigido:

- Ala Direccién Provincial correspondiente (si la entidad actda en una sola provincia),

- Al Servicio de Intermediacion del Instituto Aragonés de Empleo (si actia en mas de

una provincia).

En el escrito, en modo indice, aparecera la relacién de documentos justificativos de los servicios de
mejora de la empleabilidad realizados con cada participante:

INDICE DE LA DOCUMENTACION PRESENTADA

1.- JUSTIFICACION DE ACTUACIONES DE LOS/LAS PARTICIPANTES Y PERSONAS
INSERTADAS:

A. Carpeta para Expedientes individuales de cada participante, por provincia, identificados por
APELLIDO APELLIDO NOMBRE (completo, tal y como aparece en DNI/NIE), con la siguiente
documentacién:

-"PIMEIDISC-GEST.3"” (Informe técnico de actuaciones).

-"PIMEIDISC-GEST.3A"” (Informe Final de Evaluacion Individual).
-"PIMEIDISC-GEST.4" (Acuerdo personal de empleo).

= Curriculum Vitae.

- Documento de informacion a la persona participante o persona
trabajadora de la entidad, en relacion con la consulta de datos personales e
informacion de la financiacion del programa por la Union Europea-NEXT
Generation UE.

-Subcarpeta para la documentacion justificativa de los servicios de mejora de
la empleabilidad recibidos por el/la participante:

a) Subcarpeta de servicios prestados de forma presencial: Certificados o

diplomas acreditativos de la formacion recibida.
]
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b) Subcarpeta de servicios prestados de forma telematica: Estadisticas y
registros generados por la plataforma. Certificados o diplomas acreditativos
de la formacidn recibida.

B. Carpeta para los documentos “PIMEIDISC-GEST.5”, con la siguiente denominacion:
RAZON SOCIAL DE LA EMPRESA para cada uno de ellos (Acuerdo de colaboracién para la
realizacion de practicas en empresas derivadas de acciones de formacion).

C. Carpeta para los documentos “"PIMEIDISC-GEST.6”, con la siguiente denominacion:
RAZON SOCIAL DE LA EMPRESA para cada uno de ellos (Acuerdo de colaboracion para
mentorizaje en empresas derivadas de acciones de formacion).

D. Documento "PIMEIDISC-GEST.7"” (Relacién de personas atendidas e insertadas).
E. Documento “PIMEIDISC-GEST.8"” (Relacion de participantes y acciones formativas)

F. Carpeta para los documentos “PIMEIDISC-GEST.9”, con la siguiente denominacion:
RAZON SOCIAL DE LA EMPRESA para cada uno de ellos (Acuerdo visita empresa).

G. Carpeta de empresas prospectadas:

G.1. Documento “"PIMEIDISC-GEST.10"” (Relacion de empresas prospectadas).
G.2 Documento “"PIMEIDISC-GEST.11" (Ficha de empresa prospectada).

H. Carpeta del personal técnico de la entidad:

- Documento de informacion a la persona participante o persona trabajadora de la
entidad, en relacion con la consulta de datos personales e informacion de la
financiacion del programa.
- Documento “PIMEIDISC-GEST-12" (Relacion del personal técnico de la entidad).
- Subcarpeta individual por personal técnico APELLIDO APELLIDO NOMBRE, que
contenga:

- Acreditacion de la titulacién académica.

- Acreditacion de la experiencia profesional.

I. Difusion del programa: Evidencias graficas segun el apartado duodécimo 2.C4, de la
convocatoria.

J. Documento “"PIMEIDISC-GEST.13" (Memoria final del programa).

2.- CARPETA DE JUSTIFICACION ECONOMICA

-Documento “PIMEIDISC-LIQUIDAC.3"” (Justificacion de la subvencion por parte de la
entidad beneficiaria).
-Memoria econdmica con las cuantias asignadas por tipo de gastos.

3) CARPETA DECLARACIONES RESPONSABLES
- Declaracion de cesion y tratamiento de datos en relacion con la ejecucion de actuaciones del
plan de recuperacion, transformacion vy resiliencia (PRTR).
- Declaracion responsable relativa al compromiso de cumplimiento de los principios
transversales establecidos en el PRTR y que pudieran afectar al ambito objeto de gestion.
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- Declaracion responsable sobre el cumplimiento del principio de no perjuicio significativo a los
6 objetivos medioambientales (DNSH) en el sentido del articulo 17 del Reglamento (UE)
2020/852.

A. Documentacion a incluir en pendrive y forma de remision.

Toda la documentacion mencionada en el anterior apartado 3.1 Forma de presentacion, se
incluird en un PENDRIVE, que se remitira al Instituto Aragonés de Empleo, en el mes siguiente a la
fecha de finalizacién del programa, por alguna de las siguientes formas:

a) Por correo ordinario con acuse de recibo:
- Si la entidad actta en una sola provincia, se remite a la Direccidon Provincial correspondiente:

v’ Zaragoza: Avenida José Atares, n® 101. CP: 50018 Zaragoza.
v" Huesca: Calle San Juan Bosco, n° 1. CP: 22003 Huesca.
v' Teruel: Calle Nicanor Villalta, n® 12. CP: 44002 Teruel.

- Si la entidad actia en mas de una provincia, se remitira al Servicio de Intermediacién del
Instituto Aragonés de Empleo, sito en Avenida Alcalde Sainz de Varanda-15 (Planta 3.
Gerencia INAEM) CP: 50009 Zaragoza.

b) Presencialmente, con cita previa en el registro de alguna de la sedes mencionadas en la letra
a), en funcion del ambito de actuacion de la entidad.

c) Presencialmente, con cita previa en alguna de la sedes mencionadas en la letra a), en funcion
del ambito de actuacion de la entidad. Al entregar el pendrive se acusara recibi de la
documentacion por parte del Instituto Aragonés de Empleo.

El PENDRIVE contendra toda la documentacion del apartado 2.1 en formato pdf, y ademas, los
siguientes documentos, estaran en formato Excel:

- “PIMEIDISC-GEST.7"” (Relacién de personas atendidas e insertadas).
- “PIMEIDISC-GEST.8" (Relacion de participantes y acciones formativas).
- “PIMEIDISC-GEST.10"” (Relacion de empresas prospectadas).

- “PIMEIDISC-LIQUIDAC.3" (Justificacién de la subvencion por parte de la entidad
beneficiaria).

En el caso de que la presentacidn de la documentacion justificativa no se realice de forma ordenada y
tal y como se indica en los apartados anteriores, de tal modo que no permita identificar de forma
indubitada la trazabilidad de las acciones, y/o cuando se hayan presentado documentos diferentes a
los normalizados o con un contenido modificado, el Instituto Aragonés de Empleo devolvera la
documentacién de forma inmediata para su subsanaciéon conforme a las presentes instrucciones.

De no subsanarse, el incumplimiento de la obligacién de justificacion de la subvencion o la
justificacién insuficiente de la misma llevaran consigo la pérdida del derecho al cobro o el reintegro de
las cantidades percibidas y, en su caso, los intereses de demora que procedan.

DUODECIMA. Cuestionario de satisfaccion del/de la participante.
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El Instituto Aragonés de Empleo evaluara el grado de satisfaccion de los/las participantes en el
programa Y los servicios recibidos por parte de las entidades con el objeto de obtener una valoracion
cuantitativa y medible.

La valoracién de la satisfaccidon se realizara con una encuesta enviada automaticamente por el
Instituto Aragonés de Empleo al email del/de la participante, una vez que se haya cerrado su
itinerario individual. Resulta por tanto esencial que la entidad mecanice el cierre del itinerario en el
momento en que finalicen las actuaciones con cada participante, debiendo tener un email operativo y
actualizado en su demanda de empleo para su correcta recepcion.

Con el fin de lograr el mayor nimero de respuestas posible, la_entidad colaboradora informara a
cada persona participante de que recibira por email un cuestionario relacionado con el
programa en el que ha participado, y la importancia de su cumplimentaciéon para la
mejora continua de los programas. Si al cabo de 7 dias no se responde a la encuesta, se remite
por email un recordatorio al participante. Si pasan otros 7 dias desde el segundo envio y no se ha
respondido, se da por cerrado el proceso de encuesta.

El cuestionario de satisfaccion recogera la valoracion de la persona participante acerca de las acciones
de orientacién individualizada recibidas y la adecuacion a sus necesidades y expectativas.

Los resultados que ofrezcan las encuestas se valoraran al objeto de detectar areas de mejora y
podran afectar a los procesos de valoracion de futuras convocatorias de las entidades si asi se define
y determina en las mismas.

DECIMOTERCERA. Comprobacion de la justificacion de la subvencion.
La comprobacion de la justificacion final de gastos sera realizada por:
- Las Direcciones Provinciales del INAEM (para entidades que actGan en una provincia).
- El Servicio de Intermediacion del INAEM (para entidades que actdan en dos o mas provincias).

Para la comprobacion de la subvencion, cuando se aprecie la existencia de defectos subsanables en la
justificacion presentadas por la entidad beneficiaria, se pondra en su conocimiento esta circunstancia
concediéndole un plazo de diez dias para su correccion. La falta de subsanacién de los defectos en
ese plazo, llevard consigo la exigencia de reintegro si esos defectos son sustanciales e impidan
comprobar el cumplimiento de la justificacion de la subvencion.

Finalizadas las actuaciones de comprobacién de la documentacion presentada, el Servicio de
Intermediacion del INAEM notificard electréonicamente a la entidad beneficiaria la propuesta de
resolucion de justificacion de la subvencion firmada por el Jefe de Servicio de Intermediacién.

Tras la propuesta de resolucion, y transcurrido el plazo de alegaciones, se emitira la resolucion
definitiva de la justificacion de la subvencion, con las siguientes situaciones:

- Sila entidad hubiera atendido a todas las personas asignadas en la resolucién de concesion, y
cumplido el objetivo de insercién previsto en la convocatoria, el Servicio de Intermediacion
procedera a redactar y notificar la resolucion por la cuantia total de la subvencion concedida,
firmada por el Director Gerente del Instituto Aragonés de Empleo.
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- Si la entidad hubiera atendido un ndmero inferior al nimero de personas asignadas mediante
la resolucién de concesidén de subvencidon y/o no hubiera alcanzado el objetivo maximo de
insercion previsto en la convocatoria, el Servicio de Intermediacién procedera a redactar y
notificar la resolucién de revocacion por la cuantia correspondiente no justificada de la
subvencion concedida, firmada por el Director Gerente del Instituto Aragonés de Empleo,
indicando el recurso que proceda.

- Si la entidad se hubiera aproximado de modo significativo al cumplimiento total, y se acredite
por ésta una actuacion inequivocamente tendente a la satisfaccién de sus compromisos,
entendiendo como tal haber superado el 50% de los compromisos y obligaciones contraidas,
se acordara el inicio del procedimiento de reintegro parcial con intereses de demora y
posterior resolucion del Director Gerente del INAEM. En caso contrario, procedera el reintegro
total con intereses de demora y posterior resolucién del Director Gerente del INAEM.

DECIMOCUARTA. Fecha y Firma de los documentos normalizados del programa.

Todos los documentos normalizados del programa seran firmados, con la fecha, dentro de la duracion
del programa.

No obstante, lo anterior, los siguientes documentos podran ser firmados, una vez finalizado el
programa, y como maximo, dentro del plazo de justificacion de la subvencion:

PIMEIDISC —GEST.7. Relacién de personas atendidas e insertadas.

PIMEIDISC —GEST.8. Relacion de participantes y acciones formativas.

PIMEIDISC —GEST.10. Relaciéon de empresas prospectadas.

PIMEIDISC —GEST.12. Relacion de personal técnico de la entidad.

PIMEIDISC —GEST.13. Memoria final del programa.

PIMEIDISC —LIQUIDAC.3. Justificacion de las subvenciones por parte de la entidad.

2. Firma de los documentos normalizados del programa.

Para la firma de los diferentes documentos normalizados que deben presentarse a la finalizaciéon del
programa se tendrd en cuenta lo siguiente:

1) En los documentos cuya firma es: “Firma electronica de la entidad colaboradora”, ésta podra ser
realizada por la persona responsable de la entidad, o por la persona que coordine el programa. El
Instituto Aragonés de Empleo comprobara, en todo caso, la validez de las firmas electronicas de los
documentos presentados.

2) En los documentos que deba firmar la persona participante y/o el personal técnico de la entidad
colaboradora, en ambos casos podra utilizarse firma electrdnica o la firma original.

En ambos supuestos, tanto si la firma es electrénica como si es original, la fecha de la firma del
documento debera estar incluida dentro de los plazos previstos para la presentacion de cada
documento en estas instrucciones, y no haya una distancia significativa en el tiempo entre la fecha de
realizacion de las actuaciones y la firma de los mismos.

DECIMOQUINTA. Peticion de informacion periodica de datos de gestion del programa.

17

rainaem

INSTITUTO ARAGONES DE EMPLEO



== GOBIERNO Aiversano W .
-_— Estatuto d =g\ coserno | ESPANA
—_—- DE AMGON A:Ito:om':de ?]ﬁié? DE ESPA:A P‘-SJEDE;.- Plan de Rec:eracidn,

Aragén
Transformacion y Resiliencia

Financiado por la Unién Europea ﬁ SISTEMA
NextGenerationEU NACIONAL DE EMPLEO

El Instituto Aragonés de Empleo solicitard a las entidades beneficiarias y a las entidades
subcontratadas la informacion periddica de gestion que acredite el estado de situacion de los
proyectos, con la periodicidad y datos que a lo largo del programa determinen la Autoridad
responsable y la Autoridad de Control del Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia y a través
del documento PIMEIDISC- INDICADORES.

El documento PIMEIDISC- INDICADORES se presentard en los primeros 15 dias habiles del mes
siguiente al periodo de tiempo que se solicite informar.

El envio se realizara de forma telematica a través de la sede electrénica de la Administracién Puablica
de Aragon mediante el enlace: https://www.aragon.es/tramitador/-/tramite/programa-integral-
mejora-empleabilidad-insercion/convocatoria-personas-con-discapacidad. a través de la opcidn
“Aportar Documentacion” indicando la clave asignada por el tramitador en el momento de
presentacion de la solicitud.

Los datos se informaran en un documento formalizado que no podra ser alterado ni modificado por la
entidad beneficiaria.
DECIMOSEXTA. Terminologia de género.

Todas las referencias terminoldgicas de género que se mencionan a lo largo de la instruccion se
consideraran alusivas al masculino y femenino indistintamente.

18
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PIMEIDISC-GEST.1

PROGRAMA INTEGRAL PARA LA MEJORA DE LA EMPLEABILIDAD Y LA INSERCION PARA
PERSONAS CON DISCAPACIDAD 2021

PARTICIPANTE QUE INICIA EL PROGRAMA

ENTIDAD:

NOMBRE Y APELLIDOS DE LA PERSONA PARTICIPANTE:

D.N.I./N.I.D. (1): OFICINA DE EMPLEQO DE INSCRIPCION:

SITUACION LABORAL:

] PERSONA PARTICIPANTE OCUPADA EN CEE [] PERSONA PARTICIPANTE DESEMPLEADA
] MUJER
FECHA FIRMA DE LA PERSONA PARTICIPANTE

(1) Debe hacerse constar el Numero de Identificacion de Demanda (N.I.D.) que aparece en la Tarjeta
de Demanda de Empleo.

DECLARA

Haber sido informado/a de que esta realizando un Programa Integral para la Mejora de la
Empleabilidad y la Insercion de personas desempleadas dirigido a personas con discapacidad, en el
gue se incluyen acciones de orientacion, formacion, e intermediacion laboral, con la finalidad de
conseguir mejorar su empleabilidad y el logro de su insercion laboral efectiva.

Y que dichas acciones son financiadas por el Gobierno de Aragon a través del Instituto Aragonés de
Empleo y el instrumento financiero “Next Generation EU”, en el marco del Plan Nacional de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia de Espana.

Haber sido informado/a del tratamiento de los datos personales de acuerdo a la normativa vigente en
materia de proteccion de datos de caracter personal.

(FIRMA DEL/DE LA TECNICO/A DE LA ENTIDAD BENEFICIARIA)
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PIMEIDISC-GEST.2

PROGRAMA INTEGRAL PARA LA MEJORA DE LA EMPLEABILIDAD Y LA INSERCION PARA
PERSONAS CON DISCAPACIDAD 2021

| BAJAS O TRASLADOS DE PARTICIPANTES

[] BAJA EN EL PROGRAMA TRAS SU INCORPORACION
[] TRASLADO A OTRA PROVINCIA DE ARAGON O A OTRA COMUNIDAD AUTONOMA

D./ Dna.:

NUmero de Identificacion de la demanda de empleo:

Domicilio:

Manifiesta que (comunica su baja /se traslada a otra provincia de Aragén o a otra Comunidad
Auténoma) en el Programa Integral para la Mejora de la Empleabilidad y la Insercidén para personas
con discapacidad de la Entidad por los siguientes motivos:

Fdo.:

= o O yac.de, de e,

Se le informa que el rechazo de un programa de empleo puede constituir una infraccién del art. 17 del
Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, sancionable, de acuerdo con el art. 47 de la citada
norma, modificado por la Ley 62/2003, de 30 de diciembre (B.O.E. 31/12/03). Si es usted perceptor
de una prestacion por desempleo, subsidio por desempleo o Renta Activa de Insercion, con la pérdida
de la prestacion por el periodo que corresponda conforme a la infraccién o reincidencia en la que se
incurra, y con la pérdida de los derechos que como demandante de empleo tuviera reconocidos,
guedando en todo caso sin efecto su inscripcion en la Oficina de los Servicios Publicos de Empleo. Si
usted esta inscrito como demandante de empleo y no es solicitante ni beneficiario de prestaciones por
desempleo, podrad ser sancionado con el cambio de la situacion administrativa de su demanda de
empleo de la de alta a la de baja.

La entidad beneficiaria comunica al INAEM que el/la D/D?2 arriba indicado (Ha comunicado su baja/se
traslada a otra provincia de Aragén o a otra Comunidad Auténoma) por los siguientes motivos:

(FIRMA DEL/DE LA TECNICO/A DE LA ENTIDAD)
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PIMEIDISC-GEST.3

PROGRAMA PARA LA MEJORA DE LA EMPLEABILIDAD Y LA INSERCION
PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD 2021

INFORME TECNICO DE ACTUACIONES

Entidad |

Apellidos y nombre del/de la técnico/a, y periodo de tiempo de atencion a la persona participante
del programa (desde dd/mm/aaaa — hasta dd/mm/aaaa)

Apellidos y nombre del/de la técnico/a, y periodo de tiempo de atencion a la persona participante
del programa (desde dd/mm/aaaa — hasta dd/mm/aaaa)

Apellidos y nombre de la persona participante DNI/NIE
Localidad/Provincia:
[1 Persona participante ocupada en CEE [1 Persona participante desempleada
Fecha de inicio / /
Fecha de finalizacion / /

1. ACCIONES DE ORIENTACION Y ACOMPANAMIENTO A LA BUSQUEDA DE EMPLEO
a) DIAGNOSTICO DE EMPLEABILIDAD Y ELABORACION DEL PERFIL PROFESIONAL

Fecha Inicio (dd/mm/aaaa): | Fin (dd/mm/aaaa): | Horas:

En el caso de que se produzca la actuacion no en una fecha concreta, sino a lo largo de un periodo de tiempo, en la descripcion del presente
apartado deberan concretarse las fechas asociadas a cada intervencion.
Se realizara de forma presencial y exclusivamente individual.

Analisis competencial: Descripcion de competencias
Competencias Basicas
Competencias transversales

Analisis laboral: Descripcion de los siguientes items u otra informacidn de interés
Objetivos profesionales

Formacion

Experiencia

Habitos de busqueda

Herramientas de busqueda

Disponibilidad

Tiempo en desempleo y aspectos que pueden condicionar su BAE

Motivacion (Expectativas, animo, atribuciones)

Otros

Aspectos prioritarios a trabajar o mejorar: vinculados al andlisis de competencias y analisis laboral previo
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b) ITINERARIO PERSONALIZADO DE INSERCION

Fecha Inicio (dd/mm/aaaa): | Fecha Fin (dd/mm/aaaa): Horas:

Definir con detalle los siguientes aspectos:
Se realizara de forma presencial y exclusivamente individual.
Alternativas profesionales

Itinerario formativo, en su caso

Establecimiento de objetivos

Actuaciones propuestas y su vinculacion a los objetivos sefialados anteriormente y calendario previsto: en forma de
cronograma, ruta a seguir etc...

Instrucciones de cumplimentacion de las actuaciones c) a n):

-Solo se completaran aquellas actuaciones que hayan sido desarrolladas y que se acompafien de su
correspondiente acreditacion. En ese caso, cumplimentar toda la fila, con la informacién solicitada.

-En las modalidades: presencial/telematica/individual o grupal.

c) ACOMPANAMIENTO DEL/DE LA PARTICIPANTE
Se realizaran de forma presencial o telematica, exclusivamente individual.

e S Acreditacion telematica

Fecha gl ® Recibi/

Denominacién accién 8 2 E Registros formulario
(dd/mm/aaaa) ;? g o plataforma on line on line

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

otras

SUMA ACCIONES: SUMA

Descripcion detallada de los aspectos y contenidos trabajados, por fecha:
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d) TALLER DE TRAMITES ON LINE PARA LA VIDA DIARIA Y CON LA ADMINISTRACION
PUBLICA

Se realizara de forma presencial, individual o grupal.

" - _ Forma de acreditacion
[ S s
. Fecha 2o | & 3 = Diploma Certificado
Sesiones (dd/mm/aaaa) T | 3 2 2 | acreditativo asistencia
o6 | g B 2
Za (-8 =] o
1
2
otras
SUMA ACCIONES: SUMA

Descripcion detallada de los aspectos y contenidos trabajados, por fecha:

e) TI'ECNICA§ PARA LA BUSQUEDA ACTIVA DE EMPLEO Y PREPARACION DE PRUEBAS DE
SELECCION. Diferenciar las acciones de (*):

- e.1) “Técnicas para la blsqueda activa de empleo”.
- e.2) “Preparacion de entrevistas de trabajo y pruebas de seleccion”.

Se realizaran de forma presencial o telematica, individual o grupal
(*)La actuacion se desdobla en dos acciones que deberan realizarse de forma obligatoria.

Acreditacion telematica

Horas

Fecha

Denominacién acciéon (dd/mm/aaaa) Registros Recibi/

plataforma formulario on
on line line

Presencial
Individual
Grupal

por dia

NO
Telematica

e.1 Tcas. Blsqueda empleo (1)

e.1 Tcas. Blsqueda empleo (2)

e.1 Tcas. Blsqueda empleo (3)

otras

e.2 Preparacion entrevistas y pruebas seleccion (1)

e.2 Preparacion entrevistas y pruebas seleccion (2)

e.2 Preparacion entrevistas y pruebas seleccion (3)

otras

SUMA ACCIONES: [ ea: | e.2: SUMA
Descripcion detallada de los aspectos y contenidos trabajados, por actuacion y fecha diferente.
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f) TALLER DE COMPETENCIAS DIGITALES
f.1) Nivel basico. Se realizara de forma presencial, individual o grupal.
f.2) Nivel avanzado. Se realizara de forma presencial o telematica, individual o grupal.

Forma de acreditacion
— © - Presencial Telematica
5| 2| 3
ici i gl ®| B| = Estadisticas .
Denominacién accién Inicio Fin @ § E| 3| &/ Diploma Certificado | /Registros ?::tlﬁ'::(/i
S 2 © B 2 | acreditativo | asistencia | plataforma o
I [-% = =1 o on line
f.1 Nivel basico (1)
f.2 Nivel basico (2)
f.2 Nivel avanzado (1)
f.2 Formacion avanzada digital (2)
SUMA DE | f.1: f.2: SUMA
ACCIONES:
Descripcion detallada de los aspectos y contenidos trabajados, por actuacion y fechas diferentes.

g) INFORMACION, ASESORAMIENTO Y AYUDA TECNICA PARA LA DEFINICION DEL
CURRICULUM VITAE.
Se realizaran de forma presencial o telematica, individual o grupal.

. Acreditacion telematica
< o © Registros Recibi/ formulario on
Fecha 2 & 2 | =| plataformaonline line
inacion acci6 (dd/mm/aaaa) 8 o E 5| 28
Denominacién accion aaaa o 2 5] 2 =3
9] jud ) ° 2
T o 2 £ o
1
2
3
otras
SUMA ACCIONES: SUMA

Descripcion detallada de los aspectos y contenidos trabajados, por fecha.
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h) INFORMACION SOBRE FORMACION
h.1) Acciones de informacion y asesoramiento en el marco de las cualificaciones profesionales

h.2) Acciones de informacién oferta formativa y/o movilidad
h.3) Acciones para derivacién a sistema educativo
Se realizaran de forma presencial o telematica, individual o grupal.

Acreditacion telematica
Qo 4 [
Fecha © c © b= a N iy
5 I} S Regist Recib
Denominacién accién (dd/mm/aaaa) 2 g § :E g pl:tgalfso::fa for;cil;iio
o = = on line on line
h.1 Acciones de informacidn y asesoramiento en el marco de las
cualificaciones profesionales (1)
h.1 Acciones de informacién y asesoramiento en el marco de las
cualificaciones profesionales (2)
otras
h.2 Acciones de informacidn oferta formativa y programas de movilidad
1)
h.2 Acciones de informacién oferta formativa y programas de movilidad
()
otras
h.3 Acciones para derivacién al sistema educativo (1)
h.3 Acciones para derivacion al sistema educativo (2)
otras
SUMA ACCIONES: | h.1 [ h.2 [ h3 SUMA
Descripcion detallada de los aspectos y contenidos trabajados, por actuacion y sesién diferente
i) ACCIONES DE AUTOEMPLEO Y EMPRENDIMIENTO
i.1) Informacién y motivacion para el autoempleo y el emprendimiento.
i.2) Asesoramiento para el autoempleo y el emprendimiento.
Se realizaran de forma presencial o telematica, individual o grupal.
Acreditacion telematica
Fecha o g £ 3 ®
© c & -] g " .
L ‘2 (dd/mm/ H o £ H 3 Registros Recibi/
Denominacion accion aaaa) :g § % b (G} plataforma formulario
o = - on line on line
i.1 Informacion y motivacién para el autoempleo y el emprendimiento (1)
i.1 Informacion y motivacion para el autoempleo y el emprendimiento (2)
Otras
i.2 Asesoramiento para el autoempleo y el emprendimiento (1)
i.2 Asesoramiento para el autoempleo y el emprendimiento (2)
Otras
SUMA ACCIONES: [ i1 [i.2: SUMA

Descripcion detallada de los aspectos y contenidos trabajados, por actuacion y fecha.
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j) ACCIONES DE COACHING PARA CONSTITUIR EQUIPOS DE BUSQUEDA DE EMPLEO
Se realizara de forma presencial o telematica, exclusivamente grupal.

Acreditacion telematica
Fech 3 'g
- echa T| 5 — | Registros Recibi/

Denominaci6n accién Fecha Inicio Fin @ § s 8 | plataforma | formulario on

S [ T 2 on line line

T o = (U]
1
2
3
otras
SUMA ACCIONES SUMA

Descripcion detallada de los aspectos y contenidos trabajados, por sesion.

k) DESARROLLO DE ASPECTOS PERSONALES PARA LA OCUPACION (DAPO)
Se realizara de forma presencial o telematica, individual o grupal.

— © - Acreditacion telematica
© 9 ©
Fecha [ s 3 -
Denominacién accion (dd/mm/aaaa) @ g £ s 8 Registros Recibi/
° o % T 2 plataforma formulario
T o = = O on line on line
1
2
3
otras
SUMA ACCIONES SUMA
Descripcion detallada de los aspectos y contenidos trabajados, por sesion
I) CONTACTO CON LAS EMPRESAS Y EL ENTORNO PRODUCTIVO
- L1) “Visita a empresas”
Se realizaran de forma presencial y exclusivamente grupal
Forma de acreditacion
. Fecha .
N Localidad o Horas Presencial Grupal —
ombre empresa visita Acuerdo de Hoja de
colaboracién firmas
1
2
otras
1.1: SUMA
Descripcion detallada de los aspectos y contenidos trabajados
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- L.2) “Sesiones informativas realizadas por la empresa”
Se realizaran de forma presencial o telematica, exclusivamente grupal

Fech Forma de acreditacion
Sede sesion (jg /:1 Presenci Presencial Telematica
Nombre empresa (entidad/empres Horas Telematica | Grupal - Recibi/
m/aaa al Hoja de .
a) Formulario
a) firmas "
on line
1
2
3
otras
SUMA ACCIONES TOTAL: | 1.2: SUMA

Descripcion detallada de los aspectos y contenidos trabajados

m) INFORMACION DEL MERCADO DE TRABAJO
Se realizara de forma presencial o telematica, individual o grupal.

—- [ — Acreditacion telematica
Fecha 3 *E-' 3
O - —
Denominacién accion (dd/mm/aaaa) Horas § qE, S 8 | Registros Recibi/
o ] = 2 | plataforma | formulari
o = = © on line oon line
1
2
3
4
otras
SUMA ACCIONES SUMA

Descripcion detallada de los aspectos y contenidos trabajados, por sesion
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2. ACTUACIONES DE FORMACION TECNICO-PROFESIONAL PARA MEJORAR LA
CUALIFICACION PROFESIONAL Y LA CAPACIDAD DE INSERCION LABORAL DE LA
PERSONA

Se realizaran de forma presencial o telematica, individual o grupal

Forma de acreditacion
Presencial Telematica
® S ® Estadistica
Denominacion accion ?:;:2 :?:ha E & :E — | Diploma Certificad | s/Registro | Diploma o
8 2 E |3 8 | acreditativ | o s certificad
;E E E E g o asistencia plataforma | o
on line
TOTAL HORAS
Descripcion detallada de los aspectos y contenidos trabajados, por fecha.
En a de de
FIRMA DEL/DE LA TECNICO/A
DE LA ENTIDAD BENEFICIARIA FIRMA DE LA PERSONA PARTICIPANTE

(1) El expediente junto con los justificantes o documentos acreditativos de las actuaciones deberan
conservarse en los soportes sefialados, pudiendo ser requerido por el Instituto Aragonés de Empleo en
cualquier momento a lo largo de la duracion del programa y posterior justificacion.

(2) La firma por ambas partes, entidad y persona participante, conlleva la aceptacion y conformidad de todos
los puntos y actuaciones dispuestos en el presente informe.
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PIMEIDISC-GEST. 3A

PROGRAMA PARA LA MEJORA DE LA EMPLEABILIDAD Y LA INSERCION
PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD 2021

INFORME FINAL DE EVALUACION INDIVIDUAL

Entidad |

Apellidos y nombre del/de la técnico/a

Apellidos y nombre de la persona participante DNI/NIE

Fecha de la evaluacion final |

Contenido:

-Breve descripcion de la actitud y la evolucién de la persona participante durante el desarrollo del programa
-Consejos y medidas a futuro, indicando qué actuaciones tendria que realizar la persona, relacionadas con
formacion, habilidades, etc. para conseguir su insercion

FIRMA DEL/ DE LA TECNICO/A
DE LA ENTIDAD BENEFICIARIA

30

rainaem

INSTITUTO ARAGONES DE EMPLEO



== GOBIERNO eyt @ i
- Estatuto d = %95 coserno | ESPANA .
==DE ARAGON wonomiade  THAT

-
Autonomia de o ,“:P -

q @ I DEEDRNA PUEDE' w Plan de Recuperacién
Aragén = {1 2 e P s

- . Transformacién y Resiliencia

Financiado por la Unién Europea ﬂ SISTEMA
NextGenerationEU NACIONAL DE EMPLEO

PIMEIDISC-GEST.4

PROGRAMA PARA LA MEJORA DE LA EMPLEABILIDAD Y LA INSERCION
PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD 2021

ACUERDO PERSONAL DE EMPLEO

De una parte, D/D@ , con DNI/NIE n°© ,
demandante de empleo inscrito/a en la Oficina de Empleo de: ,
y de otra parte, D/Da ,

en representacion de la Entidad

ACUERDAN

La firma del presente documento, como requisito previo para la realizacion del Itinerario Personalizado de
Empleo.

La persona usuaria que suscribe el presente acuerdo se compromete a:

1. En el desarrollo de su itinerario, a realizar aquellas acciones conducentes a la mejora de su empleabilidad y a
la busqueda activa de empleo, o a la puesta en marcha de una iniciativa empresarial.

La Entidad , Se compromete a:

1. La identificacion y planificacion de las acciones y medidas necesarias que se determinen en el itinerario
personalizado de insercion.

2. El seguimiento individual y personalizado por parte de un/a tutor/a de las actuaciones que la persona usuaria
vaya llevando a cabo. Asi como la revision y actualizacion del itinerario acordado.

3. Facilitar informacién y/o el acceso a recursos que puedan ser de interés para el desarrollo del itinerario y la
mejora de la empleabilidad.

Para las personas beneficiarias de prestaciones o subsidio por desempleo, este Acuerdo formara parte del
Compromiso de Actividad suscrito en su momento.

De conformidad con lo previsto en el articulo 29.3 del Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley de Empleo el incumplimiento, por causas no justificadas, del
acuerdo personal de empleo dara lugar a las sanciones previstas en el texto refundido de la Ley sobre
Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto. A
estos efectos, los incumplimientos por parte de personas que sean beneficiarias de prestaciones y subsidios por
desempleo supondran un incumplimiento del compromiso de actividad suscrito por las mismas.

La Entidad garantiza la confidencialidad de los datos de caracter personal que se encuentren en su poder, con el
objeto de realizar labores de intermediacion y mejora de la empleabilidad, de tal modo que todos los datos
facilitados seran tratados de manera confidencial y custodiados debidamente en cumplimiento de la Ley
Organica 3/2018, de Protecciéon de Datos personales y garantia de los derechos digitales.

Las acciones/servicios a desarrollar por parte de la Entidad
se efectuaran en funcion de los medios
disponibles para el desarrollo del itinerario (recursos econdmicos, humanos, etc.).

Este Acuerdo Personalizado de Empleo entra en vigor desde el momento de la firma, y finalizara bien con la
consecucion de los objetivos del Itinerario Personalizado de Empleo o bien por abandono o incumplimiento del
itinerario por parte de la persona demandante de empleo sin causa justificada.
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PIMEIDISC-GEST.4

PROGRAMA PARA LA MEJORA DE LA EMPLEABILIDAD Y LA INSERCION
PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD 2021

ACUERDO PERSONAL DE EMPLEO

Actuaciones Previstas coincidentes segiin convocatoria/Calendarizacion prevista con mes y
afio de finalizacion de cada actuacion
ACTUACION N°1 (Nombre):
Calendarizacion: Mes Afio
ACTUACION N°2 (Nombre):
Calendarizacion: Mes Afio
ACTUACION N°3 (Nombre):
Calendarizacion: Mes Afio
ACTUACION N°4 (Nombre):
Calendarizacion: Mes Afio
ACTUACION NO°5 (Nombre):
Calendarizacion: Mes Afio
ACTUACION N°6 (Nombre):
Calendarizacion: Mes Afio
ACTUACION N°7 (Nombre):
Calendarizacion: Mes Afio
ACTUACION N°8 (Nombre):
Calendarizacion: Mes Afio
ACTUACION N°9 (Nombre):
Calendarizacion: Mes Afio
ACTUACION N°10 (Nombre):

Calendarizacion: Mes Ano

Fecha del

acuerdo:

Por el/la técnico/a de la Entidad Por la persona participante
Fdo.: Fdo.:
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PIMEIDISC-GEST.5

PROGRAMA PARA LA MEJORA DE LA EMPLEABILIDAD Y LA INSERCION
PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD 2021

ACUERDO DE COLABORACION PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS EN EMPRESAS DERIVADAS
DE ACCIONES DE FORMACION

En , a de de 20

REUNIDOS
De una parte,
Sr. /a. Don/ Da:
Representante de la entidad
NIF:

Y de otra,

Sr. /a. Don/D2:
Representante de la empresa:
NIF:

DECLARAN

PRIMERO.- Que se reconocen reciprocamente capacidad y legitimacion para la negociacion y firma
del presente documento.

SEGUNDO.- Que el objeto del presente es facilitar a con
NIF , participante en el proyecto incluido en la
convocatoria de Programas Integrales para la Mejora de la Empleabilidad y la Insercion 2021 del
Instituto Aragonés de Empleo en el marco del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia-
Financiado por la Union Europea-Next Generation EU (Orden EPE/1084/2021 de23 de diciembre) y

que al amparo de la misma ha recibido la accion
formativa : la realizacion de practicas
profesionales en la empresa, en el periodo comprendido entre el y el

y tendra una duracion de horas, las cuales se distribuyen de la forma
siguiente:

TERCERO.- Suscribir el presente Acuerdo para la realizacion de practicas profesionales no laborales, de
conformidad con lo establecido en la ORDEN EIE/1149/2016, de 8 de septiembre, modificada por la
Orden EIE/1591/2018, de 28 de septiembre, por la que se establecen las bases reguladoras para la
concesion de subvenciones de los Programas Integrales para la Mejora de la Empleabilidad y la
Insercion , y la ORDEN EPE/1084/2021, de 23 de diciembre, por la que se convocan para el afio 2022
las subvenciones para financiar dichos programas destinados a personas con discapacidad, asi como
con las clausulas que establece este Acuerdo y todas aquellas normas que sean de aplicacion y que
ambas partes conocen y acatan.
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Por todo ello se firma el presente Acuerdo con las siguientes

CONDICIONES

PRIMERA.- Las practicas profesionales no laborales se desarrollaran en el/los centro/s de
trabajo de la empresa, ubicado/s en

SEGUNDA.- La relacién entre el alumno y la empresa en ningln caso sera de caracter laboral.

TERCERA.- La entidad gestora suscribira un seguro de accidentes y de responsabilidad civil de los
alumnos que realicen las practicas, que incluird el supuesto de accidente “in itinere”.

CUARTA.- El contenido y desarrollo de las practicas, podran ser objeto de valoracion y supervision en
cualquier momento por parte del INAEM y por parte del tutor/gestor de practicas de la entidad
gestora.

QUINTA.- La empresa pondrd en conocimiento de los representantes de los trabajadores, con
caracter previo a su inicio, los acuerdos de practicas profesionales no laborales que hubiere
concertado.

SEXTA.- En caso de formalizarse un contrato de trabajo entre alguno de los alumnos en practicas y la
empresa, éstos causaran baja en la practica.

SEPTIMA.- La entidad gestora y la empresa designaran tutores que realizardn el seguimiento y
evaluacion de los alumnos en practicas profesionales no laborales.

OCTAVA. - La entidad gestora y la empresa elaboraran conjuntamente un programa formativo de
practicas, que se ajustara al perfil profesional y ocupacional del alumno, asi como a la formacion
recibida y que se unird al presente convenio, en el que, entre otros puntos incluira: la relacion de
tutores, las tareas a desarrollar, departamentos de trabajo por los que rotard el alumno, el
cronograma, el sistema de tutorias y el seguimiento y evaluacion de los alumnos.

NOVENA.- La entidad gestora y la empresa elaboraran conjuntamente, al finalizar el periodo de
practicas el documento del informe final de practicas de los alumnos. Quienes finalicen con evaluacion
positiva obtendran el diploma acreditativo de haber realizado las practicas profesionales no laborales.

DECIMA. - El tratamiento de los datos de caracter personal gestionados por el INAEM, se realizara
de conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales.

DECIMA PRIMERA. - El alumno se compromete a cumplir con diligencia las actividades asignadas y
guardar la confidencialidad en relacién a la informacién interna de la empresa.

DECIMA SEGUNDA.- El presente Acuerdo se extinguird por expiracion del tiempo convenido y podra
rescindirse por cualquiera de las partes, mediante denuncia de alguna de ellas basada en alguna de
las siguientes causas:

a) Cese de actividades de la empresa.

b) Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.

¢) Incumplimiento de las clausulas establecidas en el Acuerdo, inadecuacién de las practicas

profesionales o vulneracion de las normas que, en relacién con las actividades programadas,

estén en cada caso vigentes.
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. d) Mutuo acuerdo, adoptado por las partes.
DECIMA TERCERA- A la hora de determinar las condiciones de las practicas no laborales, se
tendran en consideracion los siguientes puntos:

e Las practicas podran tener lugar, bien simultaneamente a la realizacion de la accién
formativa o una vez finalizada cuando se haya superado la misma con una evaluacion
positiva.

e La dedicacion a las practicas tendra una duracién de entre 3 a 7 horas diarias, nunca
superando las 35 horas semanales. Se podran simultanear las practicas no laborales con la
accion formativa siempre que la suma de las horas del curso y las de las practicas no
superen las 8 diarias.

DECIMA CUARTA- Este Acuerdo entraré en vigor al dia siguiente de su firma.
Y para que conste a los efectos oportunos, en prueba de conformidad, las partes firman el presente
documento, en duplicado ejemplar y a un solo efecto, en el lugar y fecha senalados en el

encabezamiento,

Responsable Entidad: Responsable Empresa:

Fdo: Fdo:

Conforme el/la Alumno/a:

Fdo:
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PIMEIDISC-GEST.6

PROGRAMA PARA LA MEJORA DE LA EMPLEABILIDAD Y LA INSERCION
PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD 2021

ACUERDO DE COLABORACION PARA MENTORIZAJE EN EMPRESAS DERIVADAS

DE ACCIONES DE FORMACION
En ,a de de 20
REUNIDOS
De una parte,
Sr. /a. Don/ Da:
Representante de la entidad:
NIF:
Y de otra,
Sr. /a. Don/D2:
Representante de la empresa:
NIF:
DECLARAN

PRIMERO.- Que se reconocen reciprocamente capacidad y legitimaciéon para la negociacion y firma
del presente documento.

SEGUNDO.- Que el objeto del presente es facilitar a con
NIF , participante en el proyecto incluido en Ia
convocatoria Programas Integrales para la Mejora de la Empleabilidad y la Insercién 2021 del Instituto
Aragonés de Empleo en el marco del Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia- Financiado
por la Unidn Europea-Next Generation EU (Orden EPE/1084/2021 de23 de diciembre) y que al amparo

de la misma ha recibido la accion
formativa : la realizacion de mentorizaje
en la empresa, en el periodo comprendido entre el y el y
tendrda una duracion de horas, las cuales se distribuyen de Ila forma
siguiente:

TERCERO.- Suscribir el presente Acuerdo para la realizacion de practicas profesionales no laborales, de
conformidad con lo establecido en la ORDEN EIE/1149/2016, de 8 de septiembre, modificada por la
Orden EIE/1591/2018, de 28 de septiembre, por la que se establecen las bases reguladoras para la
concesion de subvenciones de los Programas Integrales para la Mejora de la Empleabilidad y la
Insercion , y la ORDEN EPE/1084/2021, de 23 de diciembre, por la que se convocan para el afio 2022
las subvenciones para financiar dichos programas destinados a personas con discapacidad, asi como
con las clausulas que establece este Acuerdo y todas aquellas normas que sean de aplicacion y que
ambas partes conocen y acatan.
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Por todo ello se firma el presente Acuerdo con las siguientes

CONDICIONES

PRIMERA.- Llas sesiones de mentorizaje se desarrollaran en el/los centro/s de
trabajo de la empresa, ubicado/s en

SEGUNDA.- La relacion entre el/la participante y la empresa en ninguin caso sera de caracter laboral,
ni conllevara el desempeio por parte de la persona mentorizada de tarea laboral alguna, mas alla de
la explicacién practica que el mentor realice con el/la joven para fomentar el conocimiento mas
cercano a la realidad posible.

TERCERA.- La entidad gestora suscribird un seguro de accidentes y de responsabilidad civil de los/as
participantes que realicen el mentorizaje, que incluira el supuesto de accidente “in itinere”.

CUARTA.- El contenido y desarrollo de las sesiones, podra ser objeto de valoracion y supervision en
cualquier momento por parte del Inaem y por parte del tutor/a de la entidad gestora.

QUINTA.- La empresa pondra en conocimiento de los representantes de los trabajadores, con
caracter previo a su inicio, los acuerdos de mentorizaje que hubiere concertado.

SEXTA.- En caso de formalizarse un contrato de trabajo entre alguno de los/as participantes y la
empresa, éstos causaran baja en la actividad de mentorizaje.

SEPTIMA.- La entidad gestora y la empresa designaran tutores que realizaran el seguimiento y
valoracion de la actividad, asi como el aprendizaje de la persona participante.

OCTAVA.- La entidad gestora y la empresa elaboraran conjuntamente un programa de mentorizaje,
gue se ajustara al perfil educativo, profesional y ocupacional del alumno y que se unira al presente
convenio, en el que, entre otros puntos incluird: la relacion de tutores, los mddulos explicativos,
departamentos de trabajo por los que rotara el alumno, el cronograma, el sistema de tutorias y el
seguimiento y evaluacion de los/as participantes.

NOVENA.- La entidad gestora y la empresa elaboraran conjuntamente, al finalizar el periodo de
mentorizaje, el documento del informe final de de los/as participantes. Quienes finalicen con
evaluacién positiva obtendran diploma acreditativo de haber realizado la accién de mentorizaje.

DECIMA.- El tratamiento de los datos de caracter personal gestionados por el INAEM, se realizara de
conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales.

DECIMA PRIMERA.- La persona participante se compromete a cumplir con las indicaciones dadas
por su tutor/a y guardar la confidencialidad en relacién a la informacién interna de la empresa.

DECIMA SEGUNDA.- El presente Acuerdo se extinguird por expiracion del tiempo convenido y podra
rescindirse por cualquiera de las partes, mediante denuncia de alguna de ellas basada en alguna de
las siguientes causas:

a) Cese de actividades de la empresa.

b) Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.
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¢) Incumplimiento de las clausulas establecidas en el Acuerdo, inadecuacion de las acciones
realizadas o vulneracion de las normas que, en relacion con las actividades programadas,
estén en cada caso vigentes.

d) Mutuo acuerdo, adoptado por las partes.

DECIMA TERCERA- Este Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su firma.
Y para que conste a los efectos oportunos, en prueba de conformidad, las partes firman el presente
documento, en duplicado ejemplar y a un solo efecto, en el lugar y fecha senalados en el

encabezamiento,

Responsable Entidad: Responsable Empresa:

Fdo.: Fdo.:

Conforme el/la Alumno/a:

Fdo.:
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PROGRAMA PARA LA MEJORA DE LA EMPLEABILIDAD Y LA INSERCION PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD 2021
RELACION DE PERSONAS ATENDIDAS E INSERTADAS

PIMEIDISC-GEST 7

PROGRAMA INTEGRAL PARA LA MEJORA DE LA EMPLEABILIDAD Y LA INSERCION PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD MRR 2021
RELACION DE PERSONAS ATENDIDAS E INSERTADAS

1) ACCIONES DE ORIENTACION Y ACOMPANAMIENTO A LA BUSQUEDA DE EMPLEO
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PROGRAMA PARA LA MEJORA DE LA EMPLEABILIDAD Y LA INSERCION PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD 2021

RELACION DE PARTICIPANTES Y ACCIONES FORMATIVAS
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ENTIDAD:
% Forma
Apellidos y 5 8 - fos =%
Nombre imparticion Coste/pers | LIQUIDACION POR Par Par
o nombre g i g 5 Horas de 4
N2 orden Participante DNI/NIE Provincia | curso/accid | Fecha inicio | Fecha fin | (presencial i ona (€) por | FORMACION (*): formado + 100 | formado -100
(Ordenados A- . duracién
2 n formativa o curso Tope 1.200 € horas horas
telematica)
0
[
[
TABLA | 0
0
Total coste formacién participante 0]
[
0
[
Ejemplo 2 5
[
Total coste formacién participante 0
TOTALES
INFORMACION PARA EL DOCUMENTO PIMEI-LIQUIDAC.3 (NO RELLENAR POR LA ENTIDAD. SE
RELLENA AUTOMATICAMENTE Y SE REVISA POR EL INAEM)
Neparticipantes formados
cursos + 100 horas
N°participantes formados
cursos -100 hora
TABLA Il
Total (€) cursos
Total (€) cursos +100
horas
Total (€) cursos -100
horas (Total cursos - Total
cursos +100 horas)
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PIMEIDISC —GEST.9

PROGRAMA PARA LA MEJORA DE LA EMPLEABILIDAD Y LA INSERCION PARA PERSONAS
CON DISCAPACIDAD 2021

ACUERDO VISITA EMPRESA

ACUERDO ENTRE LA ENTIDAD.........cortrmumrannanenns Y LA EMPRESA..........coicimmuveuns PARA LA
REALIZACION DE VISITAS INFORMATIVAS PARA EL CONOCIMIENTO DE LA ACTIVIDAD DE
LA EMPRESA A PARTICIPANTES DEL PROGRAMA INTEGRAL PARA LA MEJORA DE LA
EMPLEABILIDAD Y LA INSERCION PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD 2021

En a __ de de
REUNIDOS
De una parte responsable de la entidad
Y de otra actuando en nombre y representacion de la empresa

Actuando ambos en el ejercicio de sus cargos y en la representacion que ostentan, reconociéndose
reciprocamente la capacidad de obligarse en los términos de este documento.
ACUERDAN

Suscribir el presente acuerdo para la realizacion de visitas informativas para el conocimiento de la
actividad de la empresa a participantes del Programa Integral para la Mejora de la Empleabilidad y la
Insercidn para personas con discapacidad, y que se regira por las siguientes:

CLAUSULAS
PRIMERA. Objeto del acuerdo
Realizar visitas informativas para el conocimiento de la actividad de la empresa a personas participantes
del programa integral para la mejora de la empleabilidad y la insercion que son atendidas por la
entidad...........ccooeveeviiicee e

SEGUNDA. Contenido del acuerdo

(Se describira el contenido de la visita a la empresa: conocimiento de las instalaciones, actividad
productiva que se realiza, estructura de la empresa, tareas que realiza el personal de la empresa,
requisitos de los puestos de trabajo a nivel de titulacion o experiencia, condiciones de trabajo, horario,
sueldos, tipo de contrataciones..., formas de acceso a los puestos de trabajo de la empresa)

(Las partes podran afiadir cualquier otro aspecto que consideren oportuno)

TERCERA. Obligaciones de las partes
Por parte de la empresa:

- cumplir con la realizacion de la visita,

- poner a disposicion de la visita sus instalaciones,
41
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- disponer de persona/s encargadas de guiar la visita,

- cumplir con el calendario de visitas y fechas previstas.

Por parte de la entidad:

- disponer de participantes en el programa que vayan a realizar la visita,
- disponer de persona/s de la entidad que acompafien a los/las participantes a la visita a la empresa,
- cumplir con el calendario de visitas y fechas previstas.

- cobertura de los seguros correspondientes al realizar las visitas.

(Las partes podran afadir cualquier otra obligacién que consideren oportuna)

CUARTA. Duracion de la visita (Sefalar su duracion en funcién de lo acordado por las partes a la hora
de establecer el nimero duracién de las visitas)

Y para que conste a los efectos oportunos, en prueba de conformidad, las partes firman el presente
documento, en duplicado ejemplar y a un solo efecto, en el lugar y fecha sefialados en el encabezamiento.

FIRMA RESPONSABLE ENTIDAD FIRMA RESPONSABLE EMPRESA
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PIMEIDISC-GEST.10

PROGRAMA INTEGRAL PARA LA MEJORA DE LA EMPLEABILIDAD Y LA INSERCION PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD 2021
RELACION DE EMPRESAS PROSPECTADAS

ENTIDAD:

Nombre de la empresa

NIF

Direccion

Localidad

Ne

Sector de actividad | personas

trabajadoras

Nombre de la persona
de contacto

Cargo

Teléfono

E-mail

FIRMA ELECTRONICA DE LA ENTIDAD BENEFICIARIA
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PIMEIDISC —GEST.11

PROGRAMA INTEGRAL PARA LA MEJORA DE LA EMPLEABILIDAD Y LA INSERCION
PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD 2021

FICHA DE EMPRESA PROSPECTADA

ENTIDAD
COLABORADORA
NOMBRE DE LA EMPRESA

DIRECCION PROVINCIA

PERSONA DE LA ENTIDAD QUE REALIZA LA VISITA:

DATOS DE LA EMPRESA

Razén social: NIF:

Nombre comercial:

Direccion: Localidad:

Nombre de la persona de contacto:

Cargo:

Correo electrdnico: Teléfono:

Sector de actividad: Centros de trabajo:

N° de personas trabajadoras:
Medio a través del cual se ha contactado con la empresa (mail, teléfono, jornada...):

INFORMACION SOBRE LA ACTUACION DE PROSPECCION
(Visitas realizadas, perfiles profesionales requeridos, candidaturas envidadas, resultados, etc.)

OBSERVACIONES

En a de de

(FIRMA DEL/DE LA TECNICO/A DE LA ENTIDAD)
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PIMEIDISC-GEST.12

PROGRAMA INTEGRAL PARA LA MEJORA DE LA EMPLEABILIDAD Y LA INSERCION
PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD 2021

RELACION DEL PERSONAL TECNICO DE LA ENTIDAD |

Entidad:
Datos traba]ado_r/a DNI/NIE Provu_1C|a de | Puesto: C (*)
(Nombre y apellidos) trabajo

*)

e C: Coordinador/a

(FIRMA ELECTRONICA DE LA ENTIDAD BENEFICIARIA)
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PIMEIDISC-GEST.13

PROGRAMA INTEGRAL PARA LA MEJORA DE LA EMPLEABILIDAD Y LA INSERCION PARA
PERSONAS CON DISCAPACIDAD 2021

MEMORIA FINAL DEL PROGRAMA

1- Descripcion detallada de la ejecucion del programa y acciones realizadas.

2- Resultados obtenidos con los/las participantes en relacion con el objeto del programa,
inserciones alcanzadas.

3. Explicacion del mecanismo/os de verificacion del cumplimiento del principio de “no
causar perjuicio significativo” (principio “do not significant harm - DNSH"”) y de las
medidas correctoras para asegurar su implementacion, en el sentido establecido en el
apartado 6) del articulo 2 del Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo y del
Consejo de 12 de febrero de 2021.

4- Reflexion final sobre la ejecucion del programa, conclusiones, impacto en el ambito
geografico de actuacion

(FIRMA ELECTRONICA DE LA ENTIDAD BENEFICIARIA)
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PIMEIDISC-LIQUIDAC.1
PROGRAMA INTEGRAL PARA LA MEJORA DE LA EMPLEABILIDAD Y LA INSERCION
PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD 2021

SOLICITUD DE PAGOS o
62 o
*ANTICIPO
NOMBRE DE LA ENTIDAD BENEFICIARIA DNI/NIF ||
| LT
1. TITULAR JURIDICO
IDENTIFICACIO | | , |
N NUM ]
DE LA C/PzA/A DOMICILIO SOCIAL . ESC.PISO PTA PREF. TELEFONO
ENTIDAD | || I , |
BENEFICIARIA MUNICIPIO: Denominacion Cod. PROVINCIA: Denominaciéon Cdd.COM. AUTONOMA
Cod.
| [LLTT] | [ [ ][ ARAGON [o0]2]
2. i Denominacion del Programa:
IDENTIFICACIO
N Cuantia de la subvencion otorgada:
DEL
PROGRAMA
TITULAR DE LA CUENTA
|
3. ENTIDAD
DATOS (con N° SUCURSAL D.C. N° DE CUENTA
BANCARIOS IBAN)
DE LA ENTIDAD
BENE{:S;ARIA \C/ PZAJA DOMICILIO NUM
MUNICIPIO | | PROVINCIA | | cop.  []I]]]
4. Cifra en €
ANTICIPOS ANTICIPO % | |
DE PAGOS En letra
H | |
AVAL
5. BANCARIO |EXENTO
GARANTIAS
OFRECIDAS
(***)

FIRMA ELECTRONICA DE LA ENTIDAD BENEFICIARIA
(*) Los datos bancarios deben ser coincidentes con la ficha de terceros presentada al INAEM.
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PIMEIDISC-LIQUIDAC.2

PROGRAMA INTEGRAL PARA LA MEJORA DE LA EMPLEABILIDAD Y LA INSERCION
PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD 2021

‘ COMUNICACION DE FINALIZACION DEL PROGRAMA

D. / Dia.

en representacion de la entidad beneficiaria

COMUNICA al Servicio de Intermediacion del INAEM que ha finalizado las acciones en

fecha habiéndose desarrollado conforme a lo dispuesto en la

Resolucién de adjudicacién de la subvencion correspondiente al Programa Integral para la Mejora

de la Empleabilidad y la Insercion 2021.

(FIRMA ELECTRONICA DE LA ENTIDAD BENEFICIARIA)
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PIMEIDISC —LIQUIDAC.3

PROGRAMA INTEGRAL PARA LA MEJORA DE LA EMPLEABILIDAD Y LA INSERCION
PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD 2021

JUSTIFICACION DE LA SUBVENCION POR PARTE DE LA ENTIDAD BENEFICIARIA
1.- NOMBRE DE LA ENTIDAD BENEFICIARIA

IDENTIFICACION DE LA |2-- TITULAR JURIDICO 3.- CIF/NIF
ENTIDAD 4.-DOMICILIO SOCIAL
BENEFICIARIA 5.- TELEFONO 6.- MUNICIPIO
7.- PROVINCIA 8.- CODIGO POSTAL
9.- TITULAR DE LA CUENTA
10.- NOMBRE ENTIDAD BANCARIA 11.- CODIGO ENTIDAD BANCARIA
DATOS BANCARIOS DE |12.-N° CUENTA C. 13.- CODIGO SUCURSAL
LA ENTIDAD 14.- DOMICILIO
15.- MUNICIPIO
16.- PROVINCIA CODIGO POSTAL
17.- FECHA INICIO: 18.- FECHA FINALIZACION
SUBVENCION 19.- IMPORTE DE LA SUBVENCION CONCEDIDA EN € 0,00 €
CONCEDIDA SEGUN
RESOLUCION 20.- ANTICIPO :| % RESTANTE: 0,00 €
N° PARTICIPANTES 1
N° DEMANDANTES ATENDIDOS N° DEMANDANTES INSERTADOS %
ACTUACIONES 21.-ATENDIDOS « | 3000€ C e 22.-INSERTADOS X 4800 € - €| #iDWvjo!

23. PARTICIPANTES

(= 0 + de 100 horas) X| 1200€ > €
ACCIONES - - — - - —
FORMATIVAS (Se calculard el precio/participante seguin horas realizadas (ej: si 100 horas son 1200 € ; 90 horas
24.PARTICIPANTES € =90 x 1200/100).
(menos de 100 horas) (El total debera coincidir con las cuantias por participante sefialadas en el documento PIMEIDISC-
GEST.8)

LIQUIDACION FINAL |23.- LIQUIDACI()N POR ACTUACIONES (21+22+23+24) 0,00 €
El que suscribe, como representante legal de la Entidad Colaboradora declarante, solicita le sea abonada la liquidacion que més arriba se indica y manifiesta que todos
los datos consignacos en este documento y sus desagregaciones se corresponden con la informacion contenida en los libros de registro contable que obran en su
poder quedando todo ello sometido a la legislacion presupuestaria vigente en materia de subvenciones, Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones
pudiendo serle requerida, por los organismos competentes, informacion complementaria sobre lo acreditado.

DECLARACION Y FIRMA

DEL REPRESENTANTE

FIRMA ELECTRONICA DE LA ENTIDAD BENEFICIARIA
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PROGRAMA INTEGRAL PARA LA MEJORA DE LA EMPLEABILIDAD Y LA INSERCION

PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD 2021

DECLARACION RESPONSABLE

Declaracion de cesion y tratamiento de datos en relacion con la ejecucion de actuaciones
del plan de recuperacion, transformacion y resiliencia (PRTR)

DONDOAS: v S U i Ui nsorisi st DN SN SURNGG Ny como
Consejero Delegado/Gerentef de la enfidad ...
con NIF ...............ccccceceieeeeee, ¥y domicilio fiscal en

ceveeren... beneficia

rie de ayudas financiadas con recursos provenientes del PRTR/ gque particips como
contratista’subcontratista en el desamollo de actuaciones necesarias pars la consecucion de los
objetivos definidos en el Componente 23 « Nuevas politicas pulblicas para un mercado de trabajo
dinémico, resiliente e inclusivox, declara conocer I normativa que es de aplicacion, en particular
Ias siguientes apartados del articule 22, del Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo
y dal Consejo, de 12 de febrero de 2021, por el que se establece el Mecanismo de Recuperacion
y Resiliencia:

1. La letra d) del apartado 2: arecabar, a efectos de auditoria y control del uso de fondos en
relacion con las medidas destinadss a la ejecucion de reformas y proyectos de inversion en el
marco del plan de recuperacién y resiliencia, en un formato electronico que permita reslizar
busquedas y en una base de datos Unica, Ias categorias armonizadas de datos siguientes:

i el nombre del perceptor final de los fondos;

ii. el nombre del contratista y del subcontratista, cuando el perceptor final de los fondos
ses un poder adjudicador de conformidad con el Derecho de Ia Unién o nacional en
materia de contratacion pdblics;

. los nombres, spellidos y fechas de nacimiento de los titulares resles del perceptor
de los fondos o del contratista, segln se define en el articulo 3, punto 8, de la
Directiva (UE) 2015/848 del Parlamento Europeo y del Consejo (28);

. uns lista de medidas para Ia ejecucion de reformas y proyectos de inversion en el
marco del plan de recuperacidn y resiliencia, junto con el importe total de Iz
financiacion plblica de dichas medidas y que indique la cuantia de los fondos
desembolsados en el marco del Mecanismo y de otros fondos de la Unidns.

2. Apartado 3: «lLos datos personales mencionados en el apartado 2, letra d), del presente
articulo solo seran tratados por los Estados miembros y por la Comision a los

efectos y duracidn de |a correspondiente auditoria de |z aprobacidn de la gestion presupuestaria
y de los procaedimientos de confrol relacionados con Is utilizacion de los

fondos relacionados con la aplicacidn de los acuerdos s que se refieren los articulos 15, apartado
2,y 23, spartado 1. En el marco del procedimiento de sprobacion de la gestion de la Comisién,
de conformidad con el articulo 318 del TFUE, el Mecanismo estara sujeto a la presentacion de
informes en el marco de |z infformacidn financiera y de rendicion de cuentas integrada a que se
refiere el articulo 247 del Reglamento Financiero y, en particular, por separado, en el informe
anugl de gestidn y rendimientos.

Conforme al marco juridico expuesto, manifiesta accaeder & Ia cesion y tratamiento de
los datos con los fines expresamente relacionades en los articulos citados.

o XX de............... de 202X

B0 s s s e S R e S e
- T 1 AT TR SN SRR NSRS
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PROGRAMA INTEGRAL PARA LA MEJORA DE LA EMPLEABILIDAD Y LA INSERCION
PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD 2021

DECLARACION RESPONSABLE

DECLARACION DE COMPROMISO EN RELACIQN CON LA EJECUCIQN DE
ACTUACIONES DEL PLAN DE RECUPERACION, TRANSFORMACION Y

RESILIENCIA (PRTR)

D OTY D ONVA s e S S e S B G s

CON:DNN ccccssnnmnnpnn , como titular del érgano/ Consejero Delegado/Gerente/ de
la entidad
.............................................................................................................. , con
NIF y domicilio fiscal en
............................................................................................................... en

la condicién de beneficiaria de ayudas financiadas con recursos provenientes del PRTR/
que participa como contratista/ente destinatario del encargo/ subcontratista, en el
desarrollo de actuaciones necesarias para la consecucion de los objetivos definidos en
el Componente 23 “Nuevas politicas publicas para un mercado de trabajo dinamico,
resiliente e inclusivo”, manifiesta el compromiso de la persona/entidad que representa
con los estandares mas exigentes en relaciéon con el cumplimiento de las normas
juridicas, éticas y morales, adoptando las medidas necesarias para prevenir y detectar
el fraude, la corrupcion y los conflictos de interés, comunicando en su caso a las
autoridades que proceda los incumplimientos observados.

Adicionalmente, atendiendo al contenido del PRTR, se compromete a respetar
los principios de economia circular y evitar impactos negativos significativos en el medio
ambiente («kDNSH» por sus siglas en inglés «do no significant harm») en la ejecucion
de las actuaciones llevadas a cabo en el marco de dicho Plan, y manifiesta que no
incurre en doble financiacion y que, en su caso, no le consta riesgo de incompatibilidad
con el régimen de ayudas de Estado.
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PROGRAMA INTEGRAL PARA LA MEJORA DE LA EMPLEABILIDAD Y LA INSERCION
PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD 2021

DECLARACION RESPONSABLE

DECLARACION RESPONSABLE SOBRE EL CUMPLIMIENTO DEL PRINCIPIO DE NO
PERJUICIO SIGNIFICATIVO A LOS 6 OBJETIVOS MEDIOAMBIENTALES (DNSH) EN EL
SENTIDO DEL ARTICULO 17 DEL REGLAMENTO (UE) 2020/852

DON/DONA .. eeeee et eee e e e et e e e eee e e e s reeaeeeeseaennes
con DNI ... ,como  (indicar  €argo).....coeceeieiiieenieeiees de la entidad

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

Que la entidad solicitante a la cual representa, teniendo en cuenta todas las fases del ciclo de vida del
proyecto o actividad a desarrollar, tanto durante su implantacion como al final de su vida Gtil, cumplira
con el principio DNSH de «no causar un perjuicio significativo» exigido por el REGLAMENTO (UE)
2021/241, por el que se establece el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia, de forma que:

NO CAUSA UN PERJUICIO SIGNIFICATIVO A LOS SEIS OBJETIVOS MEDIOAMBIENTALES
del articulo 17 del Reglamento (UE) 2020/852, del Parlamento Europeo y del Consejo de 18 de junio
de 2020 relativo al establecimiento de un marco para facilitar las inversiones sostenibles y por el que
se modifica el Reglamento (UE) 2019/2088, que se enumeran a continuacion:

a) Mitigacion del cambio climatico - se considera que una actividad causa un perjuicio
significativo a la mitigacién del cambio climatico si da lugar a considerables emisiones de
gases de efecto invernadero (GEI).

b) Adaptacion al cambio climdtico - se considera que una actividad causa un perjuicio
significativo a la adaptacion al cambio climatico si provoca un aumento de los efectos
adversos de las condiciones climaticas actuales y de las previstas en el futuro, sobre si misma
o0 en las personas, la naturaleza o los activos.

c) Uso sostenible y proteccion de los recursos hidricos y marinos - se considera que una
actividad causa un perjuicio significativo a la utilizacion y proteccion sostenibles de los
recursos hidricos y marinos si va en detrimento del buen estado o del buen potencial
ecologico de las masas de agua, incluidas las superficiales y subterraneas, y del buen estado
ecologico de las aguas marinas.

d) Economia circular, incluidos la prevencién y el reciclado de residuos - se considera que una
actividad causa un perjuicio significativo a la economia circular, incluidos la prevencion y el
reciclado de residuos, si genera importantes ineficiencias en el uso de materiales o en el uso
directo o indirecto de recursos naturales; si da lugar a un aumento significativo de la
generacion de residuos, el tratamiento mecanico-bioldgico, incineracion o depdsito en
vertedero de residuos; o si la eliminacion de residuos a largo plazo puede causar un perjuicio
significativo y a largo plazo para el medio ambiente.

e) Prevencion y control de la contaminacion a la atmoésfera, el agua o el suelo - se considera que
una actividad causa un perjuicio significativo a la prevencion y el control de la contaminacion
cuando da lugar a un aumento significativo de las emisiones de contaminantes a la atmdsfera,

el agua o el suelo.
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f)  Proteccion y restauracion de la biodiversidad y los ecosistemas - se considera que una
actividad causa un perjuicio significativo a la proteccion y restauracion de la biodiversidad y
los ecosistemas cuando va en gran medida en detrimento de las buenas condiciones y la
resiliencia de los ecosistemas, o va en d detrimento del estado de conservacion de los
habitats y las especies, en particular de aquellos de interés para la Unién.

LA ENTIDAD SOLICITANTE NO DESARROLLA ACTIVIDADES EXCLUIDAS segun lo indicado
por la Guia técnica sobre la aplicacion del principio de «no causar un perjuicio significativo» en virtud
del Reglamento relativo al Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia.

Las actividades excluidas son:

- Refinerias de petroéleo Centrales térmicas de carbdn y extraccién de combustibles fésiles.

- Generacion de electricidad y/o calor utilizando combustibles fosiles y relacionados con su
infraestructura de transporte y distribucion.

- Eliminacién de desechos (por ejemplo, nucleares, que puedan causar dafos a largo plazo al
medioambiente).

- Inversiones en instalaciones para la deposicion de residuos en vertedero o inversiones en plantas
de tratamiento biolégico mecanico (MBT) que impliquen un aumento de su capacidad o de su vida
util (salvo plantas de tratamiento de residuos peligrosos no reciclables).

- Actividades cubiertas por el régimen de comercio de derechos de emision de la UE (segln el
Anexo I de la Ley 1/2005 de 9 de marzo, por la que se regula el régimen del comercio de
derechos de emision de gases de efecto invernadero.

LA ENTIDAD SOLICITANTE NO PREVE EFECTOS DIRECTOS DEL PROYECTO O ACTIVIDAD
SOBRE EL MEDIOAMBIENTE, NI EFECTOS INDIRECTOS PRIMARIOS, entendiendo como
tales aquéllos que pudieran materializarse tras su finalizacion, una vez realizado el proyecto o
actividad.

El incumplimiento de alguno de los requisitos establecido en la presente declaracion dara, previo el
oportuno procedimiento de reintegro, a la obligacion de devolver las ayudas percibidas y los intereses
de demora correspondientes.

Informacion sobre proteccion de datos personales

- El responsable del tratamiento de sus datos personales es el Instituto Aragonés de Empleo
(INAEM).

- La finalidad de este tratamiento es la gestidn, seguimiento y control de las subvenciones
solicitadas para la promocion del empleo.

- La legitimacion para realizar el tratamiento de datos viene dada por el “cumplimiento de una
obligacién legal” y el “cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de
poderes publicos”. - No se comunicaran sus datos personales a terceros destinatarios, salvo
obligacién legal.

- Podra ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de los datos o de
limitacion y oposicién a su tratamiento, asi como no ser objeto de decisiones individuales
automatizadas a través de la sede electrénica de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Aragdn con los formularios normalizados disponibles.

- Podrd consultar la informacion adicional en el Registro de Actividades de Tratamiento del
Gobierno de Aragdn de la actividad "PROGRAMAS Y ACCIONES DE ORIENTACION" en el siguiente
enlace: https://aplicaciones.aragon.es/notif lopd pub/details.action?fileld=942

I\\

Documento firmado electronicamente
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PROGRAMA INTEGRAL PARA LA MEJORA DE LA EMPLEABILIDAD Y LA INSERCION PARA
PERSONAS CON DISCAPACIDAD 2021

INFORMACION A LA PERSONA PARTICIPANTE O PERSONA TRABAJADORA DE LA ENTIDAD DE CONSULTA DE
DATOS Y DE LA FINANCIACION DEL PROGRAMA POR LA UNION EUROPEA-NEXT GENERATION UE

D/D2 Con DNI/NIE n2
como persona participante/persona trabajadora de la entidad, adscrita al “Programa Integral para la Mejora de la
Empleabilidad 'y la Insercion para personas con discapacidad,” desarrollado por la entidad

Declara ser informado por medio del presente documento de:

Que este proyecto es una medida incluida en el marco del Plan de Recuperacién, Transformacién y Resiliencia, financiado
por la Unidn Europea - NextGenerationEU.

Que el Instituto Aragonés de Empleo consultard y obtendra los datos necesarios para la correcta gestion del programay su
seguimiento, asi como con el objeto de poder analizar los resultados de las acciones realizadas, de acuerdo con los
establecido en el articulo 28 de la Ley 39/2015 de PACAP.

CONSULTA DE DATOS

[J PERSONA PARTICIPANTE

[0 PERSONA TRABAJADORA DE LA ENTIDAD

Derecho de oposicidn (articulo 28.2 de la Ley 39/2015)
El Instituto Aragonés de Empleo realizard las consultas necesarias para comprobar la exactitud de los datos aportados.

En particular consultara:

Datos de Vida laboral (TGSS), conforme a la EPE/1804/2021, de 23 de diciembre, por la que se convocan para el afio 2022 las subvenciones
para personas con discapacidad.

Los titulares de los datos o sus representantes legales podran ejercer su derecho de oposicién conforme al modelo especifico para el
ejercicio de este derecho, disponible en:

https://www.aragon.es/en/tramitador/-/tramite/proteccion-datos-ejercicio-derecho-oposicion

En caso de ejercicio de su derecho de oposicion motivada deberd aportar los documentos justificativos.

En a de de 2022

(Firma de la persona declarante)

Informacion sobre proteccidn de datos personales

- El responsable de tratar los datos es el Instituto Aragonés de Empleo (INAEM)

La finalidad del tratamiento de los datos es la de realizar la gestion, el seguimiento el control de las subvenciones para programas y acciones de orientacion.

- La legitimacion para realizar el tratamiento de datos viene dada por el “cumplimiento de una obligacién legal” y el “cumplimiento de una mision realizada en
interés publico o en el ejercicio de poderes publicos”.

- No se comunicaran sus datos personales a terceros destinatarios, salvo obligacion legal.

Podrd ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de los datos o de limitacién y oposicidn a su tratamiento, asi como no ser objeto

de decisiones individuales automatizadas a través de la sede electrénica de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragdn con los formularios

normalizados disponibles.

Podra consultar la informacion adicional y detallada sobre esta actividad de tratamiento en:

https://aplicaciones.aragon.es/notif_lopd_pub/details.action?fileld=942
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