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PRIMERA. Solicitud de anticipo

NACIONAL DE EMPLEO

La entidad colaboradora presentara la siguiente documentacion, de la forma y plazos siguientes:

DOCUMENTOS | DEFINICION PRESPELI:'I?:CI(')N ¢COMO SE ENVIA? EQUIEN TIPO DE ECUANDO SE
(1) FIRMA? FIRMA FIRMA?
En los 15 dias
PAMUR- Solicitud siguientes a la Entidad Firma
LIQUIDAC.1 anticipo fecha de acceso Por tramitador electronico | beneficiaria electronica Antes o en la
a la notificacion misma fecha
Datos electrénica de la Entidad Firma que la de la
FICHA DE bancarios para resolucion de beneficiaria original o presentacion.
TERCEROS el pago del concesion. y entidad electrénica
(2) anticipo bancaria

(1) ¢Coémo se envia?: de forma telemética a través de la sede electrénica de la Administracién Publica de Aragén mediante el enlace:
https://www.aragon.es/tramitador/-/tramite/subvenciones-para-el-programa-de-apoyo-a-mujeres-en-los-ambitos-rural-y-urbano-PAMUR

El envio se realizara a través de la opcién “Aportar Documentacion” indicando la clave asignada por el tramitador en el momento de presentacion
de la solicitud.

(2) Ficha de terceros: el documento modelo se encuentra en la pagina web del Gobierno de Aragén.

Esta ficha se ha de presentar con los datos bancarios actualizados de forma telematica a través de la sede electronica de la Administracion
Publica de Aragén mediante el enlace:
https://www.aragon.es/tramitador/-/tramite/subvenciones-para-el-programa-de-apoyo-a-mujeres-en-los-ambitos-rural-y-urbano-PAMUR

El envio se realizara a través de la opcion “Aportar Documentacion” indicando la clave asignada por el tramitador en el momento de presentacion
de la solicitud.

SEGUNDA. Ambito geografico de actuacién de las entidades adjudicatarias e identificacion
de interlocutores.

Tras conocerse las entidades adjudicatarias de la subvencion, el Servicio de Intermediacion
comunicard a las Direcciones Provinciales cudles son las entidades que actuaran en cada territorio,
especificando los municipos, el nimero de mujeres a atender por cada una de ellas, y los datos de
contacto con cada entidad.

Con esa informacion, las Direcciones Provinciales determinaran cudles son las Oficinas de Empleo de
referencia para cada entidad, o Direccion Provincial, en su caso, comunicandolo a las Oficinas de
Empleo respectivas y al Servicio de Intermediacion por correo electrénico.

Posteriormente, cada Direccién Provincial se pondrda en contacto por correo electrénico con las
entidades que actuen en cada provincia con la finalidad de identificar a los interlocutores de la entidad
y de la Oficina de Empleo de referencia, o Direccion Provincial en su caso, que se encargaran de la
resolucién de incidencias y consultas que se produzcan a lo largo de la duracién del programa. Si a lo
largo del programa se modificaran los interlocutores, ya sea por parte de la entidad o por parte del
Instituto Aragonés de Empleo, se comunicara esta circunstancia y se identificaran a los nuevos
interlocutores por correo electrénico.

TERCERA. Visita técnica de comprobacion y verificacion a las entidades adjudicatarias.
Estas visitas se realizaran a la totalidad de las entidades adjudicatarias. Se llevara a cabo, al menos,
una visita durante la primera mitad del programa. La visita de verificacion sera realizada

prioritariamente por las Oficinas de Empleo de referencia de cada entidad adjudicataria.

El objeto de la visita sera verificar y comprobar:
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-La idoneidad de los espacios destinados a las acciones grupales o individuales con las
personas participantes del programa, asi como los recursos técnicos y materiales.

-La identificacién con nombre, apellidos y D.N.I. de las personas de la entidad dedicadas al
programa.

-La ejecucidn de la metodologia y procesos para el desarrollo del programa por parte de la
entidad y de las diferentes actuaciones previstas en el mismo.

-La revision de forma aleatoria, del contenido de los expedientes de las personas participantes
en las diferentes fases de atencion y provincias de actuacion.

-La identificacion de la/s persona/s de la entidad que estan mecanizando los servicios a través
de SERVIREG.

-La obtencion del testimonio grafico de la publicidad del programa en el material, folletos,
carteles, senalética.

Los resultados de cada verificacion seran remitidos a la entidad a través del correo electronico, en el
plazo de los 15 dias siguientes a la fecha de la visita de verificacion realizada.

Una vez finalizadas las visitas realizadas a las entidades, en funcion del ambito geografico de
actuacién de las entidades beneficiarias, se realizardn Comisiones mixtas de coordinacion vy
seguimiento.

En dichas reuniones, y dentro del orden del dia se incluird como tema a tratar, los resultados de las
visitas de verificacion realizadas, junto con la informacion de la entidad beneficiaria en relacién con la
resolucion de las posibles incidencias detectadas.

CUARTA. Reclutamiento de las participantes en el programa.
1. Duracion del reclutamiento.

El reclutamiento de las participantes en el programa, ya sea de inicio, o por sustitucién, que causan
baja o se trasladan una vez incorporadas al programa, podra realizarse durante toda la vigencia
del mismo.

2. Numero de participantes.

La entidad podra incrementar el nimero total de personas a atender previsto en la resolucion de
concesién de subvencion, como maximo, hasta un 10% de dicho total, en prevision de que alguna
de las personas participantes cause baja en el programa.

De producirse ese incremento, se pondra en conocimiento de la Direccion Provincial del Instituto
Aragonés de Empleo correspondiente al ambito geografico de actuacion de la entidad, mediante la
presentacion de un escrito firmado electronicamente por la entidad, a través de la sede electronica de
la Administracion Publica de Aragodn, disponible en http://www.aragon.es/tramites/aportacion-de-
documentos-a-procedimientos-en-tramite. Por su parte, la Direccidon Provincial trasladard la
informacion recibida a la Oficina de Empleo de referencia de la entidad.

Todas las participantes en el programa, ya se incorporen de inicio, o a lo largo del mismo, seran
atendidas desde el momento de su incorporacion.

QUINTA. Participantes que inician el programa

1. Validacion previa del INAEM de las personas que la entidad comunica durante el
reclutamiento para su incorporacion al programa.
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La entidad comunicard la relacién de las personas que se proponen para incorporar al programa
mediante documento en formato Excel, junto al documento "PAMUR GEST.1 (Participantes
que inician el programa). En la hoja Excel se identificaran a las participantes con su D.N.I/N.L.E, el
nombre y apellidos, y seran enviados ambos documentos, el mismo dia o al dia siguiente de la
propuesta de incorporacion, al correo electronico de su Oficina de Empleo de referencia, o
Direccion Provincial, en su caso, a los efectos de comprobar y validar el cumplimiento de los requisitos
para ser participante en el programa, y su inclusién en la oferta de actividad correspondiente por
parte del Instituto Aragonés de Empleo.

Excepcionalmente, si por razones de fuerza mayor, se produjeran limitaciones en la movilidad de
las personas, se admitird que la entidad acredite inicialmente la participacion en el programa mediante
un correo electronico en el que conste la fecha de envio y que la participante acepta acceder al
programa. Dicho correo sera enviado a la Oficina de Empleo de referencia, o Direccidon Provincial, en
su caso, para su validacion como participante.

Tras la comprobacion, la Oficina de Empleo de referencia, o Direccion Provincial, en su caso,
comunicara por correo electronico a la entidad, a la mayor brevedad posible, si las personas
propuestas cumplen con los requisitos para poder participar en el programa o no.

En el caso de validar a la participante, la fecha de alta en el programa debera coincidir con la reflejada
en el documento "PAMUR-GEST.1"” (Participante que inicia el programa).

2. Participantes que inician el programa (PAMUR-GEST. 1 Y AUTORIZACION).

Las participantes que inician el programa quedaran identificadas en el documento en el programa
“PAMUR GEST.1". La fecha de inicio en el programa debera coincidir con la de validacién a su
participacion realizada por la Oficina de Empleo de referencia, o Direccion Provincial, en su caso.

En dicho documento debera especificarse obligatoriamente si la participante reside en un municipio de
menos o de mas de 5.000 habitantes.

El documento "PAMUR GEST.1"” (Participante que inicia el programa) contiene declaracién en
la que la entidad pone en conocimiento de la persona participante la financiacion del programa por el
Gobierno de Aragdn a través del Instituto Aragonés de Empleo y el instrumento financiero “Next
Generation EU”, en el marco del Plan Nacional de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia de
Espafia e informa a la persona participante del tratamiento de los datos personales de acuerdo a la
normativa vigente en materia de proteccion de datos de caracter personal. Asfmismo se
cumplimentara por la persona participante el documento normalizado “INFORMACION A LA
PERSONA PARTICIPANTE O PERSONA TRABAJADORA DE LA ENTIDAD DE CONSULTA DE
DATOS Y DE LA FINANCIACION DEL PROGRAMA POR LA UNION EUROPEA-NEXT
GENERATION UE".

SEXTA. Bajas o traslados de participantes.

Se comunicaran a través del documento “PAMUR-GEST.2” (Bajas o traslados de las
participantes).

Si el documento no pudiera llevar la firma de la participante, se indicara el motivo por el que no pudo
firmarse, utilizando para ello el mismo espacio reservado para sefialar la causa de la baja o traslado.
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Si la participante rechaza la oferta del servicio de que se trata, se indicara ademas en el documento,
las causas alegadas para el rechazo.

Si la documentacion se entrega en la Oficina de Empleo de referencia, ésta debera remitirla por correo
electrdnico a su Direccidn Provincial correspondiente por ambito geografico.

En el supuesto de que se produzcan bajas o traslados de participantes que hubieran iniciado el
programa y no hubieran realizado todas las actuaciones de atencion minimas necesarias para la
consideracion de persona atendida, podran ser sustituidas por otras personas participantes.

Asimismo, podran ser sustituidas las personas participantes en los siguientes supuestos: baja por
incapacidad temporal con una duracion minima de 45 dias, incapacidad permanente, jubilacion,
defuncion, privacién de libertad por cumplimiento de condena, y cualquier otra causa no prevista
entre las anteriores, que sera acreditada por la entidad para ser validada por el Instituto Aragonés de
Empleo, y, en su caso permitir la sustitucion.

SEPTIMA. Informe técnico de actuaciones ("PAMUR-GEST.3").

Su contenido prestara especial atencion al tratamiento que se debe dar a la informacion
especialmente sensible y/o que tenga valoraciones o apreciaciones subjetivas por parte del personal
técnico que atiende a cada participante. Debera consignarse la informacion desde un punto de vista
profesional, descriptivo de los hechos, evitando interpretaciones, generalizaciones, juicios o
valoraciones personales, y descrito con un lenguaje adecuado, que de ninguna manera pueda
entenderse inapropiado o irrespetuoso con la persona atendida, ya que éste informe sera leido y
firmado por la participante.

En el caso de que las actuaciones se presten en la modalidad telematica, la justificacién de las mismas
se llevara a cabo como sigue:

a) En el caso de disponer de una Plataforma on line que permita el desarrollo de las acciones de
orientacion telematica, se deberan aportar las evidencias generadas por el Sistema que permitan
identificar a la persona participante y los siguientes registros: fecha de atencién, duracion de la
sesion, identificacion de la accion, estadisticas de conexion.

b) Si se desarrolla a través de aplicaciones de Videoconferencia o de reuniones virtuales, cada
atencion deberd acreditarse mediante una de las siguientes evidencias:

-Recibi en el que consten los datos de la persona participante, la fecha, la duracion de la
atencion y el contenido detallado de la sesién. El usuario remitird este recibi al correo del
técnico de la entidad y se aportara como evidencia en la justificacion.

-Formulario on line que la persona participante respondera el mismo dia de la atencion, en
el que constaran los datos basicos de la atencidn, la fecha, la duraciéon de la atencion y el
contenido detallado de la sesién. El formulario se aportard como evidencia en la justificacion.

c) En el supuesto de que la actuacion telematica se realice telefénicamente o por video llamada, la
justificacion se podra realizar a través de cualquiera de las dos formas mencionadas en la letra b).

De forma esquematica, la justificacion de las actuaciones en modalidad telematica se llevara a cabo
como sigue:
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Soporte Justificante evidencia

Plataforma on line Estadisticas y registros generados por la plataforma
Sistema de Videoconferencia

Aplicaciones de reuniones virtuales Recibi por e-mail o formulario on line

Teléfono o videollamada

d) En las Acciones formativas de cualificacion y recualificacion profesional, cuando la
formacion se desarrolle en todo o en parte mediante teleformacion, esta modalidad de imparticion
debera realizarse a través de una plataforma virtual de aprendizaje que posibilite la interactividad de
los alumnos vy tutores. La plataforma on line dispondra de herramientas que permitan: la gestion de
los contenidos, el proceso de aprendizaje sistematizado de las participantes, el seguimiento continuo y
en tiempo real de las participantes, la evaluacién de los contenidos. La imparticion debera contar con
una metodologia apropiada para la formacion on line, complementada con asistencia tutorial.

- Con objeto de realizar el seguimiento y control de las acciones formativas, la plataforma
virtual incluird el desarrollo informatico que permita obtener de forma automatica los informes
de seguimiento de cada participante y las estadisticas de conexion, que podran ser solicitados
por el Instituto Aragonés de Empleo en cualquier momento de la ejecucién del programa.

- Las entidades con las que se concierte la imparticion de la formacion facilitaran al INAEM un
perfil especifico de usuario de control y seguimiento, facilitando las claves correspondientes
para el seguimiento de las acciones formativas impartidas.

Todas las actuaciones recogidas en el documento “PAMUR-GEST.3” (Informe técnico de
actuaciones) deberan estar realizadas por el personal técnico de la entidad asignado al programa,
teniendo en cuenta que:

v Si durante la ejecucion del programa, existen personas participantes que son atendidas por
mas de un/a técnico/a, por cualquier circunstancia, en el documento “PAMUR-GEST.3"”
(Informe técnico de actuaciones), se detallard la identificacion de los/as distintos/as
técnicos/as.

De cada persona participante, el personal técnico de la entidad que haya atendido a la persona
guardard los documentos debidamente firmados que justifican los servicios de mejora de la
empleabilidad realizados. El expediente podra ser requerido por el Instituto Aragonés de Empleo en
cualquier momento a lo largo de la duracién del programa y/o a la finalizacién del mismo, mediante
una visita de comprobacion y verificacion “in situ” de los documentos acreditativos de los servicios de
mejora de la empleabilidad realizados

Si a lo largo de la ejecucion del programa se incorporase personal técnico no incluido en la solicitud de
subvencion, ya sea por nueva incorporacion o por sustitucion, al finalizar el programa, la entidad
presentara la relacion de todo el personal técnico adscrito al programa junto con la documentacion
justificativa de la titulacion y de la experiencia profesional adecuada al desarrollo del programa, seguin
los perfiles profesionales sefialados por la entidad en su memoria descriptiva del proyecto, presentada
junto con su solicitud. Para ello se utilizard el documento “PAMUR-GEST.7” (Relacion personal
técnico entidad).

En el caso de que se hayan adscrito nuevos recursos humanos al programa, durante su ejecu,cién,
la entidad debera aportar, en el plazo de justificacion, el documento normalizado “INFORMACION A
LA PERSONA PARTICIPANTE O PERSONA TRABAJADORA DE LA ENTIDAD DE CONSULTA
DE DATOS Y DE LA FINANCIACION DEL PROGRAMA POR LA UNION EUROPEA-NEXT
GENERATION UE” por cada uno de ellos.
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OCTAVA. Informe Final de Evaluacion Individual ("PAMUR-GEST.3A").

El documento “PAMUR-GEST.3A” (Informe Final de Evaluacion Individual) lo elaborara el
personal técnico responsable de la atencion. En el caso de que durante la ejecucién del programa se

sustituya el personal técnico asignado al inicio,

el Informe Final de Evaluacion Individual lo

cumplimentara el/la técnico/a que finalice las actuaciones, si bien recogera también de forma expresa

la informacion aportada por su predecesor/a.

NOVENA. Documentacion justificativa de las actividades subvencionables prestadas a la

participante.

FORMA DE IMPARTICION DE LA ACTUACION

DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA

a) Diagnostico de empleabilidad y disefio del itinerario

personalizado de insercion:

a.1) Diagndstico de empleabilidad (obligatoriamente presencial,
individual. Duracién minima 1h).

a.2) Disefio del itinerario personalizado de insercién previo
acuerdo personal de empleo (APE) (obligatoriamente
presencial, individual. Duracion minima 1 h).

-Para al): Cumplimentar el
previsto en el documento
técnico de actuaciones).

apartado correspondiente
“PAMUR-GEST.3"” (Informe

-Para a2):

1.Cumplimentar el apartado correspondiente previsto en el
documento “PAMUR-GEST.3” (Informe técnico de
actuaciones). Marcar con X en la casilla del itinerario
elegido si es verde o digital, pudiendose marcar una, ambas
0 ninguna.

2.Cumplimentar el documento “PAMUR-GEST.4"” (Acuerdo
personal de empleo).

b)Talleres de competencias transversales:

b.1) Taller de competencias y empleos verdes. Itinerario verde:
Talleres de competencias transversales, de empoderamiento y
refuerzo de la igualdad (presencial o telematico, individual o
grupal). (*¥)

b.2) Taller de competencias y empleos digitales: Talleres de
alfabetizacion digital. Itinerario digital

1.Nivel basico (obligatoriamente presencial, individual o grupal).
2.Nivel avanzado (presencial o telematico, individual o grupal).
(*)

b.3) Otros talleres de competencias trasversales. (presencial o
telematico, individual o grupal).(*)

La duracién para todos los talleres sera: de 1 a 2 horas si es
individual, o de 2 a 8 horas si es grupal.

Para b.1) b.2) y b.3)

1.Cumplimentar el apartado correspondiente previsto en el
documento  “PAMUR-GEST.3” (Informe técnico de
actuaciones). Marcar con X en la casilla del itinerario
elegido si es verde o digital, pudiendose marcar una, ambas
0 ninguna.

2.Certificado de asistencia o diploma
3. (*) Si la actuacién se realiza de forma telematica la

acreditacion telematica se realizara con registros de la
plataforma on line o con recibi o con formulario on line.

¢) Informacion general sobre el mercado de trabajo (presencial
o telematico, individual o grupal). Duracién minima 1 hora. (*)

1.Cumplimentar el apartado correspondiente previsto en el
documento  “PAMUR-GEST.3” (Informe técnico de
actuaciones).

2. (*) Si la actuacion se realiza de forma telematica la
acreditacion telematica se realizara con registros de la
plataforma on line o con recibi o con formulario on line.

d) Acompaiiamiento de la participante (presencial o telematico,
individual. Duracion: a partir de 1 hora cada accion) (*).

1. Cumplimentar el apartado correspondiente previsto en el
documento “PAMUR-GEST.3” (Informe técnico de
actuaciones).

2. (*) Si la actuacion se realiza de forma telematica la
acreditacion telematica se realizard con registros de la
plataforma on line o con recibi o con formulario on line.
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e) Acciones de orientacion laboral para facilitar la busqueda de
empleo de las participantes:

e.1) Actuaciones de sensibilizacién para el desarrollo de
aspectos personales para la ocupacion. (presencial o telematica,
individual o grupal. Duracion: a partir de 1 hora si es individual
o de 2 a 12 horas si es grupal) (*).

e.2) Técnicas, recursos y herramientas de busqueda activa de
empleo. La actuacion se desdobla en dos acciones que deberan
realizarse de forma obligatoria:

1- Técnicas de busqueda activa de empleo.

2- Preparacion entrevistas de trabajo y pruebas de seleccion.
Ambas se realizaran de forma presencial o telematica, individual
o grupal. Duracién: 2 horas si es individual, o de 2 a 8 horas si
es grupal (*).

e.3) Confeccion del curriculum (presencial o telematica,
individual o grupal. Duracion: 1 hora si es individual, o a partir
de 3 horas si es grupal. (*).

e.4) Informacion y motivacion para el autoempleo y el
emprendimiento, y la economia social. La actuacion se desdobla
en dos acciones que podran realizarse de forma indistinta:

1- Informacion y motivacion para el autoempleo y el
emprendimiento, y la economia social. Duracién minima 1 hora.
2- Asesoramiento para el autoempleo y el emprendimiento, y la
economia social. Duracién minima 2 horas.

Ambas opciones de la e.4) se realizaran de forma presencial o
telematica, individual o grupal (¥).

Para e.1) e.2) e.3) y e4):

1.Cumplimentar el apartado correspondiente previsto en el
documento  “PAMUR-GEST.3” (Informe técnico de
actuaciones).

2. Sélo para e3): Adjuntar el Curriculum de la participante.
3. (*) Si la actuaciéon se realiza de forma telematica la

acreditacion telematica se realizara con registros de la
plataforma on line o con recibi o con formulario on line.

f) Acciones formativas de cualificacion y recualificacion

profesional:

f.1) Formacion para el empleo de trabajadores desempleados.
f.2) Otras acciones formativas.

Ambas se realizaran de forma presencial o telemética, grupal
*.

Para ambas letras, la duracion sera la establecida en la
actividad formativa en la que participen.

Para f.1) y f.2):

1- Cumplimentar el apartado correspondiente previsto en el
documento  “PAMUR-GEST.3” (Informe técnico de
actuaciones).

2- Certificado o diploma acreditativo de la actuacion
(certificado de asistencia o aprovechamiento emitido por el
centro de formacion que haya impartido la accion). No se
emitird el documento acreditativo correspondiente para
aquellas personas que hayan faltado a mas de un 25% de
las horas que conformen la accién formativa.

3-Hoja de asistencia de cada jornada de formacion con la
firma de las personas asistentes emitida por la entidad que
haya impartido la accion si es presencial, o con registros de
la plataforma on line (evidencias generadas por el Sistema
que permitan identificar a la persona participante y los
siguientes registros: fecha de atencidn, duracién de la
sesion, identificacion de la accion, estadisticas de
conexion...)

4. (*) Si la actuacidon se realiza de forma telematica la
acreditacion telematica se realizara con registros de la
plataforma on line o con recibi o con formulario on line.

g) Acciones de prospeccion de empresas.

1- Cumplimentar el apartado correspondiente previsto en el
documento “PAMUR-GEST.3” (Informe técnico de
actuaciones).

h) Captacion y gestion de ofertas de empleo: ofrecimiento de
ofertas a las participantes. (presencial o telemética, individual.
Duracién: a partir de 1 hora cada accion).

1.- Cumplimentar el apartado correspondiente previsto en
el documento “PAMUR-GEST.3” (Informe técnico de
actuaciones).
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DECIMA. Plazo de presentacion, lugar y canal de entrega, quién firma, tipo de firma y
cuando se firma la documentacion del programa y la documentacion justificativa de las
actuaciones realizadas con las participantes.

DOCUMENTOS RELACIONADOS CON ACTUACIONES INDIVIDUALES

MODELOS DE . PLAZO | ¢éAQUIEN | ¢COMO SE | ¢QUIEN | TIPODE | &CUANDO SE
DOCUMENTOS DEFINICION | PRESENTACIO SE ENVIA? FIRMA? FIRMA FIRMA?
N DIRIGE? (1)
. , , Fecha
Mismo dia o dia - "
- - incorporacion al
PAMUR- Participante siguiente a su O.E de Programa.
GEST. 1 que inicia el validacion por referencia 2 firmas
' programa. Oficina de incid
Empleo o coincidentes en
D.P del Correo Participante fecha.
De 1 a 5 dias ambito de | electrénico | y Técnico/a D
o - entro plazo de 1
Baias o siguientes al actuacion a5 dias
PAMUR- traJsIa dos de los conocimiento de de la 2 ﬁrmas.
GEST. 2 . la baja o entidad L
participantes. traslado por la . coincidentes en
. P Firma fecha.
entidad original o
electrénica | Ultima actuacion
PAMUR- énforrge tlecnlco Participante Ee?hzada
GEST. 3 € todas las y Técnico/a rmas
actuaciones. En los dos coincidentes en
meses siguiente fecha.
a la fecha de La de la fecha de
finalizacion del D.P. del elaboracion de
PAMUR- Informe Final | programa. dmbito de | De forma Informe.
GEST.3A de Evaluacion actuacion | telematica | tacnico/a (Durante vigencia
. Individual. de la a traves del programa o hasta
entidad | tramitador que finalice plazo
justificacion.)
Acuerdo Posterior a la
PAMUR- personal para Participante fecha de firma
GEST.4 el empleo y técnico/a
(APE) del GEST. 1

1) ¢A quién se dirige?: (S.1.) Servicio de Intermediacion, (D.P.) Direccién Provincial, (O.E.) Oficina de Empleo de referencia de la entidad.
2) éComo se envia?: de forma telemdtica a través de la sede electrénica de la Administracion Publica de Aragdn, disponible en
http://www.aragon.es/tramites/aportacion-de-documentos-a-procedimientos-en-tramite.
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DOCUMENTOS COMPLEMENTARIOS: PARTICIPANTES, EMPRESAS, PERSONAL, MEMORIA, LIQUIDACION FINAL
Plazo de entrega de los documentos: En los dos meses siguientes a la fecha de finalizacién del programa.

Lugar de entrega de los documentos: En Direccidn Provincial del ambito de actuacion de la entidad.

prospectadas

PAMUR-GEST.9

Ficha individual de la
empresa prospectada

PAMUR-GEST.10

Memoria Final del programa

PAMUR-LIQUIDAC.2

Memoria econdémica de la
justificacion final.

MODELOS DE DEFINICION s ¢QUIEN | TIPODE | &CUANDO SE
DOCUMENTOS 1) . FIRMA? FIRMA FIRMA?
Durante la vigencia
L, . : del programa o
PAMUR-GEST.5 | Relacion de personas Entidad Frma hasta que finalice el
atendidas e insertadas. beneficiaria electronica
plazo de
justificacion
Finalizada la
PAMUR-GEST.6 ReC|b|_ incentivo participante P,artl_qpante y | Firma orllg_lnal ]ustlflcac_lpn dela
atendida técnico/a o electrénica | subvencion
PAMUR-GEST.7 Esiie:jc:()jn personal técnico
De forma telematica | Entidad
y a través del beneficiaria
PAMUR-GEST.8 Relacion de empresas tramitador

Tecnico/a de la
entidad

Entidad
beneficiaria

Firma
electrdnica

En la fecha de
elaboracion o hasta
que finalice el plazo
de justificacion

(1) éComo se envia?: de forma telemdtica a través de la sede electronica
http://www.aragon.es/tramites/aportacion-de-documentos-a-procedimientos-en-tramite.

de la Administracion Plblica de Aragon,

disponible en

EAQUIEN | écOMO ] ]
OTROS DOCUMENTOS SIN DEFINICION PLAZ’O SE SI§ ¢QUIEN TIPO DE | ¢CUANDO
NORMALIZAR ENVIO DIRIGE? ENVIA? FIRMA? FIRMA SE FIRMA?
1)
Relacion de .
Enviado el
personas que mismo dia o O.E. de
se incorporan | siaui referencia
al programa € su_:;glente o]
HOJA EXCEL | ara su del primer D.P. del Correo
COMUNICACION Bali dacién contacto con ér.nl;ito de | electrénico Sin firma _ _
CANDIDATAS A VALIDAR ) N demandante .
(Mismos datos Junto al actuacion
personales y “ _ dela
fecha de alta Gpél\.lll.uﬁ,, entidad
que GEST. 1) )
D.P. del D.urant.e la
. " PR De forma vigencia del
Certificacion ambito de telematica | Entidad Firma rograma o
CERTIFICADO acreditativa de actuacion a través del | beneficiaria | electronica Easga ue
CONTRATOS los contratos - dela . ag
. . tramitador finalice el
formalizados entidad
plazo de
justificacién

I
|
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Detalle de
otros ingresos
ESCRITO 0 subvenciones Eﬁiﬁieqﬁ_le
OTROS INGRESOS gue hayan — plazo de
financiado la stificacio
actividad justificacion
subvencionada

(1) éComo se envia?: de forma telemdtica a través de la sede electronica de la Administracion Plblica de Aragdn, disponible en
http://www.aragon.es/tramites/aportacion-de-documentos-a-procedimientos-en-tramite.

(2) éA quién se dirige?: (S.1.) Servicio de Intermediacion, (D.P.) Direccion Provincial, (O.E.) Oficina de Empleo de referencia de la entidad

DECLARACION Y AUTORIZACION
Declaracion de cesidn y tratamiento de datos en

DECLARACION relacion con la ejecucion de actuaciones del plan de
recuperacion, transformacion y resiliencia (PRTR). Al inicio del programa y a través del siguiente
Declaracion responsable relativa al compromiso de | enlace:

DECLARACION cumplimiento de los  principios  transversales http§://wvy\fv.aragon.es/tr_a'mitador/-/tramite/ a
establecidos en el PRTR y que pudieran afectar al | través opcion de “aportacion de documentos”.
ambito objeto de gestion. Se identificarda el expediente con la clave
Declaracién responsable sobre el cumplimiento del | asignada dDOFI el Itram(ijtador electronico en el
principio de no perjuicio significativo a los 6 objetivos | momento de la solicitud.

DECLARACION medioambientales (DNSH) en el sentido del articulo 17
del Reglamento (UE) 2020/852.

Documento informacion al personal de la entidad o

AUTORIZACION persona participante, en rela,cién con la consu!ta de | En los 2 meses siguientes a la fecha de la
datos personales e informacion de la financiacion del | finalizacion del programa (D.P.) o (S.1.)
progama.

UNDECIMA. Firma de los documentos normalizados del programa

Para la firma de los diferentes documentos normalizados que deben presentarse a la finalizacion del
programa se tendra en cuenta lo siguiente:

1) En los documentos cuya firma es: “Firma electronica de la entidad colaboradora”, ésta podra ser
realizada por la persona responsable de la entidad, o por la persona que coordine el programa. El
Instituto Aragonés de Empleo comprobara, en todo caso, la validez de las firmas electrénicas de los
documentos presentados.

2) En los documentos que deba firmar la persona participante y/o el personal técnico de la entidad
colaboradora, en ambos casos podra utilizarse firma electrénica o la firma original.

En ambos supuestos, tanto si la firma es electrénica como si es original, la fecha de la firma del
documento debera estar incluida dentro de los plazos previstos para la presentacion de cada
documento en estas instrucciones, y no haya una distancia significativa en el tiempo entre la fecha de
realizacion de las actuaciones y la firma de los mismos.

DUODECIMA. Liquidacion final de la subvencion.
1. Plazo para la liquidacion de la subvencion.
En el caso de que el Servicio de Intermediacion solicite a la entidad una justificacion provisional anual,

asi como el procedimiento para realizarla, al final del programa la entidad presentara solamente la
justificacion de las actuaciones realizadas con posterioridad.
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En el caso de no haberse presentado justificacion provisional anual, la entidad presentara la
justificacién de las actuaciones realizadas desde el inicio del programa, como una justificacién final.

En ambos casos, la justificacion final de la subvencion concedida sera presentada por la entidad, como
maximo en los dos meses siguientes a la finalizacion del programa.

2.- Procedimiento para realizar la justificacion final y documentacion acreditativa a
presentar.

2.1 Forma de presentacion

-La entidad presentard un escrito de forma telematica a través de la sede electrénica de la
Administracion Publica de Aragén, disponible en http://www.aragon.es/tramites/aportacion-de-
documentos-a-procedimientos-en-tramite, y dirigido a la Direccion Provincial correspondiente a su
ambito de actuacion.

-En el escrito, en modo indice, aparecera la relacion de documentos justificativos de las actuaciones
realizadas con las participantes:

A) Justificacion de actuaciones de la participantes y personas insertadas:

Al. Carpeta para Expedientes individuales de cada participante, identificados por
APELLIDO APELLIDO NOMBRE (completo, tal y como aparece en DNI/NIE), que
contendra la siguiente documentacion:

-"PAMUR-GEST.3" (Informe técnico de actuaciones).

-"PAMUR-GEST.3A" (Informe Final de Evaluacién Individual).

-"PAMUR-GEST.4" (Acuerdo personal de empleo).

- Curriculum Vitae.

- Documento de informacion a la persona participante o persona
trabajadora de la entidad, en relacion con la consulta de datos personales e
informacion de la financiacion del progama por la Union Europea-NEXT
Generation UE.

-Subcarpeta para la documentacion justificativa de las actuaciones recibidas
por la participante:

a) Subcarpeta de servicios prestados de forma presencial: Certificados o
diplomas acreditativos de los servicios de mejora de la empleabilidad
prestados a la persona participante.

b) Subcarpeta de servicios prestados de forma telematica: Estadisticas y
registros generados por la plataforma, o Recibi, o formulario on line.

A2. Documento "PAMUR-GEST.5"” (Relacion de personas atendidas e insertadas).
A3. Carpeta justificacion incentivo para participantes atendidas, identificadas por
APELLIDO APELLIDO NOMBRE (completo, tal y como aparece en DNI/NIE), que

contendra la siguiente documentacion:

a) Documento "PAMUR-GEST.6"” (Recibi incentivo participante atendida).
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b) Justificante de pago del incentivo.

A4. Certificacion acreditativa de los contratos formalizados y de los establecimientos como
trabajadoras auténomas o por cuenta propia por las participantes que hayan logrado la
condicién de insertadas, precisando el nimero y porcentaje de participantes que han
alcanzado esta consideracién, asi como el nimero y porcentaje de empleos verdes y el
numero y porcentaje de empleos digitales de entre el total de los conseguidos.

B) Carpeta del personal técnico de la entidad:

B1. Documento de informacion a la persona participante o persona trabajadora de
la entidad, en relacion con la consulta de datos personales e informacion de la
financiacion del progama por la Union Europea-NEXT Generation UE .

B2.Documento "PAMUR-GEST.7"” (Relacion del personal técnico de la entidad).

B3. Subcarpeta individual por personal técnico APELLIDO APELLIDO NOMBRE, que
contenga:

- Acreditacion de la titulacion académica.
- Acreditacion de la experiencia profesional.

C) Carpeta de prospecion de empresas:
C1 Documento "PAMUR-GEST.8" (Relacion de empresas prospectadas).
C2. Documento “"PAMUR-GEST.9"” (Ficha individual de empresa prospectada).
D) Memoria final: Documento "PAMUR-GEST.10".
E) Carpeta de Justificacion econdmica:
E1. Documento "PAMUR-LIQUIDAC.2"” (Memoria final econdmica de la entidad).

E2. Escrito con el detalle de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la actividad
subvencionada con indicacion del importe y su procedencia, asi como la acreditacion de haber
ingresado, en su caso, el importe correspondiente a la diferencia entre la cantidad justificada
y la recibida en concepto de anticipo.

F) Declaraciones responsables

- Declaracién de cesion y tratamiento de datos en relaciéon con la ejecucion de actuaciones del
plan de recuperacion, transformacion vy resiliencia (PRTR).

- Declaracion responsable relativa al compromiso de cumplimiento de los principios
transversales establecidos en el PRTR y que pudieran afectar al ambito objeto de gestién.

- Declaracion responsable sobre el cumplimiento del principio de no perjuicio significativo a los
6 objetivos medioambientales (DNSH) en el sentido del articulo 17 del Reglamento (UE)
2020/852.

2.2 Documentacion a incluir en pendrive y forma de remision.
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Toda la documentacion mencionada en el anterior apartado 2.1 se incluye en un PENDRIVE, que se
remitira al Instituto Aragonés de Empleo, en el mes siguiente a la fecha de finalizacién del programa,
por alguna de las siguientes formas:

a) Por correo ordinario con acuse de recibo:
- Si la entidad acttia en una sola provincia, se remite a la Direccion Provincial correspondiente:
v’ Zaragoza: Avenida José Atares, n® 101. CP: 50018 Zaragoza.

v" Huesca: Calle San Juan Bosco, n° 1. CP: 22003 Huesca.
v' Teruel: Calle Nicanor Villalta, n® 12. CP: 44002 Teruel.

b) Presencialmente, con cita previa en el registro de alguna de la sedes mencionadas en la letra
a), en funcion del ambito de actuacion de la entidad.

c) Presencialmente, con cita previa en alguna de la sedes mencionadas en la letra a), en funcion
del ambito de actuacion de la entidad. Al entregar el pendrive se acusara recibi de la
documentacién por parte del Instituto Aragonés de Empleo.

El PENDRIVE contendré toda la documentacién del apartado 2.1 en formato pdf, y ademas, los
siguientes documentos, estaran en formato Excel:

-"PAMUR-GEST.5" (Relacion de personas atendidas e insertadas).

“PAMUR-GEST.8" (Relacion de empresas prospectadas).
-‘PAMUR-LIQUIDAC.2" (Memoria final econémica de la entidad).

En el caso de que la presentacion de la documentacion justificativa no se realice de forma ordenada y
tal y como se indica en los apartados anteriores, de tal modo que no permita identificar de forma
indubitada la trazabilidad de las acciones, y/o cuando se hayan presentado documentos diferentes a
los normalizados o con un contenido modificado, el Instituto Aragonés de Empleo devolverd la
documentacion de forma inmediata para su subsanacion conforme a las presentes instrucciones.

De no subsanarse, el incumplimiento de la obligacion de justificacion de la subvencion o la
justificacién insuficiente de la misma llevaran consigo la pérdida del derecho al cobro o el reintegro de
las cantidades percibidas y, en su caso, los intereses de demora que procedan.

3. Comprobacion de la justificacion final de la subvencion
Sera realizada por las Direcciones Provinciales del INAEM del ambito de actuacion de la entidad.

Para la comprobacion de la subvencion, cuando se aprecie la existencia de defectos subsanables en la
justificacion presentadas por la entidad beneficiaria, se pondra en su conocimiento esta circunstancia
concediéndole un plazo de diez dias para su correccion. La falta de subsanacion de los defectos en
ese plazo, llevard consigo la exigencia de reintegro si esos defectos son sustanciales e impidan
comprobar el cumplimiento de la justificacion de la subvencion.

Finalizadas las actuaciones de comprobacion de la documentacion presentada, el Servicio de

Intermediacion del INAEM notificara electronicamente a la entidad beneficiaria la propuesta de
resolucion de justificacion de la subvencion firmada por el Jefe de Servicio de Intermediacion.
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Tras la propuesta de resolucion, y transcurrido el plazo de alegaciones, se emitira la resolucion
definitiva de la justificacion de la subvencidn, con las siguientes situaciones:

- Sila entidad hubiera atendido a todas las personas asignadas en la resolucion de concesion, y
cumplido el objetivo de insercidn previsto en la convocatoria, el Servicio de Intermediacién
procedera a redactar y notificar la resolucién por la cuantia total de la subvencién concedida,
firmada por el Director Gerente del Instituto Aragonés de Empleo.

- Si la entidad hubiera atendido un nimero inferior al nimero de personas asignadas mediante
la resolucién de concesidon de subvencidon y/o no hubiera alcanzado el objetivo minimo de
insercion previsto en la convocatoria, el Servicio de Intermediacion procedera a redactar y
notificar la resolucién de revocacién por la cuantia correspondiente no justificada de la
subvencion concedida, firmada por el Director Gerente del Instituto Aragonés de Empleo,
indicando el recurso que proceda.

- Si la entidad no hubiera cumplido con sus obligaciones de atender e insertar al nimero de
personas previstas en la resolucion de concesidn, sin haberse aproximado de modo
significativo al cumplimiento total, al no acreditarse una actuacion inequivocamente tendente
a la satisfaccion de sus compromisos, entendiendo como tal haber superado el 50% de los
compromisos Yy obligaciones contraidas, se acordara el inicio del procedimiento de reintegro
de la subvencion concedida, con intereses de demora y posterior resolucion del Director
Gerente del INAEM.

DECIMOTERCERA. Cuestionario de satisfaccion de la participante.

El Instituto Aragonés de Empleo evaluara el grado de satisfaccion de las participantes en el programa
y las actuaciones recibidas a través de las entidades con el objeto de obtener una valoracién
cuantitativa y medible.

La valoracidn de la satisfaccion se realizard con una encuesta enviada automaticamente por el
Instituto Aragonés de Empleo al email de la participante, una vez que se haya cerrado su
itinerario individual. Resulta por tanto esencial que la entidad mecanice el cierre del itinerario en el
momento en que finalicen las actuaciones con cada participante, debiendo tener un email operativo y
actualizado en su demanda de empleo para su correcta recepcion.

Con el fin de lograr el mayor nimero de respuestas posible, la entidad informara a cada
participante que recibira por email un cuestionario relacionado con el programa en el que
ha participado, y la importancia de su cumplimentacion para la mejora continua de los
programas. Si al cabo de 7 dias no se responde a la encuesta, se remite por email un recordatorio al
participante. Si pasan otros 7 dias desde el segundo envio y no se ha respondido, se da por cerrado el
proceso de encuesta.

El cuestionario de satisfaccidn recogera la valoracion de la persona participante acerca de las acciones
de orientacion individualizada recibidas y la adecuacién a sus necesidades y expectativas.

Los resultados que ofrezcan las encuestas se valoraran al objeto de detectar areas de mejora y
podran afectar a los procesos de valoracion de futuras convocatorias de las entidades participantes si
asi se define y determina en las mismas.
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DECIMOCUARTA. Peticion de informacion periddica de datos de gestion del programa
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El Instituto Aragonés de Empleo solicitard a las entidades beneficiarias y a las entidades
subcontratadas la informacidon periddica de gestion que acredite el estado de situacion de los
proyectos, con la periodicidad y datos que a lo largo del programa determinen la Autoridad
responsable y la Autoridad de Control del Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia y a través
del documento PAMUR — INDICADORES.

El documento PAMUR — INDICADORES se presentard en los primeros 15 dias habiles del mes
siguiente al periodo de tiempo que se solicite informar.

El envio se realizara de forma telematica a través de la sede electrénica de la Administracién Publica
de Aragon mediante el enlace: https://www.aragon.es/tramitador/-/tramite/programa-integral-
mejora-empleabilidad-insercion/convocatoria-personas-con-discapacidad. a través de la opcidn
“Aportar Documentacion” indicando la clave asignada por el tramitador en el momento de
presentacion de la solicitud.

Los datos se informaran en un documento formalizado que no podra ser alterado ni modificado por la
entidad beneficiaria.

DECIMOQUINTA. Terminologia de género.

Todas las referencias terminoldgicas de género que se mencionan a lo largo de la instruccién se
consideraran alusivas al masculino y femenino indistintamente.
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PAMUR-GEST.1

PROGRAMA DE APOYO A MUJERES EN LOS AMBITO RURAL Y URBANO 2021

PARTICIPANTE QUE INICIA EL PROGRAMA

ENTIDAD:

NOMBRE Y APELLIDOS DE LA PERSONA PARTICIPANTE:

D.N.I./N.I.D. (1): OFICINA DE EMPLEO DE INSCRIPCION:

MUNICIPIO DE RESIDENCIA:

[_] MUNICIPIO DE MENOS DE 5.000 HABITANTES
[_] MUNICIPIO DE MAS DE 5.000 HABITANTES

FECHA FIRMA DE LA PARTICIPANTE

(1) Debe hacerse constar el Numero de Identificacion de Demanda (N.I.D.) que aparece en la Tarjeta de Demanda de Empleo.

DECLARA

Haber sido informada de que estd realizando un “Programa de Apoyo a mujeres en los
ambitos rural y urbano”, en el que se incluyen acciones de orientacidén, formacion, e
intermediacién laboral, con la finalidad de conseguir mejorar su empleabilidad y el logro de
su insercion laboral efectiva.

Y que dichas acciones son financiadas por el Gobierno de Aragon a través del Instituto Aragonés de
Empleo y el instrumento financiero “Next Generation EU”, en el marco del Plan Nacional de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia de Espania.

Haber sido informada del tratamiento de los datos personales de acuerdo a la normativa vigente en
materia de proteccion de datos de caracter personal.

(FIRMA DEL TECNICO/A DE LA ENTIDAD BENEFICIARIA)
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PAMUR-GEST.2

PROGRAMA DE APOYO A MUJERES EN LOS AMBITOS RURAL Y URBANO 2021

| BAJAS O TRASLADOS DE LAS PARTICIPANTES

[] BAJA EN EL PROGRAMA TRAS SU INCORPORACION

] TRASLADO A OTRA PROVINCIA DE ARAGON O A OTRA COMUNIDAD AUTONOMA

Dfa.:

Numero de Identificacion de la demanda de empleo:

Domicilio:

Manifiesta que (comunica su baja /se traslada a otra provincia de Aragdén o a otra Comunidad Auténoma)
su participacion/en el “Programa de Apoyo a mujeres en los ambitos rural y urbano” de la
Entidad por los siguientes motivos:

Fdo.:

Se le informa que el rechazo de un programa de empleo puede constituir una infraccion del art. 17 del Real
Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley sobre
Infracciones y Sanciones en el Orden Social, sancionable, de acuerdo con el art. 47 de la citada norma,
modificado por la Ley 62/2003, de 30 de diciembre (B.O.E. 31/12/03). Si es usted perceptor de una
prestacion por desempleo, subsidio por desempleo o Renta Activa de Insercidon, con la pérdida de la
prestacion por el periodo que corresponda conforme a la infraccion o reincidencia en la que se incurra, y
con la pérdida de los derechos que como demandante de empleo tuviera reconocidos, quedando en todo
caso sin efecto su inscripcion en la Oficina de los Servicios Publicos de Empleo. Si usted esta inscrito como
demandante de empleo y no es solicitante ni beneficiario de prestaciones por desempleo, podra ser
sancionado con el cambio de la situacion administrativa de su demanda de empleo de la de alta a la de
baja.

La entidad beneficiaria comunica al INAEM que la participante arriba indicada (ha comunicado su baja/se
traslada a otra provincia de Aragon o a otra Comunidad Auténoma) por los siguientes motivos:

(FIRMA DEL TECNICO/A DE LA ENTIDAD BENEFICIARIA)
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PAMUR-GEST. 3

PROGRAMA DE APOYO A MUJERES EN LOS AMBITOS RURAL Y URBANO 2021

INFORME TECNICO DE ACTUACIONES

Entidad |

Apellidos y nombre del/de la técnico/a, y periodo de tiempo de tiempo de atencion a la persona participante del
programa (desde DD/MM/AAAA — hasta DD/MM/AAAA)

Apellidos y nombre del/de la técnico/a, y periodo de tiempo de tiempo de atencién a la persona participante del
programa (desde DD/MM/AAAA — hasta DD/MM/AAAA)

Apellidos y nombre de la participante DNI/NIE
Localidad/Provincia:
[l Municipio de menos de 5.000 habitantes [l Municipio de mas de 5.000 habitantes
Fecha de inicio / /
Fecha de finalizacion / /

a) DIAGNéS’TICO DE EMPLEABILIDAD Y DISENO DEL ITINERARIO PERSONALIZADO DE
INSERCION:

a.1) DIAGNOSTICO DE EMPLEABILIDAD

Fecha Inicio (dd/mm/aaaa): | Fecha Fin (dd/mm/aaaa): | Duracién (horas):

En el caso de que se produzca la actuacion no en una fecha concreta, sino a lo largo de un periodo de tiempo, en la descripcion
del presente apartado deberan concretarse las fechas asociadas a cada intervencion.
Se realizara de forma presencial y exclusivamente individual.

Analisis competencial: Descripcion de competencias
Competencias Basicas
Competencias transversales

Analisis laboral: Descripcion de los siguientes items u otra informacion de interés
Objetivos profesionales

Formacion

Experiencia

Habitos de blsqueda

Herramientas de blsqueda

Disponibilidad

Tiempo en desempleo y aspectos que pueden condicionar su BAE

Motivacion (Expectativas, animo, atribuciones)

Otros

Aspectos prioritarios a trabajar o mejorar: vinculados al analisis de competencias y analisis laboral previo
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a.2) DISENO DEL ITINERARIO PERSONALIZADO DE INSERCION PREVIO ACUERDO
PERSONAL DE EMPLEO (APE).

[l VERDE
0 DIGITAL
Fecha Inicio (dd/mm/aaaa): | Fecha Fin (dd/mm/aaaa): Horas:

Definir con detalle los siguientes aspectos:
Se realizara de forma presencial y exclusivamente individual.
Alternativas profesionales

Itinerario formativo, en su caso

Establecimiento de objetivos

Actuaciones propuestas y su vinculacion a los objetivos sefialados anteriormente y calendario previsto: en forma de
cronograma, ruta a seguir etc...

Sistema de acompaiiamiento de las actuaciones del itinerario, y el resultado de su realizacion respecto de la evolucion de
su empleabilidad

b) TALLERES DE COMPETENCIAS TRANSVERSALES.

b.1) TALLERES DE COMPETENCIAS Y EMPLEOS VERDES. Talleres de competencias
trasversales de empoderamiento y refuerzo de la igualdad. ITINERARIO VERDE

Se realizara de forma presencial o telematica, individual o grupal.

Forma de acreditacién

Fecha . 2 s | B S E - Presencial Telematica
Inicio (Fd?j‘;::wam?al; 5% § 325 2 § Estadisticas
Denominacion accion (dd/mm/aa aa) :.F §_ o a| 5 5 Diploma Certificado /Registros Diploma o
aa) =z a 2 s acreditativo asistencia plataforma certificado
on line

TOTAL HORAS
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Descripcion detallada de los aspectos y contenidos trabajados, por actuacion y fecha.

b.2) TALLER DE COMPETENCIAS Y EMPLEOS DIGITALES: Talleres de alfabetizaciéon digital.
ITINERARIO DIGITAL

1) Nivel basico (Se realizara de forma presencial, individual o grupal).

2) Nivel avanzado (Se realizard de forma presencial o telematica, individual o grupal).

Forma de acreditacion

- m -
") ] o © i lematica
Inicio Fin g g 2 ] 2 g Presgncta Estadist.il;:as
Denominacion accion (dd/ an;;n/ aa (dd/arr;r)n/ aa °= 'g_ ﬁ E :% g Diploma Certificado /Registros Diploma o
4 & 2 s acreditativo asistencia plataforma certificado
on line

NIVEL BASICO

NIVEL AVANZADO

TOTAL HORAS
Descripcion detallada de los aspectos y contenidos trabajados, por actuacion y fecha.

b.3) OTROS TALLERES DE COMPETENCIAS TRASVERSALES
Se realizara de forma presencial o telematica, individual o grupal.

Forma de acreditaciéon

Inicio Fin I ‘_g .g E 5 Presencial Telematica
]
5 £ © ] o Estadisticas
Denominacion accion (d:; ::)"I (d:; ::)"I f g ﬁ E, .E g Diploma Certificado /Registros Diploma o
2 a 2 s acreditativo asistencia plataforma certificado
on line

TOTAL HORAS
Descripcion detallada de los aspectos y contenidos trabajados, por actuacion y fecha.

c) INFORMACION GENERAL SOBRE EL MERCADO DE TRABAJO
Se realizara de forma presencial o telematica, individual o grupal.

[ VERDE
[l DIGITAL
[l OTROS
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o ° — Acreditacion telemética
= = [
Fecha N° e s 3 _g i ibi)
Denominacién accion (dd/mm/aaaa) Horas 5] §¢ 2 2 Registros Recibi
por dia 4 T 5 1) Plataforma /Formular
a [ = on lin ioonline
1
2
3
4
SUMA ACCIONES SUMA
Descripcion detallada de los aspectos y contenidos trabajados, por actuacion y fecha.
d) ACOMPANAMIENTO DE LA PARTICIPANTE
Se realizaran de forma presencial o telematica, exclusivamente individual.
N Acreditacion telematica
2 | 8
o e
) Fecha 8 S g Registros Recibi/
Sesiones (dd/mm/aaaa) s 2 8 Plataforma /Formulario on
g a 2 on line line

TOTAL HORAS
Descripcion detallada de los aspectos y contenidos trabajados, por fecha:

e) ACCIONES DE ORIENTACION LABORAL Y PARA FACILITAR LA Bl'JSQUEDA DE EMPLEO DE
LAS PARTICIPANTES:
e.1) ACTUACIONES DE SENSI@ILIZACI()N Y PARA EL DESARROLLO DE ASPECTOS
PERSONALES PARA LA OCUPACION
Se realizara de forma presencial o telematica, individual o grupal.

. © ° — Acreditacion telematica
Inicio ) 2« 3 2 < =
o » (dd/m | Fin(dd/mm 7o S_ |84 = 2| Registros Recibi/
Denominacién accién m/aa /aaaa) T ‘g_ @ % % 5| Pplataforma IFormulario on

aa) E4 & = £ on line line

1

2

3

otras

SUMA ACCIONES SUMA

Descripcion detallada de los aspectos y contenidos trabajados, por sesion

e.2) TECNICAS, RECURSOS Y HERRAMIENTAS DE BUSQUEDA ACTIVA DE EMPLEO
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La actuacion se desdobla en dos acciones que deberan realizarse de forma obligatoria:
1) “Técnicas para la busqueda activa de empleo”

2) “Preparacion de entrevistas de trabajo y pruebas de seleccion”
Se realizaran de forma presencial o telematica, individual o grupal.

. Acreditacién telematica
= HEE R
L B Fecha § 8 S ‘g 'g 2 | Registros Recibi/
Denominacion accién (dd/mm/aaaa) 2 © s o E & Plataforma /Formulario

o a S £ on line on line
P4

Tcas. Busqueda empleo (1)

Tcas. Busqueda empleo (2)

Tcas. Busqueda empleo (3)

otras

Preparacién entrevistas y pruebas seleccion (1)

Preparacién entrevistas y pruebas seleccion (2)

Preparacién entrevistas y pruebas seleccion (2)

otras

SUMA ACCIONES: [ 1 [ 2 SUMA

Descripcion detallada de los aspectos y contenidos trabajados, por actuacion y fecha.

e.3) CONFECCION DEL CURRICULUM
Se realizara de forma presencial o telematica, individual o grupal.

Acreditacion telematica
" 8 S B
o} =
o . Fecha (dd/mm/aaaa) o H g 3| = Registros Recibi/ /Formulario

Denominacién accion T2 2 o = 2| Pplataforma on line on line

£3 & 2 £| o
1
2
3
otras
SUMA ACCIONES: SUMA
Descripcion detallada de los aspectos y contenidos trabajados, por sesion y fecha.
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e.4) INFORMACION Y MOTIVACION PARA EL AUTOEMPLEO Y EL EMPRENDIMIENTO Y LA

ECONOMIA SOCIAL

La actuacién se desdobla en dos acciones que podran realizarse de forma indistinta.

1) Informacion y motivacion para el autoempleo y el emprendimiento y la economia social.
2) Asesoramiento para el autoempleo y el emprendimiento y la economia social.

Se realizaran de forma presencial o telematica, individual o grupal.

Acreditacion telematica
w s 8 B
o] 'S =4 3 ®
. . Fecha st £ 2 2 2 Registros Recibi/
Denominaci6n accién (dd/mm/aaaa) > 8 2 o 5 5 Plataforma Formulario
z a 2 s on line on line
1 Informacion y motivacion para el autoempleo y el emprendimiento (1)
1 Informacién y motivacion para el autoempleo y el emprendimiento (2)
Otras
2 Asesoramiento para el autoempleo y el emprendimiento y la economia
social (1)
2 Asesoramiento para el autoempleo y el emprendimiento y la economia
social (2)
Otras
SUMA ACCIONES: [1: [ 2 SUMA
Descripcion detallada de los aspectos y contenidos trabajados, por actuacion, sesion y fecha.
f) ACCIONES FORMATIVAS DE CUALIFICACION Y RECUALIFICACION PROFESIONAL
Diferenciar las acciones de:
f.1) “Formacién para el empleo de trabajadores desempleados”
f.2) “Otras acciones formativas”
Se realizaran de forma presencial o telematica, exclusivamente grupal
| = Forma de acreditacién
Inicio Fin ™ .g £ 5 Presencial Tel ica
(dd/m (dd/ ] gl E|l g Estadisticas
Denominacién acciéon m/aaaa mm/ °= §_ 2 5 Diploma Certificado /Registros Diploma o
a) aaaa) z gl @ acreditativo asistencia plataforma certificado
on line
Formacion para el empleo de trabajadores desempleados
1)
otras
Otras acciones formativas (2)
otras
TOTAL HORAS
Descripcion detallada de los aspectos y contenidos trabajados, por fecha.
25
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h) CAPTACION Y GESTION DE OFERTAS DE EMPLEO: OFRECIMIENTO DE OFERTAS A LAS
PARTICIPANTES.

Se realizara de forma presencial o telematica, y de forma individual

Acreditacion telematica
3 o
g 2 T8 B
o » Fecha g 2 g9 = Registros Recibi/
Denominacién accién (dd/mm/aaaa) £ H =3 5 Plataforma on JFormulario on
w § 3 line line
-
TOTAL HORAS
Descripcion breve de la gestién de la oferta:
En a de de

FIRMA DEL/ DE LA TECNICO/A

DE LA ENTIDAD BENEFICIARIA FIRMA DE LA PERSONA PARTICIPANTE

(1) El expediente junto con los justificantes o documentos acreditativos de las actuaciones deberan conservarse en los soportes
sefialados, pudiendo ser requerido por el Instituto Aragonés de Empleo en cualquier momento a lo largo de la duracion del programa
y posterior justificacion.

(2) La firma por ambas partes, entidad y persona participante, conlleva la aceptacion y conformidad de todos los puntos y actuaciones
dispuestos en el presente informe.
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PAMUR-GEST. 3 A
PROGRAMA DE APOYO A MUJERES EN LOS AMBITOS RURAL Y URBANO 2021

INFORME FINAL DE EVALUACION INDIVIDUAL

Entidad |

Apellidos y nombre del/la técnico/a de la entidad

Apellidos y nombre de la participante DNI/NIE
Localidad/Provincia
[l Municipio de menos de 5.000 habitantes [] Municipio de mas de 5.000 habitantes

Fecha de la evaluacion final |

Contenido:

-Breve descripcién de la actitud y la evolucidn de la participante durante el desarrollo del programa.

-Consejos y medidas a futuro, indicando qué actuaciones tendria que realizar la persona, relacionadas con formacion,
habilidades, etc. para conseguir su insercion

FIRMA DEL/ DE LA TECNICO/A
DE LA ENTIDAD BENEFICIARIA
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PAMUR-GEST. 4

PROGRAMA DE APOYO PARA MUJERES EN LOS AMBITOS RURAL Y URBANO 2021

ACUERDO PERSONAL DE EMPLEO

De una parte, D? , con DNI/NIE n° ,
demandante de empleo inscrito/a en la Oficina de Empleo de: ,

y de otra parte, D/D? ,

en representacion de la Entidad

ACUERDAN

La firma del presente documento, como requisito previo para la realizacién del Itinerario Personalizado de Empleo.

La persona usuaria que suscribe el presente acuerdo se compromete a:

1. En el desarrollo de su itinerario, a realizar aquellas acciones conducentes a la mejora de su empleabilidad y a la
blusqueda activa de empleo, 0 a la puesta en marcha de una iniciativa empresarial.

La Entidad , Se compromete a:

1. La identificacion y planificacion de las acciones y medidas necesarias que se determinen en el itinerario personalizado
de insercion.

2. El seguimiento individual y personalizado por parte de un/a tutor/a de las actuaciones que la persona usuaria vaya
llevando a cabo. Asi como la revision y actualizacién del itinerario acordado.

3. Facilitar informacion y/o el acceso a recursos que puedan ser de interés para el desarrollo del itinerario y la mejora de la
empleabilidad.

Para las personas beneficiarias de prestaciones o subsidio por desempleo, este Acuerdo formara parte del Compromiso de
Actividad suscrito en su momento.

De conformidad con lo previsto en el articulo 29.3 del Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley de Empleo el incumplimiento, por causas no justificadas, del acuerdo personal de
empleo dara lugar a las sanciones previstas en el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden
Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto. A estos efectos, los incumplimientos por parte de
personas que sean beneficiarias de prestaciones y subsidios por desempleo supondran un incumplimiento del compromiso
de actividad suscrito por las mismas.

La Entidad garantiza la confidencialidad de los datos de caracter personal que se encuentren en su poder, con el objeto de
realizar labores de intermediacién y mejora de la empleabilidad, de tal modo que todos los datos facilitados seran tratados
de manera confidencial y custodiados debidamente en cumplimiento de la Ley Organica 15/1999, de Proteccion de Datos de
Caracter Personal.

Las acciones/servicios a desarrollar por parte de la Entidad
se efectuaran en funcion de los medios disponibles para

el desarrollo del itinerario (recursos econdmicos, humanos, etc).

Este Acuerdo Personalizado de Empleo entra en vigor desde el momento de la firma, y finalizara bien con la consecucién de
los objetivos del Itinerario Personalizado de Empleo o bien por abandono o incumplimiento del itinerario por parte de la
persona demandante de empleo sin causa justificada.
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Actuaciones Previstas coincidentes segin convocatoria/Calendarizacion prevista con mes y afo de finalizacion de cada actuacion

ACTUACION N°1 (Nombre):
Calendarizacion: Mes Afio
ACTUACION N°2 (Nombre):
Calendarizacion: Mes Afio
ACTUACION N°3 (Nombre):
Calendarizacion: Mes Afio
ACTUACION N°4 (Nombre):
Calendarizacion: Mes Afio
ACTUACION N°5 (Nombre):
Calendarizacion: Mes Afio
ACTUACION N°6 (Nombre):
Calendarizacion: Mes Afio
ACTUACION N°7 (Nombre):
Calendarizacion: Mes Afio
ACTUACION N°8 (Nombre):
Calendarizacion: Mes Afio
ACTUACION N°9 (Nombre):
Calendarizacion: Mes Afio
ACTUACION N°10 (Nombre):

Calendarizacién: Mes Afio

Calendarizacion: Mes Afio

Fecha del acuerdo:

Por el/la técnico/a de la Entidad Por la persona participante

Fdo.: Fdo.:
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4

PROGRAMA DE APOYO A MUJERES EN LOS AMBITOS RURAL Y URBANO 2021

ENTIDAD

RELACION DE PERSONAS ATENDIDAS E INSERTADAS

0|SUMA

MEDIA
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SERVICIOS PARA LA MEJORA DE LA EMPLEABILIDAD (Marcar SI/NO en la columna de cada servicio realizado desde la letra a) hastalaf) y h)

Obligatoria
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DNI/NIE

APELLIDOS Y NOMBRE
(1gual que el DNI/NIE)
(Ordenados A-2)

@ N ™ & 1 © N~ © o

11
12

13
14

15
16

17
18
19
20

FIRMA ELECTRONICA DE LA ENTIDAD BENEFICIARIA
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PAMUR-GEST. 5

PROGRAMA DE APOYO A MUJERES EN LOS AMBITOS RURAL Y URBANO 2021
RELACION PARTICIPANTES ATENDIDAS

APELLIDOS Y NOMBRE FECHA INICIO
(ORDENADOS A-Z) DNI/NIE | o0 GRAMA LOCALIDAD ITINERARIO VERDE | ITINERARIO DIGITAL

Y[ EN] 1= Y [E,1 NS [V 11 P2 4

30
TOTALES
PORCENTAJES % %

a___de de
(FIRMA ELECT RONICA DE LA ENTIDAD BENEFICIARIA)
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PAMUR-GEST. 5

PROGRAMA DE APOYO A MUJERES EN LOS AMBITOS RURAL Y URBANO 2021
| RELACION PARTICIPANTES INSERTADAS

o | Mmoot | o | TOANCO | oouseo | TR | TRES | amn | oem
PROPIA AJENA

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

TOTALES

PORCENTAJES % % % %

a___de de

(FIRMA ELECTRONICA DE LA ENTIDAD BENEFICIARIA)
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PAMUR-GEST.6
PROGRAMA DE APOYO A MUJERES EN LOS AMBITOS RURAL Y URBANO 2021

| RECIBI INCENTIVO POR PARTICIPANTE ATENDIDA

D. /D@ en nombre y representacion de la
Entidad con CIF

CERTIFICA
Que D2 provista del DNI/NIE

ha recibido el incentivo de 515 € por haber realizado las actuaciones minimas obligatorias necesarias
para tener la consideracién de personas atendida que establece el apartado Octavo de la convocatoria
ORDEN EPE/97/2022, de 10 de febrero del “Programa de Apoyo a mujeres en los ambitos rural y
urbano”.

Dicho incentivo se ha recibido mediante transferencia bancaria de la que se presenta el
correspondiente justificante adjunto a este documento.

Y para que asi conste, lo firma en (poner ciudad), a (poner fecha) a los efectos oportunos.

La participante El/la técnico/a de la Entidad

Fdo.: Fdo.:

(*) Se informa que la cuantia percibida por este incentivo supone un ingreso para la renta de la persona
participante, a los efectos de que sea tenido en cuenta, en su caso, si se estd percibiendo alguna ayuda
econdomica de los servicios sociales, por estar en desempleo, o por otra circunstancia, en las que se tenga en
cuenta para su cobro las rentas de la persona perceptora.

=ind€m

[l
o INSTITUTO ARAGONES DE EMPLEO



== GOBIERNO Rniversaro Rees ) T
-_— = B .
=—<DE ARAGON Aonomiade  URAL SOBEANO 532’:‘:“;’5‘._‘,_ a R

7 "@"\,
Aragdn a‘]HL. a e ion,
e Transformacion y Resiliencia

Financiado por la Unién Europea ﬁ SISTEMA
NextGenerationEU NACIONAL DE EMPLEO

PAMUR-GEST.?7

PROGRAMA DE APOYO A MUJERES EN LOS AMBITOS RURAL Y URBANO 2021
RELACION DEL PERSONAL TECNICO DE LA ENTIDAD

Entidad:

Datos trabajador/a

(APELLIDO APPELIDO Y NOMBRE) DNI/NIE Titulacion académica

(FIRMA ELECTRONICA DE LA ENTIDAD BENEFICIARIA)
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PAMUR-GEST.8

PROGRAMA DE APOYO A MUJERES EN LOS AMBITOS RURAL Y URBANO 2021

RELACION DE EMPRESAS PROSPECTADAS

ENTIDAD:
Personal de
) N2 Nombre de la
la entidad | L, . Sector de , )
Nombre de laempresa | CIF/NIF . Direccion Localidad o personas persona de Cargo Teléfono E-mail
que realiza actividad N
visita trabajadoras contacto

FIRMA ELECTRONICA DE LA ENTIDAD BENEFICIARIA
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PAMUR -GEST.9
PROGRAMA DE APOYO A MUJERES EN LOS AMBITOS RURAL Y URBANO 2021
INFORME INDIVIDUALIZADO DE LA EMPRESA PROSPECTADA

ENTIDAD
COLABORADORA
NOMBRE DE LA EMPRESA:

CIF/NIF:

LOCALIDAD y

DIRECCION: PROVINCIA:

PERSONA DE LA ENTIDAD QUE REALIZA LA VISITA:

DATOS DE LA EMPRESA

Razén social: NIF:

Nombre comercial:

Direccion: Localidad:

Nombre de la persona de contacto:

Cargo:

Correo electrénico: Teléfono:

Sector de actividad: Centros de trabajo:

N° de personas trabajadoras:
Medio a través del cual se ha contactado con la empresa (mail, teléfono, jornada...):

INFORMACION SOBRE LA ACTUACION DE PROSPECCION
(Visitas realizadas, perfiles profesionales requeridos, candidaturas envidadas, resultados, etc.)

OBSERVACIONES

En a de de

(FIRMA DEL TECNICO/A DE LA ENTIDAD BENEFICIARIA)
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PAMUR-GEST.10

PROGRAMA DE APOYO A MUJERES EN LOS AMBITOS RURAL Y URBANO 2021

MEMORIA FINAL DEL PROGRAMA

1- Descripcion detallada de la ejecucion del programa y acciones realizadas.

2- Resultados obtenidos con las participantes en relacion con el objeto del programa,
inserciones alcanzadas.

3- Explicacion del mecanismo de verificacion del cumplimiento del principio de “no causar
pejuicio significativo” (principio “do not significant harm - DNSH”) y de las medidas
correctoras para asegurar su implementacion, en el sentido establecido en el apartado 6)
del articulo 2 del Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo y del Consejo de 12
de febrero de 2021.

4- Reflexion final sobre la ejecucion del programa, conclusiones, impacto en el ambito
geografico de actuacion

(FIRMA ELECTRONICA DE LA ENTIDAD BENEFICIARIA)

=ind€m

[
el INSTITUTO ARAGONES DE EMPLEO



» q 1985 -r20§2 o
] GOBIERNO Evtatuto de iﬁ_" cosErNOe | ESPANA T\
—_—- DE AMGON ::Jat;g:mla de fm'@? DE ESPANA PUEDE;.- Plan de Recuperacién,
- - Transformacién y Resilie;lcia

Financiado por la Union Europea
NextGenerationEU

SE

SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO

SOLICITUD DE PAGOS

PAMUR-LIQUIDAC. 1

PROGRAMA DE APOYO A MUJERES EN LOS AMBITOS RURAL Y URBANO 2021

ANTICIPO %

NOMBRE DE LA ENTIDAD BENEFICIARIA

DNI/NIF

1. i TITULAR JURIDICO
IDENTIFICACION |
DE LA - -
ENTIDAD C/PZA/AV  DOMICILIO SOCIAL NUM. ESC. PISO PTA PREF. TELEFONO
BENEFICIARIA | ‘ ’ ’ | ‘ ‘ |
MUNICIPIO: Denominacion Cod. PROVINCIA: Denominacion Cdd. COM. AUTONOMA Cdd.
L] | [ AracoN  [o0]2]
2. ) Denominacion del Programa: PROGRAMA INTEGRAL PARA LA MEJORA DE LA EMPLEABILIDAD Y LA INSERCION 2021
IDENTIFICACION
DEL
PROGRAMA Cuantia de la subvencion otorgada:
TITULAR DE LA CUENTA
3.
DATOS ENTIDAD N° SUCURSAL D.C. No DE CUENTA
BANCARIOS (con IBAN)
DE LA ENTIDAD
BENEF(I*‘;IARIA cezaav || pomicilo v [
MUNICIPIO | | PROVINCIA | | coo.  []]]]]
Cifraen €
< ?
ANTICIPOS ANTICIPO o | | |
DE PAGOS
En Ietra| |
5. |
GARANTIAS AVAL BANCARIO | EXENTO ‘
OFRECIDAS
Don/Dria.
con NIF no , en su calidad de representante de la entidad beneficiaria declarante solicita le sea abonado el
6 pago en la cuantia que mas arriba se indica.
FIRMA DEL FIRMA ELECTRONICA DE LA ENTIDAD BENEFICIARIA
REPRESENTANTE

(*) Los datos bancarios deben ser coincidentes con la ficha de terceros.
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PAMUR-LIQUIDAC. 2

PROGRAMA DE APOYO A MUJERES EN LOS AMBITOS RURAL Y URBANO 2021

PAMUR-LIQUIDAC.2

PROGRAMA DE APOYO A MUJERES EN LOS AMBITOS RURAL Y URBANO MRR 2021

JUSTIFICACION FINAL DE LA SUBVENCION POR PARTE DE LA ENTIDAD BENEFICIARIA
1.- NOMBRE DE LA ENTIDAD BENEFICIARIA

IDENTIFICACION 2.- TITULAR JURIDICO 3.- CIF/NIF

DE LA ENTIDAD (4.-DOMICILIO SOCIAL
BENEFICIARIA |c _1g(£FoNO

6.- MUNICIPIO

7.- PROVINCIA 8.- CODIGO POSTAL

9.- TITULAR DE LA CUENTA

10.- NOMBRE ENTIDAD BANCARIA 11.- CODIGO ENTIDAD BANCARIA
DATOS 12.-NO CUENTA C. 13.- CODIGO SUCURSAL

BANCARIOS DE

15.- MUNICIPIO
16.- PROVINCIA CODIGO POSTAL
17.- FECHA INICIO:

SUBVENCION !
CONCEDIDA | 19.- IMPORTE DE LA SUBVENCION CONCEDIDA EN € 0,00 €
SEGUN ; 20.- ANTICIPO I:I 10 % RESTANTE: 0,00 €
RESOLUCION
NO PARTICIPANTES 100
N° PARTICIPANTES ATENDIDAS NO INSERTADAS N° PARTICIPANTES ATENDIDAS INSERTADAS %
TOTAL INSERTADAS
CUENTA AJENA X - € 0,00%
21.-TOTAL INSERTADAS
ACTUACIONES ATENDIDAS X € CUENTA PROPIA X € 0,00%
22.TOTAL 3 0
INSERTADAS 0 S b
23.- LIQUIDACION POR ACTUACIONES (21+22) 0,00 €
NO ITINERARIOS ORIENTADOS AL DESARROLLO EN COMPETENCIAS Y EMPLEOS VERDES 0,00%
ITINERARIOS
NO ITINERARIOS ORIENTADOS AL DESARROLLO EN COMPETENCIAS Y EMPLEOS DIGITALES 0,00%
El que suscribe, como representante legal de la Entidad Colaboradora declarante, solicita le sea abonada la liquidacion que mas arriba
se indica y manifiesta que todos los datos consignacos en este documento y sus desagregaciones se corresponden con la informacion
contenida en los libros de registro contable que obran en su poder quedando todo ello sometido a la legislacion presupuestaria
vigente en materia de subvenciones, Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones pudiendo serle requerida, por los
. organismos competentes, informacién complementaria sobre lo acreditado.
DECLARACIONY
FIRMA DEL
REPRESENTANTE

39
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PROGRAMA DE APOYO A MUJERES EN LOS AMBITOS RURAL Y URBANO 2021

Declaracion de cesion y tratamiento de datos en relacion con la ejecucidn de actuaciones del
plan de recuperacion, transformacion y resiliencia (PRTR)

DON/DORA ...t , DNI o, , como Consejero
Delegado/Gerente/ de la entidad .........ccoioiiiiiiii e ,
con NIF , y domicilio fiscal en

................................................................................................................... beneficiaria de
ayudas financiadas con recursos provenientes del PRTR/ que participa como
contratista/subcontratista en el desarrollo de actuaciones necesarias para la consecucién de los
objetivos definidos en el Componente 23 « Nuevas politicas publicas para un mercado de trabajo
dinamico, resiliente e inclusivo», declara conocer la normativa que es de aplicacion, en particular las
siguientes apartados del articulo 22, del Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 12 de febrero de 2021, por el que se establece el Mecanismo de Recuperacién y
Resiliencia:

1. La letra d) del apartado 2: «recabar, a efectos de auditoria y control del uso de fondos en relacién
con las medidas destinadas a la ejecucion de reformas y proyectos de inversion en el marco del plan
de recuperacién y resiliencia, en un formato electrénico que permita realizar bisquedas y en una
base de datos Unica, las categorias armonizadas de datos siguientes:

i. el nombre del perceptor final de los fondos;

ii. el nombre del contratista y del subcontratista, cuando el perceptor final de los fondos sea
un poder adjudicador de conformidad con el Derecho de la Unién o nacional en materia
de contratacion publica;

iii. los nombres, apellidos y fechas de nacimiento de los titulares reales del perceptor de los
fondos o del contratista, segun se define en el articulo 3, punto 6, de la Directiva (UE)
2015/849 del Parlamento Europeo y del Consejo (26);

iv. una lista de medidas para la ejecucion de reformas y proyectos de inversion en el marco
del plan de recuperacion y resiliencia, junto con el importe total de la financiacion publica
de dichas medidas y que indique la cuantia de los fondos desembolsados en el marco del
Mecanismo y de otros fondos de la Unién».

2. Apartado 3: «Los datos personales mencionados en el apartado 2, letra d), del presente articulo
solo seran tratados por los Estados miembros y por la Comision a los

efectos y duracién de la correspondiente auditoria de la aprobacion de la gestion presupuestaria y de
los procedimientos de control relacionados con la utilizacion de los

fondos relacionados con la aplicacion de los acuerdos a que se refieren los articulos 15, apartado 2, y
23, apartado 1. En el marco del procedimiento de aprobacién de la gestion de la Comision, de
conformidad con el articulo 319 del TFUE, el Mecanismo estara sujeto a la presentacion de informes
en el marco de la informacion financiera y de rendicion de cuentas integrada a que se refiere el
articulo 247 del Reglamento Financiero y, en particular, por separado, en el informe anual de gestion
y rendimiento».

Conforme al marco juridico expuesto, manifiesta acceder a la cesion y tratamiento de los datos con
los fines expresamente relacionados en los articulos citados.

.................................... , XX de ............... de 202X
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PROGRAMA DE APOYO A MUJERES EN LOS AMBITOS RURAL Y URBANO 2021

DECLARACION DE COMPROMISO EN RELACION CON LA EJECUCION DE
ACTUACIONES DEL PLAN DE RECUPERACION, TRANSFORMACION Y
RESILIENCIA (PRTR)

DON/DOAA ...

con DNI ... , como titular del érgano/ Consejero Delegado/Gerente/ de la
LT 0o F=To ,
con NIF. ., , y domicilio fiscal en

............................................................................................................... en la
condicion de beneficiaria de ayudas financiadas con recursos provenientes del PRTR/ que
participa como contratista/ente destinatario del encargo/ subcontratista, en el desarrollo de
actuaciones necesarias para la consecucion de los objetivos definidos en el Componente
23 “Nuevas politicas publicas para un mercado de trabajo dinamico, resiliente e inclusivo”,
manifiesta el compromiso de la persona/entidad que representa con los estandares mas
exigentes en relacién con el cumplimiento de las normas juridicas, éticas y morales,
adoptando las medidas necesarias para prevenir y detectar el fraude, la corrupcién y los
conflictos de interés, comunicando en su caso a las autoridades que proceda los
incumplimientos observados.

Adicionalmente, atendiendo al contenido del PRTR, se compromete a respetar los
principios de economia circular y evitar impactos negativos significativos en el medio
ambiente («kDNSH» por sus siglas en inglés «do no significant harm») en la ejecucién de las
actuaciones llevadas a cabo en el marco de dicho Plan, y manifiesta que no incurre en doble
financiacién y que, en su caso, no le consta riesgo de incompatibilidad con el régimen de
ayudas de Estado.

FAo. o
Cargo: o
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PROGRAMA DE APOYO A MUJERES EN LOS AMBITOS RURAL Y URBANO 2021

DECLARACION RESPONSABLE SOBRE EL CUMPLIMIENTO DEL PRINCIPIO DE NO
PERJUICIO SIGNIFICATIVO A LOS 6 OBJETIVOS MEDIOAMBIENTALES (DNSH) EN EL
SENTIDO DEL ARTICULO 17 DEL REGLAMENTO (UE) 2020/852

DON/DONA ...t
con DNI ...l ,como  (indicar €argo)........ccoiiiiiiiiiiiiiiie, de la entidad

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

Que la entidad solicitante a la cual representa, teniendo en cuenta todas las fases del ciclo de vida del
proyecto o actividad a desarrollar, tanto durante su implantacion como al final de su vida util, cumplira
con el principio DNSH de «no causar un perjuicio significativo» exigido por el REGLAMENTO (UE)
2021/241, por el que se establece el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia, de forma que:

NO CAUSA UN PERJUICIO SIGNIFICATIVO A LOS SEIS OBJETIVOS MEDIOAMBIENTALES del
articulo 17 del Reglamento (UE) 2020/852, del Parlamento Europeo y del Consejo de 18 de junio de
2020 relativo al establecimiento de un marco para facilitar las inversiones sostenibles y por el que se
modifica el Reglamento (UE) 2019/2088, que se enumeran a continuacion:

a) Mitigacion del cambio climatico - se considera que una actividad causa un perjuicio
significativo a la mitigacion del cambio climatico si da lugar a considerables emisiones de
gases de efecto invernadero (GEI).

b) Adaptacion al cambio climético - se considera que una actividad causa un perjuicio
significativo a la adaptacién al cambio climatico si provoca un aumento de los efectos
adversos de las condiciones climaticas actuales y de las previstas en el futuro, sobre si
misma o en las personas, la naturaleza o los activos.

c) Uso sostenible y proteccion de los recursos hidricos y marinos - se considera que una
actividad causa un perjuicio significativo a la utilizacion y proteccidon sostenibles de los
recursos hidricos y marinos si va en detrimento del buen estado o del buen potencial
ecolégico de las masas de agua, incluidas las superficiales y subterraneas, y del buen estado
ecolégico de las aguas marinas.

d) Economia circular, incluidos la prevencion y el reciclado de residuos - se considera que una
actividad causa un perjuicio significativo a la economia circular, incluidos la prevencion vy el
reciclado de residuos, si genera importantes ineficiencias en el uso de materiales o en el uso
directo o indirecto de recursos naturales; si da lugar a un aumento significativo de la
generacion de residuos, el tratamiento mecanico-bioldgico, incineraciéon o depédsito en
vertedero de residuos; o si la eliminacion de residuos a largo plazo puede causar un perjuicio
significativo y a largo plazo para el medio ambiente.

e) Prevencion y control de la contaminacion a la atmésfera, el agua o el suelo - se considera que
una actividad causa un perjuicio significativo a la prevencion y el control de la contaminacion
cuando da lugar a un aumento significativo de las emisiones de contaminantes a la
atmosfera, el agua o el suelo.

f)  Proteccién y restauracion de la biodiversidad y los ecosistemas - se considera que una
actividad causa un perjuicio significativo a la proteccién y restauracion de la biodiversidad y
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los ecosistemas cuando va en gran medida en detrimento de las buenas condiciones y la
resiliencia de los ecosistemas, 0 va en d detrimento del estado de conservacion de los
habitats y las especies, en particular de aquellos de interés para la Union.

LA ENTIDAD SOLICITANTE NO DESARROLLA ACTIVIDADES EXCLUIDAS segun lo indicado por
la Guia técnica sobre la aplicacién del principio de «no causar un perjuicio significativo» en virtud del
Reglamento relativo al Mecanismo de Recuperacién y Resiliencia.

Las actividades excluidas son:

- Refinerias de petréleo Centrales térmicas de carbon y extraccion de combustibles fosiles.

- Generacion de electricidad y/o calor utilizando combustibles fésiles y relacionados con su infraestructura de
transporte y distribucion.

- Eliminacion de desechos (por ejemplo, nucleares, que puedan causar dafios a largo plazo al
medioambiente).

- Inversiones en instalaciones para la deposicion de residuos en vertedero o inversiones en plantas de
tratamiento biolégico mecanico (MBT) que impliguen un aumento de su capacidad o de su vida util (salvo
plantas de tratamiento de residuos peligrosos no reciclables).

- Actividades cubiertas por el régimen de comercio de derechos de emision de la UE (segun el Anexo | de la
Ley 1/2005 de 9 de marzo, por la que se regula el régimen del comercio de derechos de emision de gases
de efecto invernadero.

LA ENTIDAD SOLICITANTE NO PREVE EFECTOS DIRECTOS DEL PROYECTO O ACTIVIDAD
SOBRE EL MEDIOAMBIENTE, NI EFECTOS INDIRECTOS PRIMARIOS, entendiendo como tales
aguéllos que pudieran materializarse tras su finalizacion, una vez realizado el proyecto o actividad.

El incumplimiento de alguno de los requisitos establecido en la presente declaracién dard, previo el
oportuno procedimiento de reintegro, a la obligacion de devolver las ayudas percibidas y los intereses
de demora correspondientes.

Informacion sobre protecciéon de datos personales

- El responsable del tratamiento de sus datos personales es el Instituto Aragonés de Empleo (INAEM).

- Lafinalidad de este tratamiento es la gestion, seguimiento y control de las subvenciones solicitadas para la
promocién del empleo.

- Lalegitimacion para realizar el tratamiento de datos viene dada por el “cumplimiento de una obligacién legal”
y el “cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos”. - No se
comunicarén sus datos personales a terceros destinatarios, salvo obligacion legal.

- Podra ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de los datos o de limitacion y
oposicion a su tratamiento, asi como no ser objeto de decisiones individuales automatizadas a través de la
sede electronica de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragdén con los formularios
normalizados disponibles.

- - Podra consultar la informacion adicional en el Registro de Actividades de Tratamiento del Gobierno de
Aragén de la actividad "PROGRAMAS Y ACCIONES DE ORIENTACION" en el siguiente enlace:
https://aplicaciones.aragon.es/notif lopd_pub/details.action?fileld=942

Documento firmado electronicamente
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PROGRAMA DE APOYO A MUJERES EN LOS AMBITOS RURAL Y URBANO 2021

D/D2 Con DNI/NIE n®
como persona participante/persona trabajadora de la entidad, adscrita al “Programa de Apoyo a mujeres en
los ambitos rural y urbano”, desarrollado por la entidad

Declara ser informado por medio del presente documento de:

Que este proyecto es una medida incluida en el marco del Plan de Recuperacién, Transformacién y Resiliencia, financiado
por la Unidn Europea - NextGenerationEU.

Que el Instituto Aragonés de Empleo consultard y obtendra los datos necesarios para la correcta gestion del programay su
seguimiento, asi como con el objeto de poder analizar los resultados de las acciones realizadas, de acuerdo con los
establecido en el articulo 28 de la Ley 39/2015 de PACAP.

CONSULTA DE DATOS
Derecho de oposicion (articulo 28.2 de la Ley 39/2015)

[0 PERSONA PARTICIPANTE
[l PERSONA TRABAJADORA DE LA ENTIDAD

El Instituto Aragonés de Empleo realizara las consultas necesarias para comprobar la exactitud de los datos aportados,
conforme e a la Orden TES/1121/2021, de 11 de octubre, por la que se establecen las bases reguladoras para la concesién
de subvenciones publicas, destinadas a la financiacién del "Programa de Apoyo a mujeres en los ambitos rural y urbano”, en
el marco del Plan de Recuperacidn, Transformacién y Resiliencia.

En particular consultara:
-Datos de Vida laboral (TGSS),
-Numeros de afiliacidn de la Seguridad Social (TGSS)

Los titulares de los datos o sus representantes legales podran ejercer su derecho de oposicion conforme al modelo
especifico para el ejercicio de este derecho, disponible en:

https://www.aragon.es/en/tramitador/-/tramite/proteccion-datos-ejercicio-derecho-oposicion

En caso de ejercicio de su derecho de oposicion motivada debera aportar los documentos justificativos.

En a de de 2022

(Firma de la persona declarante)

Informacion sobre proteccion de datos personales

El responsable de tratar los datos es el Instituto Aragonés de Empleo (INAEM)

La finalidad del tratamiento de los datos es la de realizar la gestidn, el seguimiento el control de las subvenciones para programas y

acciones de orientacion.

La legitimacidn para realizar el tratamiento de datos viene dada por el “cumplimiento de una obligacién legal” y el “cumplimiento de una

mision realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos”.

No se comunicaran sus datos personales a terceros destinatarios, salvo obligacién legal.

Podra ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de los datos o de limitacién y oposicidn a su tratamiento, asi

como no ser objeto de decisiones individuales automatizadas a través de la sede electrénica de la Administracidn de la Comunidad

Auténoma de Aragdn con los formularios normalizados disponibles.

- Podra consultar la informacion adicional y detallada sobre esta actividad de tratamiento en:
https://aplicaciones.aragon.es/notif_lopd_pub/details.action?fileld=942
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