19,01

= GOBIERNO
=<DE ARAGON

CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES PARA PROYECTOS DE

ESCUELAS TALLER Y TALLERES DE EMPLEO 2021

Memoria de la entidad y del proyecto |

“\ ]!

I. IDENTIFICACION DE LA ENTIDAD PROMOTORA

Entidad | | Codigo [ | N.LF.IC.LF.| \
Domicilio | \
Localidad ‘ ‘ C.P. |:| Provincia ‘ ‘
Teléfono | Email \

C.C.C.ala S.Social | ‘

Representante | Cargo |

Persona responsable a efectos de contacto \ \

Teléfono | Email ‘

Il. IDENTIFICACION DE LA ESCUELA TALLER O TALLER DE EMPLEO

Domicilio ‘ ‘

Localidad | | cp.[ | Provincia |

Teléfono ‘ ‘ Email ‘ ‘

Instalaciones administrativas aportadas (indicar m2)

Despachos, salas de profesores...

1.2 DIRECCION DE LA OBRA O SERVICIO

Si se desarrolla en varias instalaciones o localizaciones, se debera identificar los datos de contacto (domicilio, localidad,
provincia, teléfono, e-mail) convenientemente:

Domicilio | |
Localidad | | c.Pp. Provincia ‘

Teléfono | Email |

FONDO SOCIAL EUROPEO - Construyendo Europa desde Aragén .
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lll. PLAN DE FORMACION

El Plan de Formacion contemplara todos los conocimientos, destrezas y experiencias que se pretenden transmitir al alumno
trabajador: cualificacion profesional, formacion complementaria, formacion bdsica y orientacién profesional, asi como cualquier

otra de indole similar.
1.1 DESCRIPCION

ESPECIALIDADES SOLICITADAS ASOCIADAS A CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD cODIGO N° ALUMNOS *

a) ltinerario Formativo

ESPECIALIDADES SOLICITADAS NO ASOCIADAS A CERTIFICADODE PROFESIONALIDAD cODIGO N° ALUMNOS *

* El nimero maximo de alumnos por proyecto sera doce.

b) Formaciéon Complementaria:

DURACION PREVISIBLE

ACCIONES FORMATIVAS EN HORAS

Competencia digital.

Modulo de prevencion de riesgos laborales.

Modulo de igualdad de género.

Programas especificos de formacion basica y profesional.

Industria 4.0

Orientacion Laboral

Emprendimiento

Sensibilidad medioambiental .

Elaboracion de pagina web de la Escuela o Taller...

Habilidades para el empleo

Otras...

Adjuntar la informacién que se considere necesaria: programas, medios didacticos, manuales o libros que se entregaran
al alumno, hoja de derechos y obligaciones, etc.

1.2 RELACION DE ESPECIALIDADES

El Plan de Formacion se compone de las especialidades que se relacionan mas abajo, para cada fase

FECHAS PREVISTAS N°. DURACION EN HORAS
cODIGO ESPECIALIDAD -
INICIAL FINAL ALUM. FORMACION | PRACTICAS en

TOTAL 12 FASE
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1.2 RELACION DE ESPECIALIDADES

El Plan de Formacion se compone de las especialidades que se relacionan mas abajo, para cada fase
FECHAS PREVISTAS Ne. DURACION EN HORAS
CcODIGO ESPECIALIDAD -
INICIAL FINAL ALUM. FORMACION | PRACTICAS en
TOTAL 2?FASE

1Il.3 ITINERARIOS FORMATIVOS MODULARES

Todas las especialidades incluyen moédulos, tal como aparecen en los anexos de los certificados de profesionalidad o
en su caso en los programas normalizados del fichero de especialidades. El nUimero de horas seran las estimadas en
el proceso formativo de la ocupacién, y no se deberan incluir las horas previstas en el desarrollo de la obra o servicio.

ESPECIALIDAD SOLICITADA 1 (CODIGO) HORAS

Relacién secuencial de médulos (indicando el n° de horas/médulo):
Modulo 1:
Médulo 2:
Modulo 3:
Moédulo 4:
Modulo 5:
Moédulo 6:

ESPECIALIDAD SOLICITADA 2 (CODIGO) HORAS

Relacién secuencial de médulos (indicando el n° de horas/médulo):
Modulo 1:
Médulo 2:
Modulo 3:
Moédulo 4:
Modulo 5:
Moédulo 6:

ESPECIALIDAD SOLICITADA 3 (CODIGO) HORAS

Relacién secuencial de médulos (indicando el n° de horas/médulo):
Modulo 1:
Médulo 2:
Modulo 3:
Moédulo 4:
Modulo 5:
Moédulo 6:

Incluir, en cada caso, las especialidades formativas que se solicitan.

FONDO SOCIAL EUROPEO - Construyendo Europa desde Aragén
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1ll.4 DESARROLLO DE LOS MODULOS

Se debera desarrollar cada especialidad por médulos y/o unidades formativas, y su correspondencia con las unidades
de obra del proyecto.

ESPECIALIDAD 1 (CODIGO Y N° DE HORAS TOTALES)

UNIDAD DE COMPETENCIA

MODULO 1 (cédiQOy horas ):

UNIDAD FORMATIVA 1: (horas)

CONTENIDOS FORMATIVOS : (horas)

UNIDADES DE OBRA DEL PROYECTO:
(horas previstas de practicas en alternancia al desarrollar la obra o
servicio)

UNIDAD FORMATIVA 2: (horas)

CONTENIDOS FORMATIVOS : (horas)

UNIDADES DE OBRA DEL PROYECTO:
(horas previstas de practicas en alternancia al desarrollar la obra o
servicio)

MODULO 2 (cédiQOy horas ):

UNIDAD FORMATIVA 1: (horas)

CONTENIDOS FORMATIVOS : (horas)

UNIDADES DE OBRA DEL PROYECTO:
(horas previstas de practicas en alternancia al desarrollar la obra o
servicio)

UNIDAD FORMATIVA 2: (horas)

CONTENIDOS FORMATIVOS : (horas)

UNIDADES DE OBRA DEL PROYECTO:
(horas previstas de practicas en alternancia al desarrollar la obra o
servicio)

MODULO 3 (cédiQOy horas ):

UNIDAD FORMATIVA 1: (horas)

CONTENIDOS FORMATIVOS : (horas)

UNIDADES DE OBRA DEL PROYECTO:
(horas previstas de practicas en alternancia al desarrollar la obra o
servicio)

UNIDAD FORMATIVA 2: (horas)

CONTENIDOS FORMATIVOS : (horas)

UNIDADES DE OBRA DEL PROYECTO:
(horas previstas de practicas en alternancia al desarrollar la obra o
servicio)

Incluir, en cada caso, el desarrollo modular que se considere necesario, de forma que se adapte lo mas posible a la
"Formacion del Certificado de Profesionalidad” correspondiente, o a las especialidades del Fichero.
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IV. RECURSOS EJECUCION DEL PROYECTO
Adjuntar planos visados.

(cuando no se encuentren integradas en la sede, se debera indicar su direccion, teléfonoy sus m2).

Exigidos por Real Decreto que regula el Medios Disponibles a la fecha
Certificado de Profesionalidad

Aulas de Teoria:

Campo de practicas:

Aulas - Taller: ‘

Almacenes:

Otros: ‘

IV.2 EQUIPAMIENTOS DOCENTES

EQUIPAMIENTOS DOCENTES APORTADOS POR LA ENTIDAD PROMOTORA PARA EL CORRECTO
DESARROLLO DEL PROCESO FORMATIVO: Ordenadores e impresoras de uso docente, caiodn, retro-proyectores,
papelégrafo, mesas de dibujo, programas informaticos especificos, equipos y/o maquinaria aportada, otros...

Exigidos por Real Decreto que regula el

- X . Medios Disponibles a la fecha
Certificado de Profesionalidad

IV.3 MATERIALES Y MEDIOS DE PROTECCION

HERRAMIENTAS, ROPAS DE TRABAJO, MEDIOS DE PROTECCION Y OTROS DIGNOS DE MENCION QUE SE ENTREGARAN A
LOS ALUMNOS

Exigidos por Real Decreto que regula el

Certificado de Profesionalidad Medios Disponibles a la fecha

FONDO SOCIAL EUROPEO - Construyendo Europa desde Aragén
Financiado como parte de la respuesta de la Unién a la pandemia de COVID-19
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IV.4 MEDIOS DIDACTICOS ENTREGADOS A LOS ALUMNOS-TRABAJADORES

Enumerar manuales, libros e identificar editorial, titulo y afio de publicacion. También se debe relacionar en este espacio
el material que sera entregado el primer dia a los alumnos: hoja de derechos y obligaciones, programa formativoy de
practicas en alternancia, material escolar, convenio laboral, normativa...

IV.5 RECURSOS HUMANOS

RECURSOS HUMANOS PROPUESTOS COMO NECESARIOS PARA EL CORRECTO FUNCIONAMIENTO DEL PROYECTO:
Director, administrativo, monitores, monitor de apoyo, otros...
Se debera indicar el tipo de jornada prevista para cada puesto y el nimero de alumnos por monitor

En todos los casos, la Comision Mixta Paritaria sera la encargada de establecer los recursos humanos necesarios

PERFIL PROPUESTO PARA LOS ALUMNOS-TRABAJADORES POR ESPECIALIDAD

En todos los casos, la Comision Mixta Paritaria sera la encargada de establecer los perfiles de cada especialidad.
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V.6 RELACION VALORADA DE BIENES AMORTIZABLES QUE APORTA LA E.P.

Todos los conceptos incluidos en el presupuesto de gastos, para ser elegibles, deberan cumplir todos y cada uno de los
requisitos establecidos en la normativa de referencia y en el Anexo V, publicado por el Servicio de Formacion.

PERIODO FECHA DE VALOR DE
CONCEPTO avortizacion | CCOTTICIENTE PRIMERA ADQUISICION

AROS (1) APLICADO (1) | ApquisICION @)

(1) Segun tablas anuales de coeficientes de amortizacion de la Agencia Tributaria: Elementos comunes.
(2) Justificar con factura de compra.

V. OBRAS O SERVICIOS A REALIZAR

BREVE Y CLARA DESCRIPCION DE LA OBRA O SERVICIO A REALIZAR:

DESTINO PREVISTO DE LA OBRA O SERVICIO

PROYECTO TECNICO VISADO POR EL COLEGIO DE ARQUITECTOS CORRESPONDIENTE:
No necesario D Se acompania D

ACREDITACION DE LA TITULARIDAD, DISPONIBILIDAD O CESION, EN SU CASO:
No necesaria D Se acompaha D

BIEN CATALOGADO:

si[ ] Nol[]
EN CASO AFIRMATIVO SE ACOMPANA AUTORIZACION DE LA ENTIDAD COMPETENTE:
st ] nol]

Si el proyecto esta previsto que se desarrolle dependiendo de ACTUACIONES EXTERNAS (empresas, convenios,
licitaciones...): describir las actuaciones, incluir la documentacion necesaria y los compromisos adquiridos para
garantizar la correcta ejecucion del mismo

st [|] nNo []

FONDO SOCIAL EUROPEO - Construyendo Europa desde Aragén
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V.2 MEMORIA DESCRIPTIVA ACTUACIONES A REALIZAR POR LOS ALUMNOS

MEMORIA DESCRIPTIVA'Y DETALLADA DE LAS ACTUACIONES QUE VAN A REALIZAR LOS ALUMNOS EN LA FASE DE
ALTERNANCIA

V.3 INFORMES INSERCION ALUMNOS

INFORMES RELACIONADOS CON LA INSERCION DE LOS ALUMNOS
(Informacién sobre las posibilidades de insercion de los alumnos del proyecto)

V1. IDENTIFICACION DEL ENTORNO

Localidad: En el supuesto de que la E.T./T.E. tenga caracter comarcal:

Otras localidades afectadas Apoyo Municipal

SI NO SE ACOMPANA ESCRITO

Enumere los proyectos y/o acciones ejecutados recientemente junto con el INAEM (Convenios de corporaciones locales,
OPEAS, AEDL, etc.):

¢Hay o hubo algun T.E. o E.T. en la localidad o en alguna de las afectadas? ‘ D SI D NO
Nombre ET/TE, Localidad, fechas de ejecucion...

Adaptacion a las necesidades del territorio de la obra o servicio a desarrollar:
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VIIl. PRESUPUESTO Y FINANCIACION Pagina
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Todos los conceptos incluidos en el presupuesto de gastos, para ser elegibles, deberan cumplir todos y cada uno de los
requisitos establecidos en la normativa de referencia y en el manual de justificacion publicado por el Servicio de Formacioén.

CONCEPTO TOTAL PROYECTO

A.1 Contratacion personal directivo, docente, apoyo administrativo y subalterno; Sueldos y salarios

Director

Personal docente

Personal administrativo

Personal subalterno

TOTAL AA1
A.2 - Cuota Empresarial Seguridad Social

Director

Personal docente

Personal administrativo

Personal subalterno

TOTAL A2

TOTALES A

B. Gastos de Formacion y funcionamiento

B.1 Costes Directos

B.1.1 Seguros de accidentes y responsabilidad civil.

B.1.2. Medios didacticos

B.1.3. Equipamientode los alumnosy personaldocentey de apoyo.

B.1.4 Material de consumo para las practicas .

B.1.5 Viajes para la formacion

B.1.6 Combustibles de automocion y de la maquinaria
utilizada por el alumnado -trabajador.

B.1.7 Mantenimientode instalaciones maquinariay equipos.

B.1.8. Alquiler de instalaciones .

B.1.9 Alquileres de maquinaria y equipos.

B.1.10 Amortizaciones .

B.1. 11. Utiles y herramientas de coste inferior a 500 €

B.1.12. Cursos o acciones formativas esporadicas y no
periddicas , impartidos por docentes sin contratacion
laboral, que deberan ser autorizadas previamente por la
Direccién Provincial.

B. 1.13 Valla o cartel anunciador segin modelo
normalizado y gastos de publicidad

B.1.14. Dietas.
TOTAL B1

B2. COSTES INDIRECTOS : Luz, agua, calefaccién,
comunicaciones , limpieza, material de oficina,
fotocopias , seguros de responsabilidad civil, otros. (el
15% de la cuantia de los gastos de personal del grupo de
coste A)

TOTAL B2
TOTALES B *

C. Contratacion alumnos-trabajadores

Sueldos y salarios

Cuota Empresarial Seguridad Social
TOTALES C

TOTALES GENERAL

* En el presupuesto de gastos del grupo de coste B, no podran incluirse los de los materiales necesarios para la
realizaciéon de la obra (tampoco se admitiran dichos gastos para justificar la cofinanciacién).

FONDO SOCIAL EUROPEO - Construyendo Europa desde Aragén
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VII.2 PRESUPUESTO DE INGRESOS

Se indicara la cuantia a subvencionar por INAEM y la cofinanciacion de la Entidad Promotora, asi como otras fuentes de
financiacion en relacién al presupuesto de gastos indicado en el apartado anterior VII.1 .

ENTIDAD TOTAL
INAEM
Entidad Promotora
Otras fuentes
TOTALES'

(*) Determinara el coste total del proyecto y el porcentaje de cofinanciaciéon.

VII.3 OTRAS FINANCIACIONES

ENTIDAD FINALIDAD IMPORTE

TOTAL

VIl.4 INGRESOS PREVISTOS

INGRESOS PREVISTOS DE LA ENAJENACION DE LOS BIENES PRODUCIDOS POR ESCUELA/ TALLER DE EMPLEO (si es el caso)

VIL.5 CUANTIA PREVISTA DE LA SUBVENCION DEL INAEM

a). Para financiar gastos de formacion y funcionamiento

FASES FECHAS PRREVISTAS N°. ALUM. MODULO A MODULO B HORAS | TOTAL EUROS
13
23
TOTALES

b). Para financiar gastos salariales de los alumnos-trabajadores

0
TIPO DE CONTRATO DE FORMACION N° DE CONTRATOS | 12 FASE TE 2° FASE TE

2° FASE ET TOTALES

Costes Salariales

Cotizacion Empresarial

Seguridad Social

TOTALES

El total general (costes de formacién y funcionamiento mas los costes salariales) debe coincidir con el Anexo | de PAS
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DOCUMENTACION ADICIONAL

VIIl. INCLUIR DOCUMENTACION FOTOGRAFICA

IX.1 Planos visados de las instalaciones docentes
IX.2 Mapas de situacion que identifiquen las actuaciones propuestas

X. DOCUMENTACION
PRECEPTIVA *

D 10.1 Documento que acredite la aceptacion de la solicitud por parte de los miembros representantes de la Entidad Promotora.

10.2 Documentacion que identifique la personalidad del solicitante, acreditando poder suficiente y subsistente para poder
actuar en nombre y representacion de la Entidad Promotora.

D 10.3 Certificacion que acredite las fuentes de financiacién de la parte del proyecto no subvencionada por el INAEM.

10.4 En el caso de que la Entidad Promotora sea Asociacion o Fundacion: escritura publica registrada y estatutos que
acrediten su condicion de "Entidad sin animo de lucro”.

10.5 Documentacion acreditativa de la titularidad juridica de los objetos de actuacion y de su disponibilidad para la ejecucion
de la obra o servicio previsto.

10.6 Certificacion acreditativa de que dispone de todas las licencias y autorizaciones de las distintas administraciones
necesarias para el total desarrollo del proyecto.

D 10.7 Proyecto basico y de ejecucion de la obra (solo si es necesario), incluyendo memoria descriptiva y presupuesto con
estimacion global por capitulos (una sola copia para el INAEM).

D 10.8 Compromiso de adaptacion del puesto de trabajo a las necesidades que determinados alumnos-discapacitados puedan
presentar para que puedan desempenar adecuadamente su ocupacion.

D 10.9 Informe sobre valoracion y catalogacion de la obra desde el punto de vista monumental, paisajistico, ecolégico y/o
social.

D 10.10 Solicitud de autorizacién o informe del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental (INAGA), en el caso de que el area del
proyecto conlleve usos y actividades que puedan afectar a zonas ambientalmente sensibles (Ley 11/2014, de 4 de diciembre,
de Prevencion y Proteccion Ambiental de Aragon)
https://lwww.aragon.es/-/evaluacion-ambiental-de-zonas-ambientalmente-sensibles
La entidad, en caso de resultar beneficiaria de la subvencion, debera aportar la autorizacion o informe positivo del INAGA,
una vez emitido.

10.11 Documento que acredite buenas practicas medioambientales (Plan de responsabilidad Social Corporativa, ISO 14000:1,
programa de gestion de residuos u otras actuaciones significativas en la gestion medioambiental).

10.12 Cuando el beneficiario de una subvencion sea una entidad local, esta debe acreditar estar al dia en la obligacion de
rendir sus cuentas a la Camara de Cuentas de Aragon de acuerdo con la normativa aplicable, debe haber adoptado medidas
de racionalizacion del gasto y debe haber presentado planes econémico-financieros, en el caso de que sus cuentas
presenten desequilibrios o acumulen deudas con proveedores.

* Dicha documentacion debera presentarse de manera ordenada, completa y numerada

El responsable del tratamiento de tus datos personales es: INSTITUTO ARAGONES DE EMPLEO

La finalidad de este tratamiento es: Gestion, seguimiento y control de subvenciones para cursos, acciones y programas de formacion
profesional para el empleo. Elaboracion de encuestas, informes y estadisticas sobre politicas activas de empleo e intermediacion laboral.
La legitimacion para realizar el tratamiento de tus datos nos la da: obligacién legal para el responsable e interés publico o ejercicio de poderes
publicos.

No vamos a comunicar tus datos personales a terceros destinatarios salvo obligacion legal.

Se pueden ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresion ,portabilidad de los datos , y los de limitacion y oposicién a los
tratamientos , asi como a no ser objeto de decisiones individuales automatizadas , a través de la sede electrénica de la Administracion de la
Comunidad Autdonoma de Aragon con los formularios normalizados disponibles.

Puedes obtener informacion adicional en el Registro de Actividades de Tratamiento del Gobierno de Aragén, en el siguiente enlace
https://aplicaciones.aragon.es/notif_lopd_pub/details.action?fileld=499
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