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PRIMERA. Ambito geografico de actuacion de las entidades adjudicatarias e identificaciéon de
interlocutores.

Tras conocerse las entidades adjudicatarias de la subvencion, el Servicio de Intermediacion comunicara a las
Direcciones Provinciales cuales son las entidades que actuaran en cada territorio, especificando las localidades
de actuacion, el nimero de participantes a atender por provincia, y los datos de contacto con cada entidad.
Con esa informacion, las Direcciones Provinciales determinaran cuales son las Oficinas de Empleo de
referencia para cada entidad, o Direccién Provincial, en su caso, comunicandolo a las Oficinas de Empleo
respectivas y al Servicio de Intermediacion por correo electronico.

Posteriormente, cada Direccion Provincial se pondra en contacto por correo electrénico con las entidades que
actlen en cada provincia con la finalidad de distribuir el nimero de participantes a atender por provincia y
localidad de actuacion, e identificar a los interlocutores de la entidad y de la Oficina de Empleo de referencia,
o Direccién Provincial en su caso, que se encargaran de la resoluciéon de incidencias y consultas que se
produzcan a lo largo de la duracién del programa. Si a lo largo del programa se modificaran los interlocutores,
ya sea por parte de la entidad o por parte del Instituto Aragonés de Empleo, se comunicara esta circunstancia
y se identificaran a los nuevos interlocutores por correo electrénico.

SEGUNDA. Recursos humanos de la entidad para realizar el programa

En el supuesto de que los recursos humanos adscritos al programa fueran diferentes en identidad y/o nimero
con respecto a los informados por la entidad en su solicitud y coste de proyecto, la entidad presentara en el
plazo de justificacion, un escrito firmado electronicamente, en el que haga constar las causas y/o
necesidades motivadoras de los cambios de personal junto con la descripcion de su idoneidad. En el caso de
que las modificaciones afecten al personal técnico se aportard ademas la acreditacion de la titulacién
académica y de la experiencia profesional mediante el Curriculum Vitae.

Dicho documento justificativo sera necesario para la validacién y pago de los gastos de personal, junto con
el resto de documentacién a presentar al finalizar el programa.

Asimismo, en el plazo de justificacién de la subvencidn, la entidad debera aportar por cada uno de los
recursos humanos adscritos al programa, el documento con el consentimiento expreso del/de la
trabajador/a en relacion con la consulta de datos personales y profesionales en las bases de datos de los
Servicios Publicos de Empleo y la Tesoreria General de la Seguridad Social que realice el INAEM, tal y como
se indica en el apartado Decimocuarto.4 de la Orden EPE/1803/2021, de 23 de diciembre, de convocatoria.

TERCERA. Visita técnica de comprobacion y verificacion a las entidades adjudicatarias.

Las Oficinas de Empleo de referencia realizaran una visita técnica a la sede o sedes de actuaciéon de las
entidades beneficiarias en funcion de su ambito geografico, para la verificacion y comprobacion de las
actuaciones realizadas por las entidades.

El resultado de la visita sera remitido a las entidades, de modo que, si se hubieran detectado incidencias a
corregir, el Instituto Aragonés de Empleo indique las medidas correctoras a realizar, de tal forma que en el

momento de realizar comisiones mixtas de seguimiento del programa entre el Instituto Aragonés de Empleo
y las entidades se pueda determinar si esas incidencias se han resuelto o no.

CUARTA. Reclutamiento de participantes en el programa
1. Duracion del reclutamiento.

El reclutamiento de las personas participantes en el programa, ya sea de inicio, o por sustitucién, que causan
baja o se trasladan una vez incorporadas al programa, podra realizarse durante toda la vigencia del mismo.
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2. Numero de participantes.

La entidad podra incrementar el nimero total de personas a atender previsto en la resolucion de concesién
de subvencidén, como maximo, hasta un 10% de dicho total, en prevision de que alguna de las personas
participantes cause baja en el programa.

De producirse ese incremento, se pondra en conocimiento de la Direccidn Provincial del Instituto Aragonés
de Empleo correspondiente al ambito geografico de actuacion de la entidad, mediante la presentacion de un
escrito firmado electronicamente por la entidad, a través de la sede electronica de la Administracion Pablica
de Aragdn, disponible en http://www.aragon.es/tramites/aportacion-de-documentos-a-procedimientos-en-
tramite. Por su parte, la Direccidn Provincial trasladara la informacion recibida a la Oficina de Empleo de
referencia de la entidad.

Asimismo, para la entidad que actlle en mas de una provincia, el nimero total de personas a atender
asignadas en la resolucion de concesion de subvencion, podra variar entre provincias hasta un 5% como
maximo del total, siempre y cuando, se atienda, al menos, al nimero de personas previsto como minimo
para cada entidad beneficiaria. De producirse esa variaciéon, se pondra en conocimiento de las Direcciones
Provinciales afectadas mediante la presentacion de un escrito firmado electronicamente por la entidad, a
través de la sede electronica de la Administracion Pulblica de Aragdn, disponible en
http://www.aragon.es/tramites/aportacion-de-documentos-a-procedimientos-en-tramite. A continuacion, las
Direcciones Provinciales trasladaran la informacion recibida a las Oficinas de Empleo de referencia afectadas
por la variacion.

Todas las participantes en el programa, ya se incorporen de inicio, o a lo largo del mismo, seran atendidas
desde el momento de su incorporacion.

En ningln caso podra ser atendida una misma persona por dos entidades distintas en el mismo
programa. De producirse esta circunstancia, la persona participante debera decidir en qué entidad desea
continuar, y de no hacerlo, sera atendido por la entidad a la que se incorporo en primer lugar. Con la decision
adoptada, la persona participante deberd darse de baja en una entidad y de alta en la otra, todo lo cual
debera ser informado a las Oficinas de Empleo de referencia afectadas, y éstas a la Direccidon Provincial del
Instituto Aragonés de Empleo de la provincia correspondiente.

No obstante, lo anterior, en el caso de que una persona sea atendida por dos entidades distintas, sélo sera
subvencionada la entidad en la que la persona participante haya accedido en primer lugar, tanto por la
atencion como por la insercion alcanzada, en su caso.

QUINTA. Participantes que inician el programa

1. Validacion previa del INAEM de las personas que la entidad comunica durante el reclutamiento
para su incorporacion al programa.

La entidad comunicara la relacion de las personas que se proponen para incorporar al programa mediante
documento en formato Excel, junto al documento “"PEJ-GEST.1"” (Incorporacion al programa). En
la hoja Excel se identificaran a las participantes con su D.N.I/N.I.E, el nombre y apellidos, y seran enviados
ambos documentos, el mismo dia o al dia siguiente de la propuesta de incorporacion, al correo
electrénico de su Oficina de Empleo de referencia, o Direccidon Provincial, en su caso, a los efectos de
comprobar y validar el cumplimiento de los requisitos para ser participante en el programa, y su inclusion en
la oferta de actividad correspondiente por parte del Instituto Aragonés de Empleo.

Excepcionalmente, si por razones de fuerza mayor, se produjeran limitaciones en la movilidad de las
personas, se admitird que la entidad acredite inicialmente la participacion en el programa mediante un correo
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electrénico en el que conste la fecha de envio y que la persona participante acepta acceder al programa.
Dicho correo sera enviado a la Oficina de Empleo de referencia, o Direccion Provincial, en su caso, para su
validacion como participante.

Tras la comprobacion, la Oficina de Empleo de referencia, o Direccion Provincial, en su caso, comunicara por
correo electronico a la entidad, a la mayor brevedad posible, si las personas propuestas cumplen con los
requisitos para poder participar en el programa o no.

En el caso de validar a la persona participante, la fecha de alta en el programa debera coincidir con la reflejada
en el documento “PEJ-GEST.1"” (Incorporacion al programa).

SEXTA. Bajas o traslados de participantes que inician el programa

Se comunicaran a través del documento “PEJ-GEST.2” (Bajas o traslados de las personas
participantes).

Si el documento no pudiera llevar la firma de la persona participante, se indicara el motivo por el que no pudo
firmarse, utilizando para ello el mismo espacio reservado para sefialar la causa de la baja o traslado.

Si la persona participante rechaza la oferta del servicio de que se trata, se indicara ademas en el documento,
las causas alegadas para el rechazo. Si la documentacion se entrega en la Oficina de Empleo de referencia,
ésta debera remitirlo por correo electrénico a su Direccién Provincial correspondiente por ambito geografico.

En el supuesto de que se produzcan bajas o traslados de participantes que hubieran iniciado el programa y
no hubieran realizado todas las actuaciones de atencién minimas necesarias para la consideracion de persona
atendida, podran ser sustituidas por otras personas participantes.

Asimismo, podran ser sustituidas las personas participantes en los siguientes supuestos: baja por incapacidad
temporal con una duracién minima de 45 dias, incapacidad permanente, jubilacion, defuncion, privacion de
libertad por cumplimiento de condena, y cualquier otra causa no prevista entre las anteriores, que sera
acreditada por la entidad para ser validada por el Instituto Aragonés de Empleo, y, en su caso permitir la
sustitucion.

SEPTIMA. Personas participantes atendidas.
1. Personas participantes atendidas

La relacion de las personas participantes atendidas en el programa se realizara a través del documento “PEJ-
GEST.3"” (Personas participantes atendidas por provincia), firmada y presentada en el mes
siguiente a la fecha de la finalizacion del programa, junto con el resto de la documentacion justificativa
de la subvencién.

2. Itinerario personalizado de empleo y Ficha de control de las actuaciones

La justificacion de las actuaciones realizadas con el/la participante se realizard mediante la presentacion del
documento individual “PEJ-GEST.4" (Itinerario personalizado de empleo y Ficha de control de las
actuaciones de la persona participante), con la firma tanto del personal técnico de la entidad como de
la persona participante. La firma por ambas partes, entidad y persona participante, conlleva la aceptacion y
conformidad de todos los puntos y actuaciones realizadas a lo largo del programa y reflejadas en el documento
“PEJ-GEST.4", la recepcion de las mismas en las fechas indicadas, y a través del personal técnico de la

entidad.
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Su contenido prestara particular atencion al tratamiento que debe darse a la informacion especialmente
sensible y/o que contenga valoraciones o apreciaciones subjetivas por parte del personal técnico que atiende
a cada participante. Debera consignarse la informacion desde un punto de vista profesional, descriptivo de
los hechos, evitando interpretaciones, generalizaciones, juicios o valoraciones personales y con un lenguaje
adecuado, que de ninguna manera pueda entenderse inapropiado o irrespetuoso con la persona atendida, ya
que éste informe sera leido y firmado por la persona participante.

Para rellenar el documento “PEJ-GEST.4" (Itinerario personalizado de empleo y Ficha de control de
las actuaciones de la persona participante), se tendran en cuanta los siguientes aspectos:

Se diferenciaran las actuaciones realizadas con el/la participante, debidamente
identificadas en relacion con las fases y logros previstos por la entidad beneficiaria en su proyecto.

Cada una de las actuaciones del/ de la participante relacionadas en el documento PEJ-GEST.4 se
nombrara con la denominacion exacta que estas actuaciones tienen en el proyecto presentado por la
entidad.

En cada actuacion debera indicarse obligatoriamente la fecha de inicio y fin, el nimero de horas de
duracion, la modalidad de la actuacion (presencial/telematica/mixta) y una descripcion de su
contenido y del resultado alcanzado, indicando de la forma mas clara y concisa posible lo realizado
en la correspondiente actuacion.

El documento debera indicar el nombre y apellidos del personal técnico que realiza las actuaciones.

Si alguna actuacidon se realizara de forma telematica deberd especificarse en el documento,
escribiendo “atencion telematica” en la casilla correspondiente del PEJ-GEST.4. La acreditacion de
la forma en la que se ha realizado la actuacion telematica sera la que la entidad haya determinado
en su descripcion de persona atendida en el programa, siempre que esta acreditacion evidencie de
forma clara e indubitada la realizacién de la accion telematica.

A modo de ejemplo, la justificacion de las acciones telematicas de orientacion podra llevarse a cabo
por cualquiera de estas vias:

- 1. En caso de utilizacion de una Plataforma on line, aportando las evidencias y registros
generados por el Sistema que permitan identificar: la persona participante, la fecha de atencién,
la duracion de la sesion, la identificacion de la accion, las estadisticas de conexion....

- 2. Si la accion se desarrolla a través de aplicaciones de Videoconferencia o de reuniones
virtuales, aportacion de una de las siguientes evidencias por cada accion:

-Recibi en el que consten los datos de la persona participante, la fecha, la duracién de la
atencion y el contenido detallado de la sesién. El usuario remitira este recibi al correo del
técnico de la entidad y se aportara como evidencia en la justificacion.

-Formulario on line que la persona participante respondera el mismo dia de la atencion,
en el que constaran los datos basicos de la atencion, la fecha, la duracion de la atencion y el
contenido detallado de la sesién. El formulario se aportara como evidencia en la justificacion.

- 3. En el supuesto de que la actuacion telematica se realice telefonicamente o por video
llamada, justificacion a través de cualquiera de las dos formas mencionadas en el anterior punto
(recibi o formulario online).

Sintesis del ejemplo de justificacion de las actuaciones en modalidad telematica:
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Soporte Justificante evidencia
Plataforma on line Estadisticas y registros generados por
la plataforma

Sistema de Videoconferencia

Aplicaciones de reuniones Recibi por e-mail o formulario on line
virtuales

Teléfono o videollamada

- 4. Por cualquier otro medio que acredite a juicio de la entidad las actuaciones realizadas y permita
su comprobacion por parte de la Administracion.

¢ Cuando la formacion se desarrolle en todo o en parte mediante teleformacion, esta modalidad de
imparticion debera realizarse a través de una plataforma virtual de aprendizaje que posibilite la
interactividad de los alumnos y tutores.

La plataforma on line dispondra de herramientas que permitan: la gestion de los contenidos, el
proceso de aprendizaje sistematizado de los/las participantes, el seguimiento continuo y en tiempo
real de los/las participantes, la evaluacién de los contenidos. La imparticion debera contar con una
metodologia apropiada para la formacion on line, complementada con asistencia tutorial.

Con objeto de realizar el seguimiento y control de las acciones formativas, la plataforma virtual incluira
el desarrollo informatico que permita obtener de forma automatica los informes de seguimiento de
cada participante y las estadisticas de conexidn, que podran ser solicitados por el Instituto Aragonés
de Empleo en cualquier momento de la ejecucion del programa.

Las entidades con las que se concierte la imparticion de la formacion facilitaran al INAEM un perfil
especifico de acceso a la plataforma, en el momento en el que dicho organismo realice las visitas de
control y seguimiento del programa, facilitando las claves correspondientes para las acciones
formativas.

En las acciones formativas impartidas mediante la modalidad teleformacién se considerara que han
finalizado la accién aquellos alumnos que hayan realizado al menos el 75 por ciento de los controles
periodicos de seguimiento de su aprendizaje que se establezcan en el proyecto formativo, con
independencia de las horas de conexion.

Todas las actuaciones recogidas en el documento “"PEJ-GEST.4" (Itinerario personalizado de empleo y
Ficha de control de las actuaciones de la persona participante) deberan estar realizadas por el
personal técnico de la entidad asignado al programa, teniendo en cuenta que:

o Sidurante la ejecucion del programa, existen personas participantes que son atendidas por mas
de un/a técnico/a por cualquier circunstancia, se detallara en el documento “PEJ-GEST.4"
(Itinerario personalizado de empleo y Ficha de control de las actuaciones de la
persona participante), la identificacion de los/as distintos/as técnicos/as.

El expediente de cada participante podra ser requerido por el Instituto Aragonés de Empleo en cualquier
momento a lo largo de la duracién del programa y/o a la finalizacion del mismo, mediante una visita de
comprobacion y verificacion “in situ” de los documentos acreditativos de los servicios de mejora de la
empleabilidad realizados.

OCTAVA. Acuerdo personal de empleo.
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Se cumplimentara y firmara el documento “PEJ-GEST.5"” (Acuerdo personal de empleo) el mismo dia o
posterior a la fecha del diagnostico individualizado. La persona participante que suscriba el Acuerdo personal
de empleo se comprometera en el desarrollo de su itinerario, a realizar aquellas acciones conducentes a la
mejora de su empleabilidad y a la bdsqueda activa de empleo, o a la puesta en marcha de una iniciativa
empresarial.

NOVENA. Personas participantes insertadas

La relacion de las personas insertadas en el programa se realizara a través del documento “PEJ-GEST.6"
(Personas participantes insertadas por provincia), firmada y presentada en el mes siguiente a la
fecha de la finalizacion del programa, junto con el resto de la documentacién justificativa de la
subvencion.

DECIMA. Informe final del programa

Las entidades beneficiarias realizaran un informe final del programa, de acuerdo al documento “PEJ-GEST.7"
(Informe final del programa), que contendra:

1- Descripcién detallada de la ejecucién del programa y acciones realizadas.

2- Resultados obtenidos con los/las participantes en relacion con el objeto del programa, e
inserciones alcanzadas.

3- Explicacion del mecanismo/os de verificacion del cumplimiento del principio de “no causar per-
juicio significativo” (principio “do not significant harm - DNSH") y de las medidas correctoras para
asegurar su implementacion, en el sentido establecido en el apartado 6) del articulo 2 del
Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo y del Consejo de 12 de febrero de 2021.

4- Reflexion final sobre la ejecucion del programa, conclusiones e impacto en el entorno.

DECIMOPRIMERA. Cuestionario de satisfaccion de la persona participante.

El Instituto Aragonés de Empleo evaluara el grado de satisfaccion de las personas participantes en el programa
y los servicios recibidos por parte de las entidades con el objeto de obtener una valoracion cuantitativa y
medible.

La valoracion de la satisfaccion se realizara con una encuesta enviada automaticamente por el Instituto
Aragonés de Empleo al email de la persona participante, una vez que se haya cerrado su itinerario individual.
Resulta por tanto esencial que la entidad mecanice el cierre del itinerario en el momento en que finalicen las
actuaciones con cada participante, debiendo tener un email operativo y actualizado en su demanda de empleo
para su correcta recepcion.

Con el fin de lograr el mayor nimero de respuestas posible, la entidad colaboradora informara a cada
participante que recibira por email un cuestionario relacionado con el programa en el que ha participado, y la
importancia de su cumplimentacion para la mejora continua de los programas. Si al cabo de 7 dias no se
responde a la encuesta, se remite por email un recordatorio al/a la participante. Si pasan otros 7 dias desde
el segundo envio y no se ha respondido, se da por cerrado el proceso de encuesta.

El cuestionario de satisfaccién recogera la valoracion de la persona participante acerca de las acciones de
orientacion individualizada recibidas y la adecuacion a sus necesidades y expectativas.
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Los resultados que ofrezcan las encuestas se valoraran al objeto de detectar areas de mejora y podran afectar
a los procesos de valoracion de futuras convocatorias de las entidades si asi se define y determina en las
mismas.

DECIMOPRIMERA. Fecha y firma de los documentos normalizados del programa.
1.Fecha de la firma de los documentos normalizados del programa

Todos los documentos normalizados del programa seran firmados, con la fecha, dentro de la duracion del
programa.

No obstante, lo anterior, sélo los siguientes documentos podran ser firmados una vez finalizado el programa,
y como maximo, dentro del plazo de justificacion de la subvencion:

PEJ-GEST.3: Personas participantes atendidas por provincia.

PEJ-GEST.6: Personas participantes insertadas por provincia.

PEJ-GEST.7: Informe final del programa.

RELACION DE COSTES DIRECTOS DE PERSONAL: Relacion de gastos de personal.
ANEXO-I: Ficha de tiempos mensual del trabajador.

ANEXO-II: Ficha de tiempos total del trabajador.

PEJ-LIQUIDAC.2: Memoria econémica.

2. Firma de los documentos normalizados del programa
Cada documento normalizado tiene identificada a la persona o personas firmantes.

Para la firma de los diferentes documentos normalizados que deben presentarse a la finalizacién del programa
se tendra en cuenta lo siguiente:

1) Cuando el documento sea firmado por la entidad beneficiaria: firma electronica.
2) Cuando el documento sea firmado por personal técnico: firma electrénica o firma original.
3) Cuando el documento sea firmado por la persona participante: firma electrénica o firma original.

DECIMOSEGUNDA. Peticion de informacién periddica de datos de gestion del programa

El Instituto Aragonés de Empleo solicitara a las entidades beneficiarias y a las entidades subcontratadas la
informacion periddica de gestidon que acredite el estado de situacion de los proyectos, con la periodicidad y
datos que a lo largo del programa determinen la Autoridad responsable y la Autoridad de Control del
Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia y a través del documento PEJ- INDICADORES.

El documento PEJ- INDICADORES se remitird al correo del Servicio de Intermediacion
(inaemint@aragon.es) en los primeros 15 dias habiles del mes siguiente al periodo de tiempo que se solicite
informar.

Los datos se informaran en un documento formalizado que no podra ser alterado ni modificado por la entidad
beneficiaria.

DECIMOTERCERA. Terminologia de género.

Todas las referencias terminoldgicas de género que se mencionan a lo largo de la instruccién se consideraran

alusivas al masculino y femenino indistintamente.
u
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PROGRAMAS INNOVADORES PARA EL EMPLEO DESTINADOS A PERSONAS JOVENES
DESEMPLEADAS 2021

RELACION DE DOCUMENTOS

MODELOS DE 4 *
DOCUMENTOS DEFINICION FECHA/LUGAR (*)/FORMA DE ENTREGA
GESTION
PEJ-GEST.1 Incorporacion al programa. Fecha incorporacién al Programa/(O.E.) o (D.P.)
PEJ-GEST.2 Bajas o traslados de las personas participantes. | Dentro plazo de 1 a 5 dias/ (O.E.) o (D.P.)
PEJ-GEST.4 Itinerario personalizado de empleo y Ficha de Fecha de la ultima actuacion realizada, dentro de la
: control de actuaciones de la persona participante. | duracién del programa. / (D.P.) o (S.I.)
El mismo dia o posterior a la fecha del diagndstico /
PEJ-GEST.5 Acuerdo personal de empleo (D.P.) o (S.1.)
PEJ-GEST.3 Personas participantes atendidas por provincia.
En el mes siguiente a la fecha de la finalizacion del
PEJ-GEST.6 Personas participantes insertadas por provincia. programa/ (D.P.) o (S.1.)
PEJ-GEST.7 Informe final del programa.
DECLARACION Y AUTORIZACION
Declaracién de cesién y tratamiento de datos en
DECLARACION relacién con la ejecucion de actuaciones del plan de
recuperacion, transformacion vy resiliencia (PRTR).
Declaracidn responsable relativa al compromiso de
cumplimiento de los principios transversales
DECLARACION establecidos en el PRTR y que pudieran afectar al
ambito o.b,JEto de gestion. — En el mes siguiente a la fecha de la finalizacion del
Declaracién responsable sobre el cumplimiento del
S A S programa/ (D.P.) o (S.1.)
DECLARACION principio de no perjuicio significativo a los 6
objetivos medioambientales (DNSH) en el sentido
del articulo 17 del Reglamento (UE) 2020/852
Documento informacion al personal de la entidad/
AUTORIZACION persona part|C|pant_e, en reI_a’(:lon conlla copsg[ta de
datos personales e informacion de la financiacion del
programa.

(*) Lugar de entrega: S.I.=Servicio de Intermediacion (si la entidad actla en mas de una provincia) D.P.= Direccién Provincial (si la
entidad actta sdlo en una provincia) O.E.=0Oficina de Empleo de referencia.
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DOCUMENTOS NO NORMALIZADOS

-  Escrito justificativo con las causas y/o necesidades motivadoras de los cambios de personal y la
explicacion de su idoneidad producidas durante el desarrollo del proyecto. Firmado por el/la responsable de
la entidad.

- Hola Excel Comunicacion inicio. Relacion de personas que se incorporan al programa para su validacion
por la Oficina de Empleo o Direccidn provincial en su caso (Mismos datos personales y fecha de alta que

GEST. 1)
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PEJ-GEST.1

PROGRAMAS INNOVADORES PARA EL EMPLEO DESTINADOS A PERSONAS JOVENES
DESEMPLEADAS 2021

INCORPORACION AL PROGRAMA

ENTIDAD:

NOMBRE Y APELLIDOS DEL/DE LA PARTICIPANTE: ]
D.N.I./N.L.D. (1): | OFICINA DE EMPLEO DE INSCRIPCION:

FECHA FIRMA DE LA PERSONA PARTICIPANTE

(1) Debe hacerse constar el Nimero de Identificacion de Demanda (N.I.D.) que aparece en la Tarjeta de Demanda de Empleo.

DECLARA

Haber sido informado/a de que esta realizando un programa innovador para el empleo destinado a personas
jovenes desempleadas, que refuerza su empleabilidad, facilita la adquisicion o mejora de sus competencias
profesionales y habilidades sociales, generando nuevas oportunidades laborales.

Y que dichas acciones son financiadas por el Gobierno de Aragén a través del Instituto Aragonés de Empleo y
el instrumento financiero “Next Generation EU”, en el marco del Plan Nacional de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia de Espana.

Haber sido informado/a del tratamiento de los datos personales de acuerdo a la normativa vigente en materia
de proteccion de datos de caracter personal.

Asimismo, declara en su caso:

[] Su pertenencia a una minoria étnica.

(FIRMA DEL/DE LA TECNICO/A DE LA ENTIDAD BENEFICIARIA)

El responsable del tratamiento de tus datos personales es: INSTITUTO ARAGONES DE EMPLEO

La finalidad de este tratamiento es: Gestion, seguimiento y control de las subvenciones para programas y acciones de orientacion.
Elaboracién de memorias, estudios y estadisticas relacionados con funciones propias del Instituto Aragonés de Empleo.

La legitimacion para realizar el tratamiento de tus datos nos la da: interés publico o ejercicio de poderes publicos y obligacion legal
para el responsable.

No vamos a comunicar tus datos personales a terceros destinatarios salvo obligacion legal.

Se pueden ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresion ,portabilidad de los datos , y los de limitacion y oposicion a los
tratamientos , asi como a no ser objeto de decisiones individuales automatizadas , a través de la sede electrénica de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragdn con los formularios normalizados disponibles.

Puedes obtener informacion adicional en el Registro de Actividades de Tratamiento del Gobierno de Aragon, en el siguiente

enlace https://aplicaciones.aragon.es/notif lopd pub/details.action?fileld=942
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https://www.aragon.es/en/tramitador/-/tramite/proteccion-datos-ejercicio-derecho-rectificacion
https://www.aragon.es/en/tramitador/-/tramite/proteccion-datos-ejercicio-derecho-supresion-derecho-olvido
https://www.aragon.es/en/tramitador/-/tramite/proteccion-datos-ejercicio-derecho-portabilidad-datos
https://www.aragon.es/en/tramitador/-/tramite/proteccion-datos-ejercicio-derecho-limitacion
https://www.aragon.es/en/tramitador/-/tramite/proteccion-datos-ejercicio-derecho-oposicion
https://www.aragon.es/en/tramitador/-/tramite/proteccion-datos-ejercicio-derecho-oposicion
https://www.aragon.es/en/tramitador/-/tramite/proteccion-datos-ejercicio-derecho-objeto-decisiones-individuales-automatizadas
https://aplicaciones.aragon.es/notif_lopd_pub/details.action?fileId=942
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PEJ-GEST.2

PROGRAMAS INNOVADORES PARA EL EMPLEO DESTINADOS A PERSONAS JOVENES DESEMPLEADAS
2021

| BAJAS O TRASLADOS DE LAS PERSONAS PARTICIPANTES |

[ BAJA EN EL PROGRAMA TRAS SU INCORPORACION

] TRASLADO A OTRA PROVICIA DE ARAGON O A OTRA COMUNIDAD AUTONOMA

D. /Dia.:

Numero de Identificacion de la demanda de empleo:

Domicilio:

Manifiesta que (comunica su baja /se traslada a otra provincia de Aragon o a otra Comunidad Auténoma) en los programas
innovadores para el empleo destinados a personas jovenes desempleadas de la Entidad por los

siguientes motivos:

Fdo.:

= o ORI yae. den (o [T

Se le informa que el rechazo de un programa de empleo puede constituir una infraccion del art. 17 del Real Decreto Legislativo
5/2000, de 4 de agosto, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social,
sancionable, de acuerdo con el art. 47 de la citada norma, modificado por la Ley 62/2003, de 30 de diciembre (B.O.E. 31/12/03). Si
es usted perceptor de una prestacion por desempleo, subsidio por desempleo o Renta Activa de Insercion, con la pérdida de la
prestacion por el periodo que corresponda conforme a la infraccidn o reincidencia en la que se incurra, y con la pérdida de los derechos
que como demandante de empleo tuviera reconocidos, quedando en todo caso sin efecto su inscripcidn en la Oficina de los Servicios
PUblicos de Empleo. Si usted estd inscrito como demandante de empleo y no es solicitante ni beneficiario de prestaciones por
desempleo, podra ser sancionado con el cambio de la situacion administrativa de su demanda de empleo de la de alta a la de baja.

La entidad colaboradora comunica al INAEM que D. /Dfia. (Ha comunicado su baja/se traslada a otra provincia de
Aragdn o a otra Comunidad Auténoma), por los siguientes motivos:

(FIRMA DEL/DE LA TECNICO/A DE LA ENTIDAD)

El responsable del tratamiento de tus datos personales es: INSTITUTO ARAGONES DE EMPLEO

La finalidad de este tratamiento es: Gestidn, seguimiento y control de las subvenciones para programas y acciones de orientacion.
Elaboracién de memorias, estudios y estadisticas relacionados con funciones propias del Instituto Aragonés de Empleo.

La legitimacion para realizar el tratamiento de tus datos nos la da: interés publico o ejercicio de poderes publicos y obligacion legal
para el responsable.

No vamos a comunicar tus datos personales a terceros destinatarios salvo obligacion legal.

Se pueden ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresion ,portabilidad de los datos , y los de limitacion y oposicién a los
tratamientos , asi como a no ser objeto de decisiones individuales automatizadas , a través de la sede electrdnica de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén con los formularios normalizados disponibles.

Puedes obtener informacion adicional en el Registro de Actividades de Tratamiento del Gobierno de Aragon, en el siguiente

enlace https://aplicaciones.aragon.es/notif lopd pub/details.action?fileld=942

14 =ina€m

[
>l INSTITUTO ARAGONES DE EMPLEO
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https://www.aragon.es/en/tramitador/-/tramite/proteccion-datos-ejercicio-derecho-rectificacion
https://www.aragon.es/en/tramitador/-/tramite/proteccion-datos-ejercicio-derecho-supresion-derecho-olvido
https://www.aragon.es/en/tramitador/-/tramite/proteccion-datos-ejercicio-derecho-portabilidad-datos
https://www.aragon.es/en/tramitador/-/tramite/proteccion-datos-ejercicio-derecho-limitacion
https://www.aragon.es/en/tramitador/-/tramite/proteccion-datos-ejercicio-derecho-oposicion
https://www.aragon.es/en/tramitador/-/tramite/proteccion-datos-ejercicio-derecho-oposicion
https://www.aragon.es/en/tramitador/-/tramite/proteccion-datos-ejercicio-derecho-objeto-decisiones-individuales-automatizadas
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PEJ-GEST.3

PROGRAMAS INNOVADORES PARA EL EMPLEO DESTINADOS A PERSONAS JOVENES
DESEMPLEADAS 2021

PERSONAS PARTICIPANTES ATENDIDAS POR PROVINCIA

No | APELLIDOS Y NOMBRE DNI/NIE ;::‘I:(':"I‘; HOMBRE | MUJER
= E 3 X
(ORDENADOS A-Z) o oanamal () *)

(*) Poner "SI” para identificar hombre o mujer.

(FIRMA ELECTRONICA DE LA ENTIDAD BENEFICIARIA)
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PEJ-GEST.4

PROGRAMAS INNOVADORES PARA EL EMPLEO DESTINADOS A PERSONAS JOVENES
DESEMPLEADAS 2021

ITINERARIO INDIVIDUAL Y PERSONALIZADO DE EMPLEO
FICHA DE CONTROL DE LAS ACTUACIONES DE LA PERSONA PARTICIPANTE

ENTIDAD: E:l
NOMBRE Y APELLIDOS DEL PERSONALTECNICO:

NOMBRE Y APELLIDOS DEL PERSONALTECNICO:

NOMBRE Y APELLIDOS DE LA PERSONA PARTICIPANTE
OFICINA DE EMPLEO DE INSCRIPCION

DOMICILIO

DNI/NID®);

(1): Debe hacerse constar el Numero de Identificacion de Demanda (N.I.D.) que aparece en la Tarjeta de Demanda de Empleo.

FECHA DE INCORPORACION Y FINALIZACION DEL/DE LA [Tnicio: Fin:
PARTICIPANTE EN EL PROGRAMA:
FECHA MODALIDAD
(o braggzzgzgifpmyem (dd/mm/afo) | NOMERO |  ACTUACION DESCRIPCION DE SU CONTENIDO
presentado por la entidad) INICIO FIN HORAS (Presencrfil)/('gael)ematlca/ Y RESULTADO
En a de de
FIRMA DEL/DE LA TECNICO/A
DE LA ENTIDAD BENEFICIARIA FIRMA DE LA PERSONA PARTICIPANTE

(1) El expediente junto con los justificantes o documentos acreditativos de las actuaciones deberan conservarse en los soportes sefialados,
pudiendo ser requerido por el Instituto Aragonés de Empleo en cualquier momento a lo largo de la duracién del programa y posterior
justificacion.

(2) La firma por ambas partes, entidad y persona participante, conlleva la aceptacion y conformidad de todos los puntos y actuaciones
dispuestos en el presente informe.

El responsable del tratamiento de tus datos personales es: INSTITUTO ARAGONES DE EMPLEO

La finalidad de este tratamiento es: Gestidn, seguimiento y control de las subvenciones para programas y acciones de orientacion.
Elaboracién de memorias, estudios y estadisticas relacionados con funciones propias del Instituto Aragonés de Empleo.

La legitimacion para realizar el tratamiento de tus datos nos la da: interés publico o ejercicio de poderes publicos y obligacion
legal para el responsable.

No vamos a comunicar tus datos personales a terceros destinatarios salvo obligacion legal.

Se pueden ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresion ,portabilidad de los datos , y los de limitacion y oposicién a
los tratamientos , asi como a no ser objeto de decisiones individuales automatizadas , a través de la sede electrénica de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén con los formularios normalizados disponibles.

Puedes obtener informacion adicional en el Registro de Actividades de Tratamiento del Gobierno de Aragon, en el siguiente
enlace https://aplicaciones.aragon.es/notif lopd pub/details.action?fileld=942
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PEJ-GEST.5
PROGRAMAS INNOVADORES PARA EL EMPLEO DESTINADOS A PERSONAS
JOVENES DESEMPLEADAS 2021
ACUERDO PERSONAL DE EMPLEO

De una parte, D/D? , con DNI/NIE n° ,
demandante de empleo inscrito/a en la Oficina de Empleo de: ,
y de otra parte, D/D? ,
en representacion de la Entidad
ACUERDAN

La firma del presente documento, como requisito previo para la realizacién del Itinerario Personalizado de Empleo.

La persona participante que suscribe el presente acuerdo se compromete a:
1. Eneldesarrollo de su itinerario, a realizar aquellas acciones conducentes a la mejora de su empleabilidad y a la busqueda
activa de empleo, o a la puesta en marcha de una iniciativa empresarial.

La Entidad , Se compromete a:
1. Laidentificacion y planificacion de las acciones y medidas necesarias que se determinen en el itinerario personalizado de
insercion.

2. Elseguimiento individual y personalizado por parte de un/a tutor/a de las actuaciones que la persona usuaria vaya llevando
a cabo. Asi como la revisién y actualizacion del itinerario acordado.

3. Facilitar informacion y/o el acceso a recursos que puedan ser de interés para el desarrollo del itinerario y la mejora de la
empleabilidad.

Para las personas beneficiarias de prestaciones o subsidio por desempleo, este Acuerdo formara parte del Compromiso de
Actividad suscrito en su momento.

De conformidad con lo previsto en el articulo 29.3 del Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley de Empleo el incumplimiento, por causas no justificadas, del acuerdo personal de empleo dara
lugar a las sanciones previstas en el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto. A estos efectos, los incumplimientos por parte de personas que sean
beneficiarias de prestaciones y subsidios por desempleo supondran un incumplimiento del compromiso de actividad suscrito
por las mismas.

La Entidad garantiza la confidencialidad de los datos de caracter personal que se encuentren en su poder, con el objeto de
realizar labores de intermediacidon y mejora de la empleabilidad, de tal modo que todos los datos facilitados seran tratados de
manera confidencial y custodiados debidamente en cumplimiento de la Ley Orgéanica 3/2018, de Proteccién de Datos
personales y garantia de los derechos digitales.

Las acciones/servicios a desarrollar por parte de la Entidad
se efectuaran en funcion de los medios disponibles para el desarrollo del itinerario (recursos econémicos, humanos, etc.).

Este Acuerdo Personalizado de Empleo entra en vigor desde el momento de la firma, y finalizara bien con la consecucion de
los objetivos del Itinerario Personalizado de Empleo o bien por abandono o incumplimiento del itinerario por parte de la persona
demandante de empleo sin causa justificada.
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PEJ-GEST. 5
PROGRAMAS INNOVADORES PARA EL EMPLEO DESTINADOS A PERSONAS
JOVENES DESEMPLEADAS, 2021
ACUERDO PERSONAL DE EMPLEO

Actuaciones Previstas coincidentes seguin Proyecto de la entidad/Calendarizacion prevista con mes y afio de
finalizacion de cada actuacion

ACTUACION N°1 (Nombre):
Calendarizacion: Mes Afio
ACTUACION N°2 (Nombre):
Calendarizacion: Mes Afio
ACTUACION N°3 (Nombre):
Calendarizacion: Mes Afio
ACTUACION N°4 (Nombre):
Calendarizacion: Mes Afio
ACTUACION N°5 (Nombre):
Calendarizacion: Mes Afio
ACTUACION N°6 (Nombre):

Calendarizacién: Mes Afio

Fecha del acuerdo:

Por el/la técnico/a de la Entidad Por la persona participante

Fdo.: Fdo.:

El responsable del tratamiento de tus datos personales es: INSTITUTO ARAGONES DE EMPLEO

La finalidad de este tratamiento es: Gestion, seguimiento y control de las subvenciones para programas y acciones de orientacion.
Elaboracion de memorias, estudios y estadisticas relacionados con funciones propias del Instituto Aragonés de Empleo.

La legitimacidn para realizar el tratamiento de tus datos nos la da: interés publico o ejercicio de poderes publicos y obligacion
legal para el responsable.

No vamos a comunicar tus datos personales a terceros destinatarios salvo obligacion legal.

Se pueden ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresion ,portabilidad de los datos , y los de limitacion y oposicion a
los tratamientos , asi como a no ser objeto de decisiones individuales automatizadas , a través de la sede electronica de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragdn con los formularios normalizados disponibles.

Puedes obtener informacion adicional en el Registro de Actividades de Tratamiento del Gobierno de Aragon, en el siguiente
enlace https://aplicaciones.aragon.es/notif lopd pub/details.action?fileld=942
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https://www.aragon.es/en/tramitador/-/tramite/proteccion-datos-ejercicio-derecho-oposicion
https://www.aragon.es/en/tramitador/-/tramite/proteccion-datos-ejercicio-derecho-oposicion
https://www.aragon.es/en/tramitador/-/tramite/proteccion-datos-ejercicio-derecho-objeto-decisiones-individuales-automatizadas
https://aplicaciones.aragon.es/notif_lopd_pub/details.action?fileId=942
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PEJ-GEST. 6

PROGRAMAS INNOVADORES PARA EL EMPLEO DESTINADOS A PERSONAS JOVENES
DESEMPLEADAS 2021

PERSONAS PARTICIPANTES INSERTADAS POR PROVINCIA

FECHA
INICIO HOMBRE MUJER

PROGRAMA *) *)

APELLIDOS Y NOMBRE DNI/NIE

NO
(ORDENADOS A-Z)

(*) Poner "SI” para identificar hombre o mujer.

(FIRMA ELECTRONICA DE LA ENTIDAD BENEFICIARIA)
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PEJ-GEST.7

PROGRAMAS INNOVADORES PARA EL EMPLEO DESTINADOS A PERSONAS JOVENES
DESEMPLEADAS 2021

INFORME FINAL DEL PROGRAMA

1- Descripcion detallada de la ejecucion del programa y acciones realizadas.

2- Resultados obtenidos con las personas participantes en relacion con el objeto del
programa e inserciones alcanzadas.
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3- Explicacion del mecanismo/os de verificacion del cumplimiento del principio de “no
causar perjuicio significativo” (principio “do not significant harm - DNSH") y de las
medidas correctoras para asegurar su implementacion, en el sentido establecido en el
apartado 6) del articulo 2 del Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo y
del Consejo de 12 de febrero de 2021

4- Reflexion final sobre la ejecucion del programa, conclusiones e impacto en el
entorno.

(FIRMA ELECTRONICA DE LA ENTIDAD BENEFICIARIA)
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PROGRAMAS INNOVADORES PARA EL EMPLEO DESTINADOS A PERSONAS JOVENES
DESEMPLEADAS 2021

DECLARACION RESPONSABLE

Declaracion de cesion y tratamiento de datos en relacion con la ejecucion de actuaciones
del plan de recuperacion, transformacion y resiliencia (PRTR)

DONWDORA. ooiiion eSS i mredrie o DN S0NG G SN s aess
Consejero  Delegado/Gerente/ de la enfidad ... ...

con NIF ...............ccccceceeeeeeee, ¥y domicilio fiscal en
S ne b e £ AR s o e A R s s AN e o R e s R e iz Y o e £ S S W nfe g mi ¥ s A VRIS
ria de ayudas financiadas con recursos provenientes del PRTR/ que participa como
contratista’subcontratista en el desamollo de actuaciones necesarias pars la consecucion de los
objetivos definidos en el Componente 23 « Nuevas politicas publicas para un mercado de trabajo
dinémico, resiliente & inclusivox, declara conocer Iz normativa que es de aplicacion, en particular
las siguientes apartados del articule 22, del Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo
y dal Consejo, de 12 de febrero de 2021, por el que se establece el Mecanismo de Recuperacion
y Resiliencia:

1. La letra d) del spartado 2: «recabar, a efectos de auditoria y control del uso de fondos en
relacion con las medidas destinadas a la ejecucion de reformas y proyectos de inversion en el
marco del plan de recuperacion y resiliencia, en un formato electrénico que permita reslizar
blsquedsas y en una basa de datos Unica, Ias categorias armonizadas de datos siguientes:

i el nombre del perceptor final de los fondos;

ii. el nombre del contratista y del subcontratista, cuando el perceptor final de los fondos
ses un poder adjudicador de conformidad con el Derecho de Ia Unién o nacional en
materia de contratacion pdblics;

. los nombres, apellidos y fechas de nacimiento de los titulares resles del perceptor
de los fondos o del contratista, segln se define en el articulo 3, punto 8, de |
Directiva (UE) 2015/848 del Parlamento Europeo y del Consejo (28);

. uns lista de medidas para la ejecucion de reformas y proyectos de inversion en el
marco del plan de recuperacion y resiliencia, junto con el importe total de la
financiacion pulblica de dichas medidas y que indique la cuantia de los fondos
desembolsados en el marco del Mecanismo y de otros fondos de la Unidns.

2. Apsartado 3: «Los datos personales mencionados en el apartado 2, letra d), del presente
articulo solo seran tratados por los Estados miembros y por la Comision s los

efectos y duracion de |z correspondiente auditoria de |z aprobacion de Ia gestion presupuestaria
y de los procedimientos de confrol relacionados con Is utilizacion de los

fondos relacionados con Ia aplicacion de los acuerdos s que se refieren los articulos 15, apartado
2,y 23, spartado 1. En el marco del procedimiento de aprobacion de Ia gestion de la Comision,
de conformidad con 2l articulo 318 del TFUE, el Mecanismo estars sujeto a la presentacion de
informes en el marco de |z informacidn financiera y de rendicion de cuentas integrada s que se
refiere el articulo 247 del Reglamento Financiero y, en particular, por separado, en el informe
anuzl de gestion y rendimientoxs.

Conforme al marco juridico expuesto, manifiesta accader & la cesion y tratamiento de
los datos con los fines expresamente relacionados en los articulos citados.

o XX de............... de 202X

O s s s s R S A e R e
GRS T e
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PROGRAMAS INNOVADORES PARA EL EMPLEO DESTINADOS A PERSONAS JOVENES
DESEMPLEADAS 2021

DECLARACION RESPONSABLE

DECLARACION DE COMPROMISO EN RELACIQN CON LA EJECUCIQN DE
ACTUACIONES DEL PLAN DE RECUPERACION, TRANSFORMACION Y

RESILIENCIA (PRTR)

ORI OIRA - orsmis e o e e S e B e B s

CON:DN vosvnimnnnnsisn , como titular del 6rgano/ Consejero Delegado/Gerente/ de
la entidad
.............................................................................................................. , con
NIF. y domicilio fiscal en
............................................................................................................... en

la condicién de beneficiaria de ayudas financiadas con recursos provenientes del PRTR/
que participa como contratista/ente destinatario del encargo/ subcontratista, en el
desarrollo de actuaciones necesarias para la consecucion de los objetivos definidos en
el Componente 23 “Nuevas politicas publicas para un mercado de trabajo dinamico,
resiliente e inclusivo”, manifiesta el compromiso de la persona/entidad que representa
con los estandares mas exigentes en relacion con el cumplimiento de las normas
juridicas, éticas y morales, adoptando las medidas necesarias para prevenir y detectar
el fraude, la corrupcion y los conflictos de interés, comunicando en su caso a las
autoridades que proceda los incumplimientos observados.

Adicionalmente, atendiendo al contenido del PRTR, se compromete a respetar
los principios de economia circular y evitar impactos negativos significativos en el medio
ambiente («DNSH» por sus siglas en inglés «do no significant harm») en la ejecucion
de las actuaciones llevadas a cabo en el marco de dicho Plan, y manifiesta que no
incurre en doble financiacién y que, en su caso, no le consta riesgo de incompatibilidad
con el régimen de ayudas de Estado.

0 D B D S S R D
Cargo: ..
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DECLARACION RESPONSABLE SOBRE EL CUMPLIMIENTO DEL PRINCIPIO DE NO
PERJUICIO SIGNIFICATIVO A LOS 6 OBJETIVOS MEDIOAMBIENTALES (DNSH) EN EL
SENTIDO DEL ARTICULO 17 DEL REGLAMENTO (UE) 2020/852

DON/DONA ..o e e e e e eeee e e s
con DNI e, ,CoMo (indicar (o210 [0) IO de la entidad

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

Que la entidad solicitante a la cual representa, teniendo en cuenta todas las fases del ciclo de vida del proyecto
o actividad a desarrollar, tanto durante su implantacion como al final de su vida util, cumplird con el principio
DNSH de «no causar un perjuicio significativo» exigido por el REGLAMENTO (UE) 2021/241, por el que se
establece el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia, de forma que:

NO CAUSA UN PERJUICIO SIGNIFICATIVO A LOS SEIS OBJETIVOS MEDIOAMBIENTALES del
articulo 17 del Reglamento (UE) 2020/852, del Parlamento Europeo y del Consejo de 18 de junio de 2020
relativo al establecimiento de un marco para facilitar las inversiones sostenibles y por el que se modifica el
Reglamento (UE) 2019/2088, que se enumeran a continuacion:

a) Mitigacion del cambio climatico - se considera que una actividad causa un perjuicio significativo a la
mitigacion del cambio climatico si da lugar a considerables emisiones de gases de efecto invernadero
(GEI).

b) Adaptacién al cambio climatico - se considera que una actividad causa un perjuicio significativo a la
adaptacion al cambio climatico si provoca un aumento de los efectos adversos de las condiciones
climaticas actuales y de las previstas en el futuro, sobre si misma o en las personas, la naturaleza o
los activos.

c) Uso sostenible y proteccion de los recursos hidricos y marinos - se considera que una actividad causa
un perjuicio significativo a la utilizacion y proteccion sostenibles de los recursos hidricos y marinos si
va en detrimento del buen estado o del buen potencial ecoldgico de las masas de agua, incluidas las
superficiales y subterraneas, y del buen estado ecoldgico de las aguas marinas.

d) Economia circular, incluidos la prevencion y el reciclado de residuos - se considera que una actividad
causa un perjuicio significativo a la economia circular, incluidos la prevencion y el reciclado de residuos,
si genera importantes ineficiencias en el uso de materiales o en el uso directo o indirecto de recursos
naturales; si da lugar a un aumento significativo de la generacién de residuos, el tratamiento
mecanico-bioldgico, incineracion o depdsito en vertedero de residuos; o si la eliminacion de residuos
a largo plazo puede causar un perjuicio significativo y a largo plazo para el medio ambiente.

e) Prevencion y control de la contaminacion a la atmoésfera, el agua o el suelo - se considera que una
actividad causa un perijuicio significativo a la prevencién y el control de la contaminacién cuando da
lugar a un aumento significativo de las emisiones de contaminantes a la atmdsfera, el agua o el suelo.

f)  Proteccion y restauracion de la biodiversidad y los ecosistemas - se considera que una actividad causa
un perjuicio significativo a la proteccion y restauracion de la biodiversidad y los ecosistemas cuando
va en gran medida en detrimento de las buenas condiciones y la resiliencia de los ecosistemas, o va
en d detrimento del estado de conservacion de los habitats y las especies, en particular de aquellos
de interés para la Unidn.

. rainaem
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LA ENTIDAD SOLICITANTE NO DESARROLLA ACTIVIDADES EXCLUIDAS segun lo indicado por la Guia
técnica sobre la aplicacidon del principio de «no causar un perjuicio significativo» en virtud del Reglamento
relativo al Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia.

Las actividades excluidas son:

- Refinerias de petrdleo Centrales térmicas de carbdn y extraccién de combustibles fosiles.

- Generacion de electricidad y/o calor utilizando combustibles fosiles y relacionados con su infraestructura de transporte
y distribucion.

- Eliminaciéon de desechos (por ejemplo, nucleares, que puedan causar dafios a largo plazo al medioambiente).

- Inversiones en instalaciones para la deposicién de residuos en vertedero o inversiones en plantas de tratamiento
biolégico mecénico (MBT) que impliquen un aumento de su capacidad o de su vida util (salvo plantas de tratamiento
de residuos peligrosos no reciclables).

- Actividades cubiertas por el régimen de comercio de derechos de emision de la UE (segun el Anexo I de la Ley 1/2005
de 9 de marzo, por la que se regula el régimen del comercio de derechos de emision de gases de efecto invernadero.

LA ENTIDAD SOLICITANTE NO PREVE EFECTOS DIRECTOS DEL PROYECTO O ACTIVIDAD SOBRE
EL MEDIOAMBIENTE, NI EFECTOS INDIRECTOS PRIMARIOS, entendiendo como tales aquéllos
que pudieran materializarse tras su finalizacion, una vez realizado el proyecto o actividad.

El incumplimiento de alguno de los requisitos establecido en la presente declaraciéon dara, previo el oportuno
procedimiento de reintegro, a la obligacion de devolver las ayudas percibidas y los intereses de demora
correspondientes.

Documento firmado electronicamente
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PROGRAMAS INNOVADORES PARA EL EMPLEO DESTINADOS A PERSONAS JOVENES
DESEMPLEADAS 2021

INFORMACION A LA PERSONA PARTICIPANTE O PERSONA TRABAJADORA DE LA ENTIDAD DE CONSULTA
DE DATOS Y DE LA FINANCIACION DEL PROGRAMA POR LA UNION EUROPEA-NEXT GENERATION UE

D/D2 Con DNI/NIE ne

como persona participante/trabajadora adscrita al “Programa innovador para el empleo destinado a personas jévenes
desempleadas” desarrollado por la entidad

Declara ser informado por medio del presente documento de:

Que este proyecto es una medida incluida en el marco del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, financiado por la
Union Europea - NextGenerationEU.

Que el Instituto Aragonés de Empleo consultard y obtendrd los datos necesarios para la correcta gestion del programa y su
seguimiento, asi como con el objeto de poder analizar los resultados de las acciones realizadas, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 28 de la Ley 39/2015 de PACAP.

CONSULTA DE DATOS

[0 PERSONA PARTICIPANTE

[0 PERSONA TRABAJADORA DE LA ENTIDAD

Derecho de oposicién (articulo 28.2 de la Ley 39/2015)
El Instituto Aragonés de Empleo realizara las consultas necesarias para comprobar la exactitud de los datos aportados.
En particular consultara:

Datos de Vida laboral (TGSS), conforme a la EPE/1803/2021, de 23 de diciembre, por la que se convocan para el afio 2022 las
subvenciones para financiar programas innovadores para el empleo destinados a personas jévenes desempleadas.

Los titulares de los datos o sus representantes legales podran ejercer su derecho de oposicidn conforme al modelo especifico para
el ejercicio de este derecho, disponible en:

https://www.aragon.es/en/tramitador/-/tramite/proteccion-datos-ejercicio-derecho-oposicion

En caso de ejercicio de su derecho de oposicion motivada debera aportar los documentos justificativos.

En a de de 2022

(Firma de la persona declarante)

* =ina€m

[
>l INSTITUTO ARAGONES DE EMPLEO


https://www.aragon.es/en/tramitador/-/tramite/proteccion-datos-ejercicio-derecho-oposicion

oserNOo | ESPANA T\

EESPANA PUEDE-_.-— Plan de Recuperacidn,
Transformacion y Resiliencia

== GOBIERNO Aniveraatio ap
statuto de =T
=<DE ARAGON Autonomia do g']ﬁ»’ig

oQ

Aragén

Financiado por la Unién Europea ﬁ SISTEMA
NextGenerationEU NACIONAL DE EMPLEO

PROGRAMAS INNOVADORES PARA EL EMPLEO DESTINADOS A PERSONAS JOVENES
DESEMPLEADAS 2021

PEJ — INDICADORES

-
OBLIGATORIA

N* JOVENES A ATENDER | 0 UIZINSERCIONI 0 |0VENESAINSEFITA| 0 l

FECHA: 1° CUATRIMESTRE "ANO". Total 16 meses

Colectivos de
iévenes ACCIONES OBLIGATORIAS (N* acciones) OTRAS

ACTUACIONES O MEDIDAS
“Persona Participante atendida™

apELLIDOS Y NOmBRe | DNWNE | ceypp
(XXXXXXX
(Ordenados A-2) XA) 0

KK

(dd/mm/aaaa)
aaimmassal
Nt namire.
Nt namore.
Nt namire.
Nt ramire.

EMPLEO

FECHA NACIMIENTO
NIVEL FORMATIVO
Javen ngrate
Jarven i devcas

)Facilivadorar dela

e compotenciar
inrorsidn 2N,

praforianalor

CODIGO POSTAL DEL
MUNICIPIO DE RE SIDENCIA
FECHA ALTA PROGRAMA
Otros (tras colectivos)
[E——
Nt OTRAS ACTUACIONES
N* ACTUACIONES TOTAL
Sino ha trabajado poner"0"

% Acciones para atendido/a
INSERCION (n® dias cotzados)

T ———
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FIRMA ELECTRONICA DE LA ENTIDAD BENEFICIARIA
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