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PRIMERA. Solicitud de anticipo

-La entidad sin animo de lucro presentara la siguiente documentacion en la forma y plazos siguientes:

SOLICITUD DE ANTICIPO
- PLAZO EQUIEN TIPO DE ECUANDO SE
DOCUMENTOS | DEFINICION | pppsENTACION £COMO SE ENViA? FIRMA? FIRMA FIRMA?
1)
PEJ- Solicitud En los 15 dias Entidad Firma
LIQUIDAC.1 anticipo siguientes a la beneficiaria electrénica Antes o en la misma
fecha de acceso a fecha que la de la
Datos la notificacion de la | Por tramitador electrénico Entidad Firma presentacion.
FICHA DE bancarios para resolucion de beneficiaria original o
TERCEROS el pago del concesion de la y entidad electrénica
(2) anticipo subvencion bancaria

(1) &Como se envia?: de forma telematica a través de la sede electrénica de la Administracion Publica de Aragdn mediante el enlace:
https://www.aragon.es/tramitador/-/tramite/programas-experimentales-jovenes
El envio se realizard a través de la opcion “Aportar Documentacion” indicando la clave asignada por el tramitador en el momento de presentacion de la

solicitud.

(2) Ficha de terceros: el documento modelo se encuentra en la pagina web del Gobierno de Aragon.
Esta ficha se ha de presentar con los datos bancarios actualizados de forma telematica a través de la sede electrdnica de la Administracion PUblica de Aragon

mediante el enlace:

https://www.aragon.es/tramitador/-/tramite/programas-experimentales-jovenes.
El envio se realizard a través de la opcion “Aportar Documentacion” indicando la clave asignada por el tramitador en el momento de presentacion de la

solicitud.

-La entidad con animo de lucro presentara la siguiente documentacion en la forma y plazos siguientes:

SOLICITUD DE ANTICIPO
< PLAZO ;A 3 ; - .
DOCUMENTOS DEFINICION PRESENTACION ECOMO SE ENVIA? EQUIEN TIPO DE ECUANDO SE
(1) FIRMA? FIRMA FIRMA?
PEJ-LIQUIDAC.1 Solicitud anticipo Entidad Firma
beneficiaria electrénica
Datos bancarios
FICHA DE para el pago del Entidad Firma original
TERCEROS anticipo En los 15 dias Por tramitador electrénico beneficiaria y o electrdnica
(2) siguientes a la entidad bancaria Antes o en la
Documento de I fecha de acceso a misma fecha que
; la notificacién de la . ) . la de la
Caja General de S Entidad Firma original L
. resolucion de - 2 presentacion.
Depositos del concesion de la beneficiaria o electrdnica
DOCUMENTO Gobierno de subvencion
ACREDITATIVO Aragon
DEL AVAL (3) acreditativo de
la presentacion
de aval

(1) éComo se envia?: de forma telematica a través de la sede electrdnica de la Administracion PUblica de Aragdn mediante el enlace:
https://www.aragon.es/tramitador/-/tramite/programas-experimentales-jovenes

El envio se realizard a través de la opcién “Aportar Documentacion” indicando la clave asignada por el tramitador en el momento de presentacion de la

solicitud.

(2) Ficha de terceros: el documento modelo se encuentra en la pagina web del Gobierno de Aragoén.
Esta ficha se ha de presentar con los datos bancarios actualizados de forma telemdtica a través de la sede electrdnica de la Administracion Publica de Aragon

mediante el enlace:

https://www.aragon.es/tramitador/-/tramite/programas-experimentales-jovenes.

El envio se realizara a través de la opcion “Aportar Documentacion” indicando la clave asignada por el tramitador en el momento de presentacién de la
solicitud.

(3) El aval presentado sera devuelto al interesado cuando se haya justificado el importe anticipado, y el Servicio de Intermediacion del Instituto Aragonés
de Empleo solicite la cancelacion del aval a la Caja General de Depositos del Gobierno de Aragon. Si como consecuencia de la justificacion del importe
anticipado se exigiera reintegro total o parcial del mismo sin que éste haya sido atendido en el plazo concedido, se ejecutara el aval depositado para garantizar
el pago anticipado.

Se presentard de forma telemdtica a través de la sede electrdnica de la Administracién Plblica de Aragdn mediante el enlace:
https://www.aragon.es/tramitador/-/tramite/programas-experimentales-jovenes

El envio se realizard a través de la opcién “Aportar Documentacion” indicando la clave asignada por el tramitador en el momento de presentacion de la
solicitud.

ina€m

.:
[
sl INSTITUTO ARAGONES DE EMPLEO


https://www.aragon.es/tramitador/-/tramite/programas-experimentales-jovenes
https://www.aragon.es/tramitador/-/tramite/programas-experimentales-jovenes
https://www.aragon.es/tramitador/-/tramite/programas-experimentales-jovenes
https://www.aragon.es/tramitador/-/tramite/programas-experimentales-jovenes
https://www.aragon.es/tramitador/-/tramite/programas-experimentales-jovenes

oQ

-_— GOBIERNO Aniversatio (35.25) T
[ S TR ~
=—<DE ARAGON Autonomia de ?Iﬁ'%? | R )

Aragén
Transformacién y Resiliencia

Financiado por la Union Europea ﬂ SISTEMA
NextGenerationEU NACIONAL DE EMPLEO

SEGUNDA. - Liquidacion final de la subvencion

1. Comunicacion fin de programa

Finalizada la duracion maxima del programa, la entidad beneficiaria comunicard este hecho al Instituto
Aragonés de Empleo en los diez dias siguientes mediante la presentacion del documento PEJ-LIQUIDAC.2
(Comunicacion fin de programa)

2. Plazo para la liquidacion final de la subvencion.

La justificacion de la subvencion concedida sera presentada por la entidad, como maximo en el mes siguiente
a la finalizacion del programa, realizandose como una liquidacion final.

3.- Procedimiento para realizar la justificacion y documentacion acreditativa a presentar.

3.1 Forma de presentacion

La entidad presentara un escrito de forma telematica a través de la sede electronica de la Administracion
Publica de Aragén, disponible en http://www.aragon.es/tramites/aportacion-de-documentos-a-

procedimientos-en-tramite, y dirigido:

- A la Direccién Provincial correspondiente (si la entidad actda en una sola provincia),
- Al Servicio de Intermediacion del Instituto Aragonés de Empleo (si actia en mas de una provincia).

En el escrito, en modo indice, aparecera la relacion de los siguientes documentos justificativos de la
subvencién concedida:

INDICE DE LA DOCUMENTACION PRESENTADA

1. CARPETA JUSTIFICACION DE ACTUACIONES DE LOS PARTICIPANTES

A) Subcarpeta para Expedientes individuales de cada participante. Agrupados por provincia, e
identificado cada participante por APELLIDO_APELLIDO_NOMBRE (completo, tal y como aparece en DNI/NIE).
El expediente individual contendra la siguiente documentacion:

- PEJ-GEST.1 (Incorporacién al programa).

- PEJ-GEST.2 (Bajas o traslados de las personas participantes)

- PEJ-GEST.4 (Itinerario personalizado de empleo y Ficha de control de las actuaciones de la persona
participante).

- Subcarpeta para la Documentacion justificativa de las actuaciones realizadas con la persona
participante atendida, de acuerdo a las Instrucciones del Servicio de Intermediacion para la Gestion
del Programa.

a) Subcarpeta de servicios prestados de forma presencial. Certificados o diplomas
acreditativos de la formacion recibida.

b) Subcarpeta de servicios prestados de forma telematica. Estadisticas y registros
generados por la plataforma. Certificados o diplomas acreditativos de la formacion
recibida.

- PEJ-GEST.5 (Acuerdo personal de empleo).

- Documento de informacion a la persona participante/ persona trabajadora de la entidad,
en relacion con la consulta de datos personales e informaciéon de la financiacion del
programa.
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B) PEJ-GEST.3.
Donde se incluiran los documentos “PEJ-GEST.3"” (Personas participantes atendidas por provincia)

C) PEJ-GEST.6.
Donde se incluiran los documentos “PEJ-GEST.6"” (Personas participantes insertadas por provincia)

D) Carpeta PERSONAL TECNICO de la entidad:

Un archivo por cada técnico/a identificado por APELLIDO_APELLIDO_NOMBRE, que contenga:

a) Acreditacién de la titulacion académica.

b) Acreditacidn de la experiencia profesional mediante Curriculum Vitae actualizado.

c) Documento de informacion a la persona participante/ persona trabajadora de la
entidad, en relacion con la consulta de datos personales e informacion de la
financiacion del programa por la Union Europea-NEXT Generation UE.

E) PEJ-GEST.6 (Informe final del programa)

2. CARPETA JUSTIFICACION ECONOMICA

A) Subcarpeta Justificacion de los costes directos de personal

- Escrito del responsable de la entidad beneficiaria.
- Relacion de costes directos de personal.
- Expediente individual de cada uno de los recursos humanos del proyecto (personal técnico, de
apoyo o coordinador/a) nombrado APELLIDO APELLIDO NOMBRE que contenga la siguiente
documentacidn:
- Contrato de trabajo.
- Anexo-I: “Ficha de tiempos mensual”.
- Anexo-II: “Ficha de tiempos total”.
- Autorizacion del personal de la entidad para la consulta de datos personales y
profesionales.

B) Subcarpeta Justificacion de otros costes directos:

B1. Dietas y/o desplazamientos:

- Expediente individual en formato pdf de cada persona participante y/o personal de la entidad, que
haya generado gastos de dietas o deslazamientos.

Cada pdf se nombrara como sigue: N° orden igual al de la relacion de gastos de dietas o desplazamientos
(1, 2,3...), seguido de APELLIDO 1_APELLIDO 2_NOMBRE (Ejemplo: 1 LOPEZ ORTIZ, MANUEL)

El pdf individual contendra los siguientes documentos, en este orden:

1.
2.

3.
4.

Documento normalizado de Gastos de dietas y/o desplazamientos.

Relacion de otros gastos directos: Gastos de dietas y/o desplazamientos segin modelo
normalizado

Factura de los gastos, o demas documentos de valor probatorio equivalente.

Documento justificativo de pago
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Consideraciones importantes a tener en cuenta:

B2.

En el caso de que varios técnicos y/o participantes hayan generado dietas y/o desplazamientos, el
documento se incluird en el pdf de cada uno de los técnicos.

El documento justificativo de pago debera responder exactamente al importe de la dieta/o desplazamiento.
En el caso de pago por remesa bancaria, se sefalara en el documento el apunte concreto al que se refiere
el pago de forma individualizada.

En el supuesto de desplazamiento, en el documento normalizado se indicara si es ida o ida y vuelta, el
concreto lugar de origen (calle, niUmero, localidad), el concreto lugar de destino (calle, nimero, localidad),
y las paradas intermedias en su caso, de tal forma que pueda calcularse el nimero total de kildmetros
realizados y sea coincidente con el desplazamiento realizado.

Gastos derivados de la contratacion de medios externos:

Expediente individual en formato pdf de cada uno de los cursos/médulos de formacion
impartidos en el programa.

Cada pdf se nombrara como sigue: N° orden igual al de la relacién de gastos de formacion (1, 2,3...),
seguido del nombre del curso o médulo formativo (Ejemplo: 1. Curso de Manipulador de alimentos, 2.
Curso de primeros auxilios.)

La carpeta contendrd, en el siguiente orden y denominacidn destacada en negrita, estos documentos:
1. Relacion de otros gastos directos. Gastos derivados de contratacion de medios
externos, formacion y polizas de seguros.
Factura del Curso.
Documento justificativo del pago.
Documentacion del proveedor.
Listado de alumnos del curso.
Justificacion de la formacion.
¢ Formacion presencial
e Teleformacién.
7. Diploma, certificado u otro documento acreditativo de la formacion recibida.

oOunhwnN

Consideraciones importantes a tener en cuenta:

Se presentara una carpeta por cada uno de los cursos/mddulos formativos que hayan generado el gasto.

El documento justificativo de pago debera responder exactamente al importe de la factura de la formacion.
En el caso de pago por remesa bancaria, se sefialara en el documento el apunte concreto al que se refiere
el pago. Si una misma remesa contiene pagos a varios cursos de formacion o proveedores, se incluira este
documento para cada curso.

Si la formacion se realiza de forma mixta (presencial y teleformacion) debera aportarse la documentacion
justificativa de cada una de las modalidades del modo indicado en este documento.

B3. Gastos de difusion y publicidad:

Expediente individual en formato pdf por cada gasto individualizado de difusién y publicidad.

Cada pdf se nombrara como sigue: N° orden igual al de la relacion de gastos de difusion (1, 2,3...), seguido
del nombre del gasto (Ejemplo: 1. Gastos de difusiéon en prensa, 2. Plan de medios)
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La carpeta contendrd, en el siguiente orden y denominacion destacada en negrita, estos documentos:

1. Relacion de otros gastos directos. Gastos de difusion y publicidad segin modelo
normalizado

2. Autorizacion de la Comision de Comunicacion Institucional.

3. Factura del gasto o demas documentacion probatoria equivalente con validez en el trafico
juridico mercantil o con eficacia administrativa.

4. Documento justificativo del pago.

5. Evidencia grafica del gasto de difusion y publicidad.

Consideraciones importantes a tener en cuenta:

B4.

Se presentara un documento normalizado de relacion de gastos de difusion y publicidad por cada uno de
los conceptos individualizados.

El documento justificativo de pago debera responder exactamente al importe del gasto de difusion y
publicidad. En el caso de pago por remesa bancaria, se sefialara en el documento el apunte concreto al
que se refiere el pago de forma individualizada.

Gastos de material técnico:
Expediente individual en formato pdf por cada gasto individualizado del Material técnico.

Cada pdf se nombrara como sigue: N° orden igual al de la relacion de gastos de material (1, 2,3...),
seguido del nombre del gasto (Ejemplo: 1. Guia de orientacion, 2. Libretas)

La carpeta contendrd, en el siguiente orden y denominacion destacada en negrita, estos documentos:

1. Relacion de otros gastos directos. Gastos de material técnico segiin modelo normalizado

2. Autorizacion de la Comision de Comunicacion Institucional.

3. Factura del gasto o demas documentacion probatoria equivalente con validez en el trafico
juridico mercantil o con eficacia administrativa

4. Documento justificativo del pago.

5. Evidencia grafica del gasto de Material técnico.

6. Recibi del participante del material técnico.

Consideraciones importantes a tener en cuenta:

La fecha de la Autorizacion de la Comision de Comunicacion Institucional debera ser anterior a la emision
de cualquier factura de compra o recibi de material técnico.

Se presentara un documento normalizado de relacion de gastos de material técnico por cada uno de los
gastos de material técnico.

El documento justificativo de pago debera responder exactamente al importe del gasto de Material técnico.

En el caso de pago por remesa bancaria, se sefialara en el documento el apunte concreto al que se refiere
el pago individualizado.
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B5. Gastos derivados de los procesos de evaluacion y acreditacion de competencias:

Expediente individual en formato pdf por cada uno de los gastos derivados de Evaluacién y
acreditacion de competencias.

Cada pdf se nombrara como sigue: N° orden igual al de la relacion de gastos de evaluacion y acreditacion
de competencias (1, 2,3...), seguido del nombre del gasto (Ejemplo: 1. Gasto evaluacién competencias
ayuda a domicilio, 2. Gasto acreditacién competencias inglés)

La carpeta contendrd, en el siguiente orden y denominacién destacada en negrita, estos documentos:

1. Relacién de otros gastos directos. Gastos de derivados de los procesos de evaluacion y
acreditacion de competencias segiin modelo normalizado

2. Documento acreditativo de la realizacion de la evaluacion y acreditacion de competencias.

3. Minuta del evaluador o factura de los gastos, o demas documentos de valor probatorio
equivalente.

4. Documento justificativo del pago.

Consideraciones importantes a tener en cuenta:

Se presentara un documento normalizado de relacion de gastos derivados de evaluacién y acreditacion de
competencias por cada gasto individualizado.

El documento justificativo de pago debera responder exactamente al importe del gasto derivado de la
evaluacion y acreditacion de competencias. En el caso de pago por remesa bancaria, se sefialara en el
documento el apunte concreto al que se refiere el pago individualizado.

C) Memoria econémica: “PEJ-LIQUIDAC.3".

3. CARPETA DECLARACIONES RESPONSABLES

A)
B)

0

Declaracion de cesién y tratamiento de datos en relacién con la ejecucion de actuaciones del plan de
recuperacion, transformacion y resiliencia (PRTR).

Declaracién responsable relativa al compromiso de cumplimiento de los principios transversales
establecidos en el PRTR y que pudieran afectar al ambito objeto de gestion.

Declaracion responsable sobre el cumplimiento del principio de no perjuicio significativo a los 6 objetivos
medioambientales (DNSH) en el sentido del articulo 17 del Reglamento (UE) 2020/852.

3.2. Documentacion a incluir en pendrive y forma de remision.

Toda la documentacién mencionada en el anterior apartado 3.1 se incluird en un PENDRIVE, que se remitira
al Instituto Aragonés de Empleo en el mes siguiente a la fecha de finalizacién del programa, por alguna de los
siguientes medios:

a) Por correo ordinario con acuse de recibo:
- Si la entidad acttia en una sola provincia, se remite a la Direccién Provincial correspondiente:
e Zaragoza: Avenida José Atares, n° 101. CP: 50018 Zaragoza.

e Huesca: Calle San Juan Bosco, n°® 1. CP: 22003 Huesca.
e Teruel: Calle Nicanor Villalta, n© 12. CP: 44002 Teruel.
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- Si la entidad actlia en mas de una provincia, se remitira al Servicio de Intermediacién del Instituto
Aragonés de Empleo, sito en Avenida Alcalde Sainz de Varanda-15 (Planta 3. Gerencia INAEM) CP:
50009 Zaragoza.

b) Presencialmente, con cita previa en el registro de alguna de las sedes mencionadas en la letra a),
en funcion del ambito de actuacion de la entidad.

c) Presencialmente, con cita previa en alguna de las sedes mencionadas en la letra a), en funcion del
ambito de actuacion de la entidad. Al entregar el pendrive se acusara recibi de la documentacion por
parte del Instituto Aragonés de Empleo.

El PENDRIVE contendra toda la documentacion del apartado 3.1 en formato pdf y ademas, los siguientes
documentos en formato Excel:

“PEJ-GEST.3"” (Personas participantes atendidas por provincia).
“PEJ-GEST.5"” (Personas participantes insertadas).

Anexo-I: “Ficha de tiempos mensual” de cada trabajador.
Anexo-II: “Ficha de tiempos total” de cada trabajador.

Relacion de costes directos de personal.

Relacion de otros costes directos

“PEJ-LIQUIDAC.3"” (Memoria economica).

4. Documentacion a presentar para la justificacion economica de la subvencion concedida.

A) Justificacion de los costes directos de personal técnico o de apoyo adscrito al programa

Se presentara la siguiente documentacion:

Escrito del responsable de la entidad beneficiaria indicando el salario bruto y costes de
Seguridad Social de todo el personal directamente asignado al proyecto, firmado por la persona
responsable de la entidad beneficiaria.

Relacion de costes directos de personal (tiempo dedicacién/horas...), segin modelo
normalizado que aparece en estas instrucciones, que sera proporcionado a la entidad colaboradora
por el Servicio de Intermediacion del Instituto Aragonés de Empleo. Se presenta firmada por la persona
responsable de la entidad beneficiaria.

Expediente individual de cada uno de los recursos humanos del proyecto (personal técnico, de
apoyo o coordinador/a) por provincia, identificados por APELLIDO_APELLIDO_NOMBRE (completo, tal
y como aparece en DNI/NIE), y que contenga la siguiente documentacion:

o Contrato de trabajo.
o Anexo-I: “Ficha de tiempos mensual”, segiin modelo normalizado que aparece en

estas instrucciones, que serd proporcionado en formato Excel a la entidad beneficiaria por el
Servicio de Intermediacién del Instituto Aragonés de Empleo. En dicho documento se
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identificara a la persona dedicada a la actividad subvencionada, si es técnico o apoyo, v el
total de horas trabajadas en la entidad mensualmente, incluso si no hay dedicacion poniendo
0 horas.

Se presenta firmado individualmente por cada trabajador, y por la persona responsable o
persona coordinadora del programa de la entidad beneficiaria.

Para calcular los costes de personal se tendra en cuenta solamente el tiempo efectivo y real
dedicado al programa, incluyéndose las vacaciones. A estos efectos no se deben computar las
situaciones con derecho a retribucion en las que no se presta servicio efectivo como las
ausencias o las incapacidades temporales, ni las situaciones recogidas en el articulo 37.3
(permisos y licencias) del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

o Anexo-II: “Ficha de tiempos total”, segin modelo normalizado que aparece en estas
instrucciones, que sera proporcionado en formato Excel a la entidad beneficiaria por el Servicio
de Intermediacion del Instituto Aragonés de Empleo. En esta ficha se calculan las horas totales
de trabajo de cada persona dedicadas a la actividad subvencionada.

Se presenta el documento firmado individualmente por cada trabajado/ar, y firmado por la
persona responsable o persona coordinadora del programa de la entidad beneficiaria.

o Autorizacion con el consentimiento expreso de todo el personal técnico de la
entidad adscrito al programa para la consulta de datos personales y profesionales en las
bases de datos de los Servicios Publicos de Empleo y la Tesoreria General de la Seguridad
Social que realice el INAEM, tal y como se indica en el apartado Decimocuarto.4 de la Orden
EPE/1803/2021, de 23 de diciembre, de convocatoria. Se presenta el documento firmado
individualmente por cada trabajador/a.

B) Justificacion de otros costes directos

Se documentara mediante la presentacion de la cuenta justificativa del gasto realizado en la duracion del
programa, que debera incluir: el desglose de cada uno de los gastos realizados acompafiados de los
justificantes de pago (el cual debera haberse realizado como maximo hasta la fecha de finalizacion del plazo
de justificacion de la subvencion, y ser acreditado mediante facturas o demas documentos de valor probatorio
equivalente con validez en el trafico juridico mercantil o con eficacia administrativa. Asimismo, para que el
gasto sea subvencionable, deberad ser devengado durante la duracion del programa, excluido el plazo de
justificacion de la subvencion.

En particular, cada gasto directo se justificara del siguiente modo:

B.1) Justificacion de gastos que se originen por dietas y desplazamientos del personal de la
entidad y/o de las personas participantes en el programa.

Se considera “dieta”, la cantidad que se devenga diariamente para satisfacer los gastos que origina la estancia
fuera de la residencia oficial.

Se considera “desplazamiento”, la cantidad que se abona por la utilizacion de cualquier medio de transporte
por razon de servicio, segln lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones
por razon del servicio ("Boletin Oficial del Estado”, nimero 129, de 30 de mayo de 2002), y por la Orden
EHA/3770/2005, de 1 de diciembre, por la que se revisa el importe de la indemnizacion por uso de vehiculo
particular establecida en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo.
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Sera subvencionable la utilizacion de vehiculo particular y transporte publico (autobus urbano o interurbano
tranvia, o tren) siempre y cuando el desplazamiento tenga su origen y llegada dentro de la Comunidad
Auténoma de Aragdn, guarde inequivoca relacién con actuaciones a realizar en el programa y sea realizado
por personal de la entidad asignado al programa o por participantes en el mismo.

También resultaran subvencionables los gastos de peaje en autopistas en el caso de que las caracteristicas
del recorrido asi lo aconsejen, y esté debidamente justificado y acreditado documentalmente.

Asimismo, se subvencionara los gastos de estacionamiento en parkings, siempre y cuando su necesidad esté
debidamente justificada, su ubicacién y su duracién sea congruente con la actuacion realizada.

No sera subvencionable el uso de taxi, excepto en el caso del gasto producido por aparcamiento del vehiculo
particular en las estaciones de ferrocarril o autobuses, segln se trate de ida o regreso, cuenten con la debida
justificacion y esté acreditado documentalmente.

Asimismo, no sera subvencionable, sin excepcion, el uso de vehiculos de alquiler con o sin conductor.

Los importes maximos que se financiaran seran obligatoriamente los previstos en la normativa vigente para
las indemnizaciones por razén de servicio al personal de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Aragodn para el Grupo 2.

Las cuantias por dieta y/o desplazamiento superior a las anteriormente mencionadas solo se subvencionaran
hasta los maximos sefialados.

Si las dietas y/o desplazamientos estan incluidos como concepto retributivo de la némina, deberan justificarse
solamente como gasto en el concepto de desplazamientos y manutencion para ser subvencionable.

Para la justificacion de las dietas y desplazamientos se presentara la siguiente documentacion:

e Documento normalizado de dieta y/o desplazamiento. Se presentara dieta individualizada por
persona y concepto de dieta/desplazamiento, segin modelo normalizado que aparece en estas
instrucciones, que sera proporcionado a la entidad colaboradora por el Servicio de Intermediacion del
Instituto Aragonés de Empleo. Se presenta firmada por el trabajador y por la persona responsable de
la entidad beneficiaria.

Si la dieta correspondiera a una persona participante en el programa, estara firmada por él y por la
persona responsable de la entidad beneficiaria.

e Relacion de gastos de dietas y/o desplazamiento, segiin modelo normalizado que aparece en estas
instrucciones, que sera proporcionado a la entidad colaboradora por el Servicio de Intermediacién del
Instituto Aragonés de Empleo. Se presenta firmada electronicamente por la entidad beneficiaria.

e Factura de los gastos, o demas documentos de valor probatorio equivalente con validez
en el trafico juridico mercantil o con eficacia administrativa:

Segln el caso, se presentara firmada electronicamente por la entidad beneficiaria, la siguiente
documentacion justificativa:

- Ticket de comida, por persona y dia.

- Billete de tranvia, tren, autobus, en trayecto de ida o ida y regreso, diferenciado por dias. Si
se trata de tarjetas de pago o bonos de transporte, debera justificarse separadamente los
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trayectos gastados con dicho documento mediante declaracidn responsable del personal de la
entidad o de la persona participante.

- Recibo de taxi: Solamente seran admisibles los que estén cumplimentados en su totalidad
indicando el servicio realizado, fecha, importe y nombre del usuario, y sélo en el supuesto de
gasto producido por aparcamiento del vehiculo particular en las estaciones de ferrocarril o
autobuses, segun se trate de ida o regreso.

- Justificante de pago de parking, cuando su necesidad esté debidamente justificada, su
ubicacién y su duracion sea congruente con la actuacion realizada.

- Justificante de pago de peaje de autopista, en el caso de que las caracteristicas del recorrido
asi lo aconsejen, y esté debidamente justificado.

En relacion con la documentacion anterior se debera tener en cuenta que:

- Si el desplazamiento se realiza en coche, se indicara la matricula del mismo.

- Se admitiran tickets expedidos por maquinas registradoras siempre que retnan los siguientes
requisitos: fecha y nimero, DNI o NIF del expedidor, tipo impositivo aplicado o la expresion
IVA incluido y contraprestacion total.

No se admitiran tickets, justificantes de parking, peajes, recibos de taxi, etc., sin su correspondiente
nota de gastos. Sin embargo, cuando el soporte justificativo sea una factura, no es necesario adjuntar
tickets, billetes, recibos etc. En todo caso, se debera adjuntar el correspondiente justificante de pago.

e Elimporte del ticket de comida se subvencionara solamente por la cuantia que corresponda al nimero
de persona/s que estan adscritas al programa (€j.: si la dieta es individual, y el ticket menu es de tres
personas, solo se subvencionara por la cuantia correspondiente a una persona, salvo que se acredite
que las tres personas son trabajadores asignados al programa).

e Documento justificativo de pago. En el caso de pagos en efectivo, la salida material de fondos se
justificara mediante documento acreditativo del recibi firmado, en el que se identificara el nombre de
la entidad que efectla el pago, junto con el asiento contable que identifique individualmente ese pago.

B.2) Justificacion de gastos derivados de la contratacion de medios externos dirigidos a la
formacion de las personas participantes en el programa, asi como las polizas de seguros para la
formacion tedrica y practicas profesionales de los mismos en caso necesario.

Cuando el importe del gasto subvencionable por la realizacion de acciones formativas supere las cuantias
establecidas en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico para el contrato menor, el
beneficiario debera solicitar como minimo tres ofertas de diferentes proveedores, y acompaifar la
documentacién acreditativa de la eleccion realizada por el beneficiario entre las ofertas presentadas conforme
a criterios de eficiencia y economia, debiendo justificarse expresamente en una memoria la eleccion cuando
no recaiga en la propuesta econdmica mas ventajosa

Cuando la actividad formativa se concierte con terceros, exceda del 20% del importe de la subvencion
concedida a la entidad y dicho importe sea superior a 60.000 euros, la subcontratacion estard sometida al
cumplimiento de los siguientes requisitos:
a) Que el contrato se celebre por escrito.
b) Que la celebracion del mismo se autorice previamente por el Servicio de Intermediacion del Instituto
Aragonés de Empleo, mediante solicitud por escrito debidamente registrada y acompafiada de la
documentacion acreditativa del proceso de seleccion y adjudicacion del contrato realizado por la
entidad solicitante.
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Cuando la actividad formativa se concierte, total o parcialmente, por la entidad adjudicataria de la subvencién
con personas o entidades vinculadas con ella, serd necesario:
a) Que la contratacion se realice de acuerdo con las condiciones normales de mercado.
b) Que se obtenga la previa autorizacion del Servicio de Intermediacion del Instituto Aragonés de
Empleo, mediante solicitud por escrito debidamente registrada y acompanada de la documentacion
acreditativa del vinculo existente entre la entidad solicitante y la contratada, asi como del proceso de
seleccion y adjudicacion del contrato realizado por la entidad solicitante.

Para determinar las “condiciones normales de mercado” se tomara como referencia los médulos econémicos
maximos (coste por participante y hora de formacién) en funcién de la modalidad de imparticién y especialidad
formativa que establece el Servicio de Formacion del Instituto Aragonés de Empleo en las convocatorias
anuales de acciones formativas dirigidas prioritariamente a trabajadores desempleados.

Todos los alumnos que realicen una accion formativa estaran cubiertos por un seguro de accidentes. La
formalizacion de la poliza de seguros correra a cargo de la entidad impartidora. En el caso de justificacion de
gastos derivados de las pélizas de seguros, éstas podran ser suscritas especificamente para cada accién
formativa de que se trate, o de forma colectiva para varias acciones formativas. En uno y otro caso, la pdliza
indicara con exactitud la fecha de inicio y de vencimiento, el nimero de expediente de las acciones, el nimero
de alumnos participantes asegurados y las coberturas contratadas.

Las condiciones generales minimas de la poliza de seguros, son las siguientes:

1) Cobertura de los riesgos que puedan sufrir los alumnos participantes en los Cursos que realice en
la entidad:

- Durante su asistencia a los mismos.
- Durante los desplazamientos desde su domicilio al centro en que se impartan y viceversa.

2) El periodo de vigencia de la pdliza que constituye la prestacion del seguro de accidentes sera desde
la fecha de inicio de la primera accién formativa hasta la finalizacién de la dltima o desde el inicio
hasta la finalizacion de cada curso o modulo formativo, en su caso.

Para la justificacién de gastos derivados de la contratacion de medios externos dirigidos a la formacién se
presentara la siguiente documentacion:

¢ Relacion de gastos derivados de contratacion de medios externos y de polizas de seguro
segun modelo normalizado que aparece en estas instrucciones, que sera proporcionado a la entidad
colaboradora por el Servicio de Intermediacion del Instituto Aragonés de Empleo. Se presenta firmada
por la persona responsable de la entidad beneficiaria.

e Factura de los gastos de formacion y/o de las pélizas de seguro, o demas documentos de
valor probatorio equivalente con validez en el trafico juridico mercantii o con eficacia
administrativa.

 Documento justificativo de pago.
e Documentacion del proveedor de los medios externos. Contendrd toda la documentacion
necesaria para la contratacion de medios externos: contrato con la entidad de formacidn, ofertas de

los tres proveedores minimos, documentacion acreditativa de la eleccion realizada por el beneficiario
y memoria cuando la eleccion no sea la opcidon mas ventajosa, en su caso.... En el supuesto de que la
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formacion se lleve a cabo con un profesional auténomo, se aportaran los justificantes del pago de la
cuota de auténomos en el periodo de referencia. En todos los casos, se adjuntara la poliza de seguros.

¢ Relacion de alumnos de cada curso. El documento de relacion contendra el nombre del curso, las
fechas de imparticion y la entidad impartidora.

o Justificacion de la formacion

A los efectos de determinar la subvencion una vez ejecutada la formacién, en las acciones presenciales se
considerara que un alumno ha finalizado la formacion cuando haya asistido, al menos, al 75 por ciento de
la duracién de la accion formativa.

Asimismo, en las acciones formativas impartidas mediante la modalidad teleformacion se considerara que
han finalizado la accion aquellos alumnos que hayan realizado al menos el 75 por ciento de los controles
periodicos de seguimiento de su aprendizaje que se establezcan en el proyecto formativo, con
independencia de las horas de conexion.

Herramientas de justificacion de la formacion:

- Formacion presencial. Se presentara una Hoja de firmas semanal firmada diariamente por los
alumnos del curso y por el docente con su firma original. La hoja de firmas semanal estara
encabezada por el nombre del curso y médulo formativo, la razén social de la entidad que
imparte la formacién, el horario de formacion y las fechas de la semana a la que corresponde
la hoja (dias, mes y afio).

- Teleformacion. Se adjuntaran los Informes de seguimiento generales y de cada alumno
(contendran el detalle de los contenidos visionados, de los ejercicios practicos, los controles
periodicos o evaluaciones y los resultados obtenidos) y las estadisticas de conexion de cada
participante. Los informes y estadisticas se generaran automaticamente por la plataforma de
teleformacion y permitirdan comprobar los dias y horas en los que se ha desarrollado la
formacion y el desarrollo de la formacién de cada participante.

o Diploma, certificado u otro documento acreditativo de la formacién recibida. El diploma
contendra: logos y nombre del programa (Programas innovadores para el empleo destinados
apersonas jovenes desempleadas) denominacion de la accion formativa, fecha de inicio y fin dela
formacion, modalidad (presencial, teleformacion o mixta), duracion del curso en horas, nombre y
apellidos de la persona participante, sello de la entidad impartidora, contenido en el reverso del
documento.

B.3) Gastos de difusion y publicidad del proyecto o programa

Cuando el beneficiario deba hacer uso del identificador corporativo del Gobierno de Aragdn, debera solicitar
con caracter previo a su utilizacion, el preceptivo informe favorable de la Comision de Comunicacion
Institucional, tal y como dispone el Decreto 384/2011, de 13 de diciembre, del Gobierno de Aragdn, por el que
se regula la Comision de Comunicacion Institucional y se distribuyen competencias en materia de comunicacion
y publicidad.

Igualmente, si de la concesion de la subvencidn se derivan para el beneficiario la realizacién de actividades de
promocion y publicidad en las que figure el identificador corporativo del Gobierno de Aragén, la creatividad y
el plan de medios de dichas actividades debera ser objeto de solicitud con caracter previo a cualquier
actuacion, del preceptivo informe favorable de la Comisién de Comunicacion Institucional, con objeto de su
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revisién y comprobacion del cumplimiento de los objetivos de comunicacién y de la adecuada distribucion
entre los diferentes medios y soportes.

El trémite de solicitud y obtencion del visto bueno de la Comision de Comunicacion Institucional del Gobierno
de Aragdn se realizara segun los tramites sefialados en el enlace: https://www.aragon.es/-/comunicacion-
corporativa.

La Autorizacion de la Comision de Comunicacion Institucional sera previa a la fecha de realizacion de
la difusion y publicidad del proyecto o programa. No podra subvencionarse el gasto de difusion y publicidad
en fecha anterior a la citada autorizacion, y por tanto no se admitiran en la justificacion final las facturas
emitidas con anterioridad a esta autorizacion.

Se presentara obligatoriamente la siguiente documentacion:

e Relacion de gastos, segin modelo normalizado que aparece en estas instrucciones, que sera
proporcionado en formato Excel a la entidad colaboradora por el Servicio de Intermediacion del
Instituto Aragonés de Empleo. Se presenta firmada por la persona responsable de la entidad
beneficiaria.

e Autorizacion de la Comision de Comunicacién Institucional del Gobierno de Aragén. Se
aportara el documento “Resultado de la Solicitud de informe preceptivo para actividades de
comunicacién corporativa del Gobierno de Aragon” donde se especifica el contenido de lo solicitado,
y evidencia de la autorizacion dénde conste la fecha de la autorizacién.

e Factura de los gastos, o demas documentos de valor probatorio equivalente con validez
en el trafico juridico mercantil o con eficacia administrativa.

e Documento justificativo del pago.
o Evidencia grafica del gasto de difusion y publicidad.
B.4) Gastos de material técnico utilizado en el proyecto o programa para uso de los participantes.

Con caracter previo a la adquisicion de cualquier material técnico para uso de los participantes, debera
obtenerse la Autorizacion de la Comision de Comunicacion Institucional. No podra adquirirse material
técnico en fecha anterior a la citada autorizacion, y por tanto no se admitiran en la justificacion final las
facturas emitidas con anterioridad a esta autorizacion.

Se presentara obligatoriamente la siguiente documentacion:

e Relacion de gastos, segin modelo normalizado que aparece en estas instrucciones, que sera
proporcionado en formato Excel a la entidad colaboradora por el Servicio de Intermediacion del
Instituto Aragonés de Empleo. Se presenta firmado por la persona responsable de la entidad
beneficiaria.

e Autorizacion de la Comision de Comunicacidon Institucional. Se aportard el documento
“Resultado de la Solicitud de informe preceptivo para actividades de comunicaciéon corporativa del
Gobierno de Aragon” donde se especifica el contenido de lo solicitado, y evidencia de la autorizacion
donde conste la fecha de la autorizacion.

e Factura de los gastos, o demas documentos de valor probatorio equivalente con validez
en el trafico juridico mercantil o con eficacia administrativa.
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e Documento justificativo del pago.

¢ Evidencia grafica del material técnico.

e Recibi del participante del material técnico. Contendrda: Nombre, apellidos y DNI/NIE del
participante, datos de la entidad beneficiaria, descripcion del material técnico del que se hace entrega,
fecha de entrega, firma del participante (original o electrénica) y firma electrénica de la entidad.

B.5) Gastos derivados de los procesos de evaluacion y acreditacion de competencias
Se presentara la siguiente documentacion:
e Relacion de gastos, segin modelo normalizado que aparece en estas instrucciones, que sera
proporcionado en formato Excel a la entidad colaboradora por el Servicio de Intermediacion del
Instituto Aragonés de Empleo. Se presenta firmado por la persona responsable de la entidad

beneficiaria.

e Documento acreditativo de la realizacion de la evaluacion y acreditacion de competencias.
Se presenta firmado por el 6rgano competente.

e Minuta del evaluador o factura de los gastos, o demas documentos de valor probatorio
equivalente con validez en el trafico juridico mercantil o con eficacia administrativa.

o Documento justificativo del pago.
En el caso de que la presentacion de la documentacién justificativa de los gastos directos, tanto los costes
directos de personal como otros costes directos, no se realice de forma ordenada y tal y como se indica en los
apartados anteriores, de tal modo que no permita identificar de forma indubitada la trazabilidad de los gastos,
y/o cuando se hayan presentado documentos diferentes a los normalizados o con un contenido modificado, el
Instituto Aragonés de Empleo devolvera la documentacion de forma inmediata para su subsanacion conforme
a las presentes instrucciones.
De no subsanarse, el incumplimiento de la obligacién de justificacion de la subvencién o la justificacion
insuficiente de la misma llevaran consigo la pérdida del derecho al cobro o el reintegro de las cantidades
percibidas y, en su caso, los intereses de demora que procedan.
5. Criterios a seguir para la presentacion de las facturas justificativas de los gastos
5.1 De acuerdo con lo establecido en el articulo 6 del Real Decreto 1619/2012, de 30 de noviembre, por el
gue se aprueba el Reglamento por el que se regulan las obligaciones de facturacion, el contenido de las
facturas que se presenten como justificativas de los gastos subvencionables, sera el siguiente:

1. Numero de factura y, en su caso, serie. Seguira un orden correlativo.

2. Fecha de expedicion de la factura.

3. Datos fiscales tanto del emisor (proveedor) como del receptor de la factura (entidad participante).

Sera necesario incluir:

-la denominacion social (en el caso de las empresas) o el nombre y apellidos (en el caso de
trabajadores autonomos),
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-la direccidn fiscal tanto del obligado a expedir factura como del destinatario,

-el nimero de identificacion fiscal de emisor y receptor.

4. Concepto, importe e impuestos facturados. El concepto es aquel o aquellos servicios o productos por
los que se factura.

5.2 Para cada tipo de gasto de otros costes directos, el concepto de la factura incluird al menos el siguiente
detalle:

a) En el caso de dietas:
-el nombre del programa que se subvenciona,
-el nombre completo y el DNI de la persona que realiza el desplazamiento,
-el motivo de su desplazamiento y
-la fecha del desplazamiento.

b) En el caso de gastos en formacion:
-el nombre del programa que se subvenciona,
-la denominacion de la accion formativa,
-los dias en los que se ha impartido la formacion,
-el nimero de horas impartidas y facturadas.

c) En el caso de gastos en difusion y publicidad:
-el nombre del programa que se subvenciona,
-el medio de difusion y
-la fecha de la misma.

d) En el caso de gastos de material técnico,
-el nombre del programa que se subvenciona,
-el tipo de material,
-el nimero de unidades y
-el fin o actividad a la que se destina

5.3 En cuanto al importe de la factura, éste incluira:
-la base imponible del IVA (importe de la factura sin IVA),
-el tipo impositivo aplicable,
-la cuota tributaria resultante,
-el importe total de la factura (con IVA).

En el caso de que la operacion facturada esté exenta de IVA debera hacerse mencion expresa de ello junto
con la referencia legal correspondiente.

En el caso de trabajadores autonomos, la factura incluird ademas la retencion por IRPF correspondiente (tipo
impositivo y cuota a ingresar en la Agencia Tributaria).

5.4 Forma de pago: En efectivo, por transferencia, con tarjeta, etc.
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EJEMPLOS DE MODELOS DE FACTURAS

EJEMPLO 1

NOMBRE DE EMPRESA (PROVEEDOR)
NIF / CIF
DOMICILIO FISCAL

CLIENTE (ENTIDAD PARTICIPANTE)
NOMBRE ENTIDAD

CIF

DOMICILIO FISCAL

FACTURA: N°/ ANO
FECHA:

Uni Base Base
Concepto dad | Imponible | Imponible | Tipo % IVA |Importe IVA
es Unidad Total
Programa X Material 1 paraCurso X | 1 10,00 € 10,00 € 21% 210€
Programa X Matenal 2paraCursoY | 1 20,00 € 20,00€ 21% 420€
Programa X Matenal 3paraCursoZ | 1 30,00€ 30,00€ 21% 6,30 €
Programa X Material 4 para CurscA | 2 20,00€ 4000€ 21% 840€

Base Imponible IVA | Tipo IVA | Cuota IVA
100.00€ 21% 21,00€

Totales
Total B.I.| 100,00€
Total IVA 2100€
TOTAL | 121,00€
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EJEMPLO 2 (FACTURA DE FORMACION)

NOMBRE Y APELLIDOS / NOMBRE DE EMPRESA
DIRECCION

TFNO

EMAIL

NIF / CIF

CLIENTE

CIF )
DIRECCION
CODIGO POSTAL
POBLACION
PROVINCIA

FACTURAN® /ANO
FECHA

CONCEPTO UNIDAD IMPORTE

Curso: NOMBRE N°
Fecha inicio X de X de ANO
Fecha final X de X de ANO

X horas * N° euros: N° euros
Horario de X a X horas
IRPF N° %: N° euros
Total horas: N° horas
TOTAL: N° EUROS

Retencion de IRPF N° %
IVA (*)

Zaragoza, X de MES de ANO
Fdo.. NOMBRE COMPLETO

(*) Esta factura esta exenta del IVA por el articulo 20 de la Ley 37/1992

. 3inaem
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C) Para la justificacion de los costes indirectos:

No debera presentarse ningiin documento justificativo de los costes indirectos subvencionados.

La entidad colaboradora debera guardar informacion con una descripcioén que asegure la indubitada relacion
con el programa de los gastos incluidos en los costes indirectos, asi como documentacion suficiente de los
mismos que asegure su trazabilidad contable, pudiendo ser solicitada para comprobaciones, verificaciones o
auditorias posteriores.

D) Memoria econdmica

Se desglosaran los gastos del programa, desglosados por su naturaleza (costes directos de personal, otros
costes directos, y costes indirectos), y cuantia respectiva.

Se realizara a través del documento “"PEJ-LIQUIDAC.3” (Memoria econdmica), y se presenta firmado por
la persona responsable de la entidad beneficiaria.

TERCERA. - Estampillado de la documentacion justificativa

Finalizada la justificacion de la subvencion, y a los efectos de estampillar el sello de imputacién, el Instituto
Aragonés de Empleo a través de la Direccién Provincial correspondiente o del Servicio de Intermediacidn
solicitara a la entidad beneficiaria la entrega de la siguiente documentacion original:

- Factura de los gastos, o demas documentos de valor probatorio equivalente con validez en el trafico
juridico mercantil o con eficacia administrativa.

- Documento justificativo de pago.

Una vez comprobada la documentacion justificativa de gastos de la actividad subvencionada por parte de la
Direccion Provincial (si la entidad actua solo en una provincia) o del Servicio de Intermediacion (si actda en
mas de una provincia), se pondra un sello de imputacion solamente en los documentos correspondientes a
otros gastos directos, en el que figurara el siguiente texto:

Gasto subvencionado en un 100 %.
Orden EPE/XXX/2021, de xx de xxxxXxxx

INSTITUTO ARAGONES DE EMPLEO
Subvencionado por fondos
“NEXT-GENERATION EU”

Los documentos originales, una vez estampillados, seran devueltos a la entidad beneficiaria, conservando el
Instituto Aragonés de Empleo la copia auténtica de los mismos.

CUARTA. - Comprobacion de la justificacion final de gastos
La comprobacion de la justificacion final de gastos sera realizada por:
- Las Direcciones Provinciales del INAEM (para entidades que actdan en una provincia).

- El Servicio de Intermediacion del INAEM (para entidades que actlian en dos o mas provincias).
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Para la comprobacién de la subvencion, cuando se aprecie la existencia de defectos subsanables en la
justificacion presentadas por la entidad beneficiaria, se pondra en su conocimiento esta circunstancia
concediéndole un plazo de diez dias para su correccion. La falta de subsanacién de los defectos en ese plazo,
llevara consigo la exigencia de reintegro si esos defectos son sustanciales e impidan comprobar el
cumplimiento de la justificacion de la subvencion.

El Servicio de Intermediacion del INAEM notificara electronicamente a la entidad beneficiaria la propuesta de
resolucién de justificacion de la subvencion firmada por el Jefe de Servicio de Intermediacion.

Tras la propuesta de resolucién, y transcurrido el plazo de alegaciones, se emitira la resolucion definitiva de
la justificacion de la subvencion, con las siguientes situaciones:

(@]

20

Si la entidad hubiera atendido a todas las personas asignadas en la resolucion de concesion, y
cumplido el objetivo de insercién previsto en la convocatoria, el Servicio de Intermediacion
procedera a redactar y notificar la resolucion por la cuantia total de la subvencion concedida,
firmada por el Director Gerente del Instituto Aragonés de Empleo.

Si la entidad hubiera atendido un nimero inferior al nimero de personas asignadas mediante la
resolucion de concesion de subvencion y/o no hubiera alcanzado el objetivo maximo de insercion
previsto en la convocatoria, el Servicio de Intermediacion procedera a redactar y notificar la
resolucion de revocacion por la cuantia correspondiente no justificada de la subvencién concedida,
firmada por el Director Gerente del Instituto Aragonés de Empleo, indicando el recurso que
proceda.

Si la entidad se hubiera aproximado de modo significativo al cumplimiento total, y se acredite por
ésta una actuacion inequivocamente tendente a la satisfaccion de sus compromisos, entendiendo
como tal haber superado el 50% de los compromisos y obligaciones contraidas, se acordara el
inicio del procedimiento de reintegro parcial con intereses de demora y posterior resolucion del
Director Gerente del INAEM. En caso contrario, procedera el reintegro total con intereses de
demora y posterior resolucion del Director Gerente del INAEM.
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PROGRAMAS INNOVADORES
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JOVENES DESEMPLEADAS

PROGRAMA 2021

RELACION DE DOCUMENTOS

GOBIERNO
DE ARAGON

Departamento de Economia,
Planificacién y Empleo
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PROGRAMAS INNOVADORES PARA EL EMPLEO DESTINADOS A PERSONAS JOVENES

DESEMPLEADAS 2021

RELACION DE DOCUMENTOS

MODELOS DE DOCUMENTOS

DEFINICION

PLAZO/LUGAR (*)/FORMA DE ENTREGA

LIQUIDACION

PEJ-LIQUIDAC.1

Solicitud de anticipo.

FICHA DE TERCEROS

Datos bancarios para efectuar el pago de la
subvencién

En los 15 dias siguientes a la fecha de acceso a la
notificacion de la resolucion de concesion de la
subvencion/(S.1.)

PEJ-LIQUIDAC.2

Comunicacién fin de programa

En los 10 dias siguientes a la fecha de finalizacién
del programa

RELACION DE COSTES DIRECTOS DE

Relacion de gastos de personal

PERSONAL
ANEXO-I Ficha de tiempos mensual del trabajador
ANEXO-II Ficha de tiempos total del trabajador
DIETA Modelo de dieta/desplazamiento

RELACION DE OTROS GASTOS
DIRECTOS

-Dietas y desplazamientos
-Contratacion de medios
formacion

-Difusion y publicidad
-Material técnico

-Evaluacién y acreditacion de competencias

externos para

PEJ-LIQUIDAC.3

Memoria econdmica.

En el mes siguiente a la fecha de finalizacion del
programa/(D.P.) o (S.1.)

(*) Lugar de entrega: (D.P.) Direccion Provincial (si la entidad actda sélo en una provincia)
(S.1.) Servicio de Intermediacion (si la entidad actia en mas de una provincia)

DOCUMENTOS NO NORMALIZADOS

- Documento acreditativo del aval: Las entidades con animo de lucro presentaran el Documento de la Caja
General de Depdsitos del Gobierno de Aragén acreditativo de la presentacion de aval. Se presentara en los 15 dias
siguientes a la fecha de acceso a la notificacion de la resolucion de concesion de la subvencién al Servicio de

Intermediacion.

- Escrito justificativo con las causas y/o necesidades motivadoras de los cambios de personal producidas durante el

desarrollo del proyecto. Firmado por la persona responsable de la entidad.
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PEJ-LIQUIDAC.1

PROGRAMAS INNOVADORES PARA EL EMPLEO DESTINADOS A PERSONAS JOVENES DESEMPLEADAS
2021

SOLICITUD DE PAGOS  *ANTICIPO| | %

NOMBRE DE LA ENTIDAD BENEFICIARIA DNI/NIF
| RERRRRANEER
1. TITULAR JURIDICO
IDENTIFICACION \ \
EI!l)'I'EI[I;II.\\D C/PZA/AV  DOMICILIO SOCIAL NUM. ESC. PISO PTA  PREF. TELEFONO
BENEFICIARIA ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ | | ‘ ‘ | .
MUNICIPIO: Denominacion Céd. PROVINCIA: Denominacion Cdd. COM. AUTONOMA
Cod.
| LTI | [ [ J[ aracon  Jo]2]
2. i Denominacion del Programa:
IDENTIFICACION
DEL
PROGRAMA Cuantia de la subvencion otorgada:
T‘ITULAR DE LA CUENTA
> ENTIDAD
DATOS
BANCARIOS (con TBAN) NO SUCURSAL D.C. D] N© DE CUENTA

DE LA ENTIDAD

BENEF:S;ARIA cpzamav | ] pomico | onm [ ]

MUNICIPIO | | PROVINCIA | | coo.  []]]]]
Cifraen €
ANTICIPOS ANTICIPO % | | |
DE PAGOS En letra
Ho| |
5.
GARANTIAS AVAL BANCARIO SI/NO
OFRECIDAS (***)
Don/Dfia.
con NIF n° , en su calidad de representante de la entidad beneficiaria declarante,
FIRMA DEL solicita le sea abonado el pago en la cuantia que mas arriba se indica.

REPRESENTANTE Firma electrdnica del representante de la entidad beneficiaria.

(*) El anticipo solicitado sera del 90% en entidades sin animo de lucro y del 50% en entidades con animo de lucro
(**) Los datos bancarios deben ser coincidentes con la ficha de terceros presentada al INAEM.
(***) Solo presentara aval la entidad con animo de lucro, indicando "SI”.
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SCHICITLID NOF A1 TA G NMFE MOMIFICACION DF DATOR |

‘“ |

Solicimd de alia
Sicllicitud dimedificacion e dajds {EN caso de mm:aiimﬁHTM‘nm Ientincacion
Flscal o, 0 su dafecto, fofocopla del DUNLL)

A RELLENAR POR EL INTERESADG

NIF (1) |

Mombre o rzon social {21

Heambire comeraial

Onmilciln

Localidad C.h PreveiiiGis

Taléfono

actividad acondimiza

Los datos idantrhcativas y hancaros gue figuran en nsta bicha debaran Seetenices @ Curnta & pardic de osta techa
o fodo pago gue deba rectuarss al que suscrbe por 3 Olputackn Genoral de Aragin.

Ellimrs e e i i S e A S (P T iy s o L-| T ———

Finna del Intareasedo)

%1 S se lrale saata iz debe ircdur sell

= iRl Flta

k CAET 08 parsera urldca, Fasrs ds zoneanesa sl romnm ca la 32cledac 2 E1lzad, nunza al mowbe 2zmerzial = normore del
Jiracho, < Bacdaracks, que e do saso @ perdia & 2enlwasdr. Ev caso da pacsone liziza delacan sonagaa-se e epellidos v
deapaes &l o s

i RELLEMAR POR LA ENTIDAD BANCARIA

CODIGa [BAN:

[ [ TN vuad Fanca vl S aama LI H*ce menla

CERTIFICS que los datos bancarios rescfiades carrespondzn a la cuznta que 2l titular de referencia tiene abic
on csta criidad.

Firma y aalla dal Banes o Caja da Ahavas
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PEJ-LIQUIDAC.2

PROGRAMAS INNOVADORES PARA EL EMPLEO DESTINADOS A PERSONAS JOVENES
DESEMPLEADAS 2021

‘ COMUNICACION DE FINALIZACION DEL PROGRAMA

D. / Dia.
en representacion de la entidad beneficiaria

COMUNICA al Servicio de Intermediacion del INAEM que ha finalizado las acciones en fecha
habiéndose desarrollado conforme a lo dispuesto en la Resolucién de

adjudicacion de la subvencion correspondiente a los Programas Innovadores para el Empleo destinados

a personas jovenes desempleadas 2021.

(FIRMA ELECTRONICA DE LA ENTIDAD BENEFICIARIA)
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RELACION DE COSTES DIRECTOS DE PERSONAL (I)

PROGRAMAS INNOVADORES PARA EL EMPLEO DESTINADOS A PERSONAS JOVENES DESEMPLEADAS 2021

RELACION DE RECURSOS HUMANOS DE LA ENTIDAD

ENTIDAD:

INSTRUCCIONES DE CUMPLIMENTACION:
Solo se rellenaran las casillas de color blanco. Mo se rellenaran las celdas de color gris.
Las celdas estan vinculadas entre las diferentes pestafias de la hoja excel. No deben alterarse estas vinculaciones.
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RELACION DE COSTES DIRECTOS DE PERSONAL (II)

|TECNICO 1

| APELLIDO APELLIDO NOMBRE
|TECNICO 2

|APELLIDO APELLIDO NOMBRE
|TECNICO 3

| APELLIDO APELLIDO NOMBRE
|TECNICO 4

RELACION DE TECNICOS (ordenados alfabéticamente)

:APEI_LIDD APELLIDO NOMBRE |0

SEMANA 1

SEMANA 2

SEMANA 3

SEMANA 4

SEMANA S

SUMA HORAS MENSUALES

SUMA HORAS PROGRAMA TECNICO 1

(Se cumplimentard esta hoja de acuerdo con la informacion que conste en los anexos | y Anexo Il (Fichas de tiempos del personal)

HORAS TRABAJADAS PARA EL PROYECTO

MES 1

MES 2

MES 3

MES 4

MES 5

MES 6

MES 7

MES 8

ME5 9

MES 10

MES 11

MES 12

MES 13

MES 14

MES 15

MES 16

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0

SEMANA 1

SEMANA 2

SEMANA 3

SEMANA 4

SEMANA S

SUMA HORAS MENSUALES

SUMA HORAS PROGRAMA TECNICO 2

HORAS TRABAJADAS PARA EL PROYECTO

MES 1

MES 2

MES 3

MES 4

MES 5

MES 6

MES 7

MES 8

MES 9

MES 10

MES 11

MES 12

MES 13

MES 14

MES 15

MES 16

0

SEMANA 1

SEMANA 2

SEMANA 3

SEMANA 4

SEMANA S

SUMA HORAS MENSUALES

SUMA HORAS PROGRAMA TECNICO 3

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

HORAS TRABAJADAS PARA EL PROYECTO

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

MES 1

MES 2

MES 3

MES 4

MES 5

MES 6

MES 7

MES 8

ME5 9

MES 10

MES 11

MES 12

MES 13

MES 14

MES 15

MES 16

0

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

HORAS TRABAJADAS PARA EL PROYECTO

0,00

0,00

0,00

0,00

27

=ind€m

[
>l [NSTITUTO ARAGONES DE EMPLEO



=== GOBIERNO
== DE ARAGON

1982-2022
Aniversario
Estatuto de
Autonomia de
Aragén

Financiado por la Union Europea
NextGenerationEU

S\

&

B}

72

GOBIERNO

DE ESPA

SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO

NA

ESPANA
PUEDE. _~

R

Plan de Recupetacidn,

Transformacidn y Resiliencia

PERSOMAL DE APOYO [ordenados alfabéticamente)

APELLIDO APELLIDO NOMBRE
APOYD 1

APELLIDO APELLIDO NMOMBRE
APOYOD 2

APELLIDO APELLIDO MOMBRE
APOYOD 3

APELLIDO APELLIDO MOMBRE
APOYO 4

0,00
HORAS TRABAIADAS PARA EL PROYECTO
MES1 |MES2 |MES3 |MES4 |MES5 |MES6 |MES7 |MESE8 |MESO |MES10 |MES11 |MES12 |MES13 |MES 14 |MES 15 |MES 16
SEMANA 1
SEMANA 2
SEMANA 3
SEMANA 4
SEMANA S
SUMA HORAS MENSUALES 000 000 OO0 00D 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
SUMA HORAS PROGRAMA APOYQ 1 0,00
0,00
HORAS TRABAJADAS PARA EL PROYECTO
MES1 |MES2 |MES3 |MES4 |MES5 |MESG |MES7 |MES8 |MESS |MES10 |MES11 |MES12 |MES13 |MES 14 |MES15 |MES 16
SEMANA 1
SEMANA 2
SEMANA 3
SEMANA 4
SEMANA 5
SUMA HORAS MENSUALES 000 o000 000 00D 000 000 000 000 000 000 000 o000 000 000 000 000
SUMA HORAS PROGRAMA APOYO 2 0,00
0,00
HORAS TRABAJADAS PARA EL PROYECTO
MES1 |MES2 |MES3 |MES4 |MES5 |MES6 |MES7 |MESE8 |MESO |MES10 |MES11 |MES12 |MES13 |MES 14 |MES 15 |MES 16
SEMANA 1
SEMANA 2
SEMANA 3
SEMANA 4
SEMANA S
SUMA HORAS MENSUALES o000 o000 o000 o000 o000 o000 o000 000 000 o000 000 o000 o000 000 o000 o000
SUMA HORAS PROGRAMA APOYO 3 0,00
0,00
HORAS TRABAIADAS PARA EL PROYECTO
MES1 |MES2 |MES3 |MES4 |MES5 |MESG |MES7 |MES8 |MESS |MES10 |MES11 |MES12 |MES13 |MES 14 |MES15 |MES 16
SEMANA 1
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J
A B C D E F G H J
% jornada de su
. . MAXIMO de horas que .
. contrato (aqui se % jornada . Horas dedicadas al
Precio hora de L. . ) puede dedicar al proyecto L. GASTO
) L. TIPO DE ) aplicara también dedicada al . . proyecto Horas a liquidar
Apellidos y nombre del personal técnico DNI/NIE trabajo (se . si trabaja los 16 meses con | | PERSONAL
PERSONAL en su caso si hay proyecto i informadas por la por el Inaem
autocompleta) . . los % de jornada y . IMPUTARBLE
alguna reduccion subvencionado L Entidad
. dedicacion indicados
de jornada)
Ejemplo 1 111111114 TECNICO 20,29 100,00% 100,00% 2293,33 0,00 0,00 0,00
Ejemplo 2 222222228 TECNICO 20,29 100,00% 100,00% 2293,33 0,00 0,00 0,00
Ejemplo 3 33333333C TECNICO 20,29 100,00% 50,00% 1146,67 0,00 0,00 0,00
Ejemplo 4 444444440 APOYO 14,20 100,00% 100,00% 2293,33 2580,00 2293,33 32565,33
Ejemplo 5 555555565E APOYO 14,20 100,00% 50,00% 1146,67 2000,00 1146,67 16282,67
Ejemplo 6 66660666F APOYOD 14,20 100,00% 25,00% 573,33 0,00 0,00 0,00
TOTAL GASTOS DE PERSONAL AB848,00
% jornada de su
! . . MAXIMO de horas que Horas dedicadas al
contrato (aqui se % jornada .
; L. . ) puede dedicar al proyecto proyecto L. GASTO
) L. TIPO DE Precio hora de | aplicara también dedicada al . . : Horas a liquidar
Apellidos y nombre del personal técnico DNI/NIE E . si trabaja los 16 meses con | informadas por la PERSONAL
PERSONAL trabajo en su caso si hay proyecto i ., por el Inaem
. . los % de jornada y Entidad (Suma horas IMPUTARBLE
alguna reduccion subvencionado L
i dedicacion indicados programa)
de jornada)
0 0 TECNICO 1 20,29 0,00 0,00 0,00 0,00
0 0 TECNICO 2 20,29 0,00 0,00 0,00 0,00
0 0 TECNICO 3 20,29 0,00 0,00 0,00 0,00
0 0 TECNICO 4 20,29 0,00 0,00 0,00 0,00
0 0 TECNICO 5 20,29 0,00 0,00 0,00 0,00
0 0 TECNICO 6 20,29 0,00 0,00 0,00 0,00
0 0 TECNICO 7 20,29 0,00 0,00 0,00 0,00
0 0 TECNICO 8 20,29 0,00 0,00 0,00 0,00
0 0 TECNICO 9 20,29 0,00 0,00 0,00 0,00
0 0 TECNICO 10 20,29 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL GASTOS DE PERSONAL TECNICO 0,00
% jornada de su
. ) MAXIMO de horas que )
. contrato (aqui se % jornada . Horas dedicadas al
Precio hora de L. . ) puede dedicar al proyecto L. GASTO
, TIPO DE i aplicara también dedicada al . . proyecto Horas a liquidar
Apellidos y nombre del personal de apoyo DNI/NIE trabajo (se . si trabaja los 16 meses con | | PERSOMNAL
PERSOMNAL en su caso si hay proyecto i informadas por la por el Inaem
autocompleta) los % de jornada y IMPUTABLE
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ANEXO I - FICHA de TIEMPOS {parte de trabajo dedicacion mensual a proyectos subvencionados)
DATOS DEL PROYECTO DATOS DEL ORGANO COLABORADOR

Programas innovadores para el empleo destinados a
personas jovenes desempleadas.

Responsable del proyecto: Servicio de Intermediacion (INAEM)

ENTIDAD BENEFICIARIA RESPONSABLE CONTACTO

DATOS D ABAJADC
MNOMBRE ¥ APELLIDOS
CATEGORIA/CARGO (elija del desplegable) Personal técnico
FUMNCIONES
HORAS TRABAJIOD POR PROGRAMA 2.293,33
HORAS TRABAJO MEMSUALES 143,33

MES/ANO: HORAS TRABAJADAS PARA EL PROYECTO
SEMANA 1:
SEMANA 2:

SEMANA 3:
SEMANA 4:
SEMANA 5:

Los importes imputados se reflejan en el estampillado correspondiente conforme a las instrucciones de justificacién del expediente.

:Firma de la persona de coordinacién o responsable de la entidad beneficiaria Firma del trabajador

=2ind€m
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ANEXO II - FICHA de TIEMPOS TOTAL

DATOS DEL PROYECTO DATOS DEL ORGANO COLABORADOR

Programas innovadores para el empleo destinados a

. Responsable del proyecto: Servicio de Intermediacion (INAEM)
personas jovenes desempleadas.

CONTACTO

RESPONSABLE

ENTIDAD BENEFICIARIA

DATOS DEL TRABAJADOR
NOMBRE ¥ APELLIDOS

CATEGORIA/CARGO (elija del desplegable) Personal técnico

FUNCIOMNES Personal de coordinacion
Personal técnico
HORAS TRABAIO POR PROGRAMA Personal de apoyo
HORAS TRABAIO MENSUALES 143,33 |

HORAS DE TRABAJO TOTALES

COSTE UNITARIO
SALARIO/HORA

COSTE MAXIMO PROYECTO

Los importes imputados se reflejan en el estampillado correspondiente conforme a las instrucciones de justificacion del expediente.

Firma de la persona de coordinacién o responsable de la entidad beneficiaria Firma del trabajador
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PROGRAMAS INNOVADORES PARA EL EMPLEO DESTINADOS A PERSONAS JOVENES
DESEMPLEADAS 2021

DIETA/DESPLAZAMIENTO
NOMBRE: | DNL: [ ]
MOTIVO VIAJE/DIETA: | FECHA: [ ]

RUTA Y KILOMETRAJE | Direccion Kilometros recorridos
Origen itinerario
Origen - Parada 1
Parada 1- Parada 2
Parada 2 - Parada 3
Parada 3 - Parada 4
Parada 4 - Parada 5

Destino final Total Km.
[ Coche [ Autobis [ Taxi [ Tren
Si el desplazamiento se realiza en coche
Importe gasto (n° total kms x 0,19 €) = €
Total gastos documentados: €
OTROS GASTOS
Tipo de dieta Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes

(dd/mm/aaaa) (dd/mm/aaaa) (dd/mm/aaaa) (dd/mm/aaaa) (dd/mm/aaaa)

Media dieta (18,70 €)
Dieta completa (37,40 €)

FORMA DE PAGO
[ CAJA

[~ TRANSFERENCA BANCARIA A FAVOR DE:

[ NeCUENTA
(Lugar y fecha) ]
ENTIDAD RECIBI
Firma: Firma:

El responsable del tratamiento de tus datos personales es: INSTITUTO ARAGONES DE EMPLEO

La finalidad de este tratamiento es: Gestidn, seguimiento y control de las subvenciones para programas y acciones de orientacion. Elaboracion de
memorias, estudios y estadisticas relacionados con funciones propias del Instituto Aragonés de Empleo.

La legitimacion para realizar el tratamiento de tus datos nos la da: interés publico o ejercicio de poderes plblicos y obligacion legal para el responsable.
No vamos a comunicar tus datos personales a terceros destinatarios salvo obligacion legal.

Se pueden ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresion ,portabilidad de los datos , y los de limitacion y oposicion a los tratamientos , asi
como a no ser objeto de dedisiones individuales automatizadas , a través de la sede electronica de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Aragdn con los formularios normalizados disponibles.

Puedes obtener informacion adicional en el Registro de Actividades de Tratamiento del Gobierno de Aragdn, en el siguiente

enlace https://aplicaciones.aragon.es/notif lopd pub/details.action?fileld=942
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https://www.aragon.es/en/tramitador/-/tramite/proteccion-datos-ejercicio-derecho-acceso
https://www.aragon.es/en/tramitador/-/tramite/proteccion-datos-ejercicio-derecho-rectificacion
https://www.aragon.es/en/tramitador/-/tramite/proteccion-datos-ejercicio-derecho-supresion-derecho-olvido
https://www.aragon.es/en/tramitador/-/tramite/proteccion-datos-ejercicio-derecho-portabilidad-datos
https://www.aragon.es/en/tramitador/-/tramite/proteccion-datos-ejercicio-derecho-limitacion
https://www.aragon.es/en/tramitador/-/tramite/proteccion-datos-ejercicio-derecho-oposicion
https://www.aragon.es/en/tramitador/-/tramite/proteccion-datos-ejercicio-derecho-objeto-decisiones-individuales-automatizadas
https://aplicaciones.aragon.es/notif_lopd_pub/details.action?fileId=942
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PROGRAMAS INNOVADORES PARA EL EMPLEO DESTINADOS A PERSONAS JOVENES
DESEMPLEADAS 2021

RELACION DE OTROS GASTOS DIRECTOS (DIETAS Y/ODESPLAZAMIENTOS)

ENTIDAD:
GASTOS DEDIETAS Y DESPLAZAMIENTOS

Dieta Forma
Localidad | Motivo | Nombrey | Tecnico/ | Medio |Matricula| Peaje/ | KM | Coste [Comida|lmporte |Imputacion| Importe | Pago | Fecha
N°Orden | Fecha | Viaje | Viaje | apellidos |Participante|Transporte [ Coche(l) | Parking | Viaje | (0,19EKM) | (2) Total % Imputacion| (3) | Pago

1
2
3

10
1
12
13
14
15
16
17
18
19
20

TOTAL
() rellenar solo sise ha utiizado coche
') limite: 37,40 dieta completa (comida/cena) y media dieta (18,70)

() forma de pago: talon/transferencia/cajalotros
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PROGRAMAS INNOVADORES PARA EL EMPLEO DESTINADOS A PERSONAS JOVENES
DESEMPLEADAS 2021

RELACION DE OTROS GASTOS DIRECTOS (FORMACION)

ENTIDAD:
GASTOS DERIVADOS DE CONTRATACION DE MEDIOS EXTERNOS (FORMACION) y POLIZAS DE SEGUROS

NP
I\ Fecha Numero Importe Forma | Fecha |Alumnos
Orden| Factura Factura Proveedor Curso Importe [%Imputacion [ Imputacion | Pago (2) | pago (3) Horas

© | | N |o|lo |~ ]|lw ]|

(i
o

(I
[

[
hS)

[y
w

—
~

=
ol

=
(2]

[y
=

=
o

[y
{=)

~nNY
o

TOTAL

(1) proveedor:  aportar contratos formadores y nominas, péliza del seguro y contrato
autonomos: aportar facturas
2) forma de pago: talon/transferencia/otros

3) nalumnos:  aportar listado de alumnos y justificantes de asistencia
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PROGRAMAS INNOVADORES PARA EL EMPLEO DESTINADOS A PERSONAS JOVENES
DESEMPLEADAS 2021

RELACION DE OTROS GASTOS DIRECTOS (DIFUSION Y PUBLICIDAD)

(ENTIDAD:

GASTOS DE DFUSION'Y PUBLICOAD
Autorizacion de la Comision
de Comunicacion
Worden|  Fecha Concepto gasto ipore Toal "5 B omapagt)| Feshaago | "0
Fecha
i autoriuz.acién
autrizacon
1
2
:
4
:
‘
7
:
3
0
1
0
e
r
&
16
1
T
1
2
ToTAL
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PROGRAMAS INNOVADORES PARA EL EMPLEO DESTINADOS A PERSONAS JOVENES
DESEMPLEADAS 2021

RELACION DE OTROS GASTOS DIRECTOS (MATERIAL TECNICO)

ENTIDAD:
GASTOS DE MATERIAL TECNICO
Autorizacion de la Comision
de Comunicacion
NeOrden|  Fecha Concepto gasto importe Total "“""f”" lmmn Forma Pago (1) | Fecha Pago ks
Fecha solicitud N
autorizacion | autorizacion

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

1"

12

13

14

15

16

17

18

19

20

TOTAL

) forma de pago: talon/transferencia/cajalotros
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PROGRAMAS INNOVADORES PARA EL EMPLEO DESTINADOS A PERSONAS JOVENES

DESEMPLEADAS 2021

RELACION DE OTROS GASTOS DIRECTOS (EVALUACION Y ACREDITACION COMPETENCIAS)

ENTIDAD:

GASTOS DERIVADOS DE EVALUACION Y ACREDITACION DE COMPETENCIAS

Fecha Numero Competencia
N Proveedor/Evaluador P

i [ Importe (% Imputacion
Orden |FecturaiMinuta) Factura/Minuta evaluada porte |%Imputacio

Importe
Imputacion

Forma Pago

Fecha pago
0 pag

O | o |l N oo |lo B |lw ]|

=
o

—
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o
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=
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—
—
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=
©

20

TOTAL

1 forma de pago: talonftransferencialotros
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DESEMPLEADAS 2021

PEJ-LIQUIDAC.3

PROGRAMAS INNOVADORES PARA EL EMPLEO DESTINADOS A PERSONAS JOVENES

MEMORIA ECONOMICA
1.- NOMBRE DE LA ENTIDAD BEMEFICI
IDENTIFICACIO | 2.- TITULAR JURIDIC( 3.- CIFINIF
H DE LA
ENTIDAD 4.-DOMICILIO SOCIAL
BEMEFICIARIA |5.- TELEFONO &.- MURNICIPIO
7.- PROVINCIA 8- CODIGO POSTAL
9.- TITULAR DE LA CUER
DATOS 10.- NOMBRE ENTIDAD E 11.- CODIGO ENTIDAD EANCARIA
BANCARIOS |12-MN'CUENTAC. 13.- CODIGO SUCURSAL
DE LA 14.- DOMICILIO
ENTIOAD 15.- MUNICIPIO
16.- PROVINCIA CODIGO POSTAL
17.- FECHA, INICIO: 18.- FECHA FINALIZACION
SUBYENCION
CONCEDIDA |19-IMPORTEDELA SUBVENCION CONCEDIDA EN |
SEGUN 20.- ANTICIPO % RESTANTE: 0,00}
RESOLUCION
MPARTICIPANTES [ |
21-ATENDIDOS
ACTUACIONE | 22.-INSERTADOS
S
24.- PORCENTAJE DE PARTICIPANTES INSERTADOS #jDIvI0!
CONCEPTOS CUANTIA
25.-COSTES DIRECTOS DE PERSONAL
26.- OTROS GASTOS DIRECTOS (asbecedes) 0,00
a) Dietas y desplazamientos
b) Contratacidn medios externos formacion y
polizas de sequros alumnos
] Difusidn y publicidad
GASTOS
d) Material técnico
] Evaluacion de competencias
27.- COSTES INDIRECTOS
[hasta un maximo del 152 de (25)
Cuantia maxima costes indirectos 0,00
28.- LIQUIDACION POR GASTOS (25+26+27) 0,00
El que suscribe, como representante legal de la Entidad Colaboradora declarante, solicita le sea abonadala
liquidacidn que mas arriba se indica y manifiesta que todos los datos consignacos en este documento y sus
desagregaciones se corresponden con la informacion contenida en los libros de registro contable que obran en
DECLARACIO | ¥ poder quedando todo ello sometido a la legislacidn presupuestaria vigente en materia de subvenciones, Ley
N Y FIRMA 3812003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones pudiendo serle requerida, por los organismos
DEL competentes, informacidn complementaria sobre lo acreditado.
REPRESENT En
ANTE
Sello de la entidad beneficiaria
Firmado: (Mombre, apellidos y cargo)
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