=== GOBIERNO
== DE ARAGON

Departamento de Economia,
Planificacién y Empleo

COMUNICACION A LA AUTORIDAD LABORAL SOBRE FINALIZACION DEL
PERIODO DE CONSULTAS EN LA SUSPENSION/REDUCCION DE CONTRATOS DE

TRABAJO
Expediente:
D./Dha. con D.N.I
como de la empresa
N.I.LF./C.L.F.
COMUNICA:

1. Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 47 del Texto Refundido del Estatuto
de los Trabajadores aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre, y Real
Decreto 1483/2012, de 29 de octubre (BOE del 30)el periodo de consultas ha finalizado:

[_]coN ACUERDO (se acompana copia integra del mismo)
[ ]SIN ACUERDO (se acompafia acta de desacuerdo)

2.- Se adjuntan copia de las actas de las reuniones celebradas durante el periodo de
consultas.

3.- Que a efectos de acreditacion de la situaciéon legal de desempleo, se adjunta la
DECISION adoptada, donde consta la causa de la situacion legal de desempleo, los
trabajadores afectados, si el desempleo es total o parcial, y el plazo por el que se
producira la suspension o reduccién de jornada, y si fuera parcial, en ese caso el nimero
de horas de reduccion y el porcentaje que esta reduccion supone respecto a la jornada
ordinaria de trabajo.”

* Las medidas de suspension de contratos o reduccion de jornada correspondientes surtiran efectos a
partir de la fecha en que el empresario haya comunicado la mencionada decision empresarial a la autoridad
laboral, salvo que en ella se contemple una posterior.

4.- Se acompafia calendario con los dias concretos de suspensién de contratos o
reduccion de jornada individualizados por cada uno de los trabajadores afectados
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PROTECCION DE DATOS

Informacion sobre proteccién de datos de Autorizaciones y comunicaciones laborales El responsable del
tratamiento de sus datos personales es: DIRECCION GENERAL DE TRABAJO, AUTONOMOS Y
ECONOMIA SOCIAL La finalidad de este tratamiento es: Realizar la gestion de los procedimientos de
autorizaciones y comunicaciones que competen a la Autoridad Laboral en Aragon. La legitimacién para
realizar el tratamiento de sus datos nos la da: interés publico o ejercicio de poderes publicos. Con el Gnico

- objeto de cumplir la finalidad del tratamiento, sus datos se comunicaran a Organismos de la Seguridad Social.
Podré ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de sus datos, asi como de
limitacion y oposicién a su tratamiento, de conformidad a lo dispuesto en el Reglamento de Proteccion de Datos,
ante la Direccion General de Trabajo, Autbnomos y Economia Social, Paseo Fernando el catdlico, 63-65,
50006 Zaragoza, obteniendo informacidn en la direccion de correo electrénico: trabajo@aragon.es.

Puede obtener informacion adicional en el Registro de Actividades de Tratamiento del Gobierno de Aragon, en
el siguiente enlace: https://aplicaciones.aragon.es/notif lopd pub/details.action?fileld=606

En ,a de de

Fdo.:

PRESENTACION: La comunicacién y la documentacién referida se presentaran, en el
Servicio Provincial de Economia y Empleo correspondiente. Si la empresa tuviese
centros de trabajo afectados en varias provincias de la Comunidad Auténoma, la
comunicacion se presentara en la Direccion General de Trabajo (2 ejemplares por cada
provincia afectada, 1 ejemplar para la Direcciéon General y 1 ejemplar para el interesado).

DIRIGIDO A GOBIERNO DE ARAGON - DIRECCION GENERAL DE TRABAJO
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