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[bookmark: _GoBack]DECISIÓN EMPRESARIAL
DATOS DE LA EMPRESA
	1
	NIF
	

	2
	NOMBRE O RAZÓN SOCIAL
	

	3
	Nº EXPEDIENTE ASIGNADO
	

	4
	Nº JUSTIFICANTE (en caso de no tener nº expediente asignado
	

	5
	FINALIDAD
	1. Suspensión de contratos   ☐
2. Reducción de jornada        ☐




D.                                        , con DNI                         , como administrador / representante legal actuando en representación de la empresa                                         , con CIF                        y con domicilio en


COMUNICA
1. Que de conformidad con lo dispuesto en el artículo 47 del Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, y el artículo 20.6 del Reglamento de los procedimientos de despido colectivo y de suspensión de contratos y reducción de jornada aprobado por Real Decreto 1483/2012, de 29 de octubre, el período de consultas ha finalizado ( Seleccione ), cuya copia íntegra se adjunta, acompañando las actas de las reuniones celebradas.
2. Que ha adoptado la Decisión empresarial de aplicar la medida de:
☐ Suspensión
☐ Reducción de               % ( Seleccione)
a los                empleados de la empresa, relacionados a continuación y conforme al calendario que se adjunta, en el período comprendido entre el día Haga clic aquí o pulse para escribir una fecha. y el Haga clic aquí o pulse para escribir una fecha., ambos incluido


	NOMBRE Y APELLIDOS
	DNI/NIF
	Nº AFILIACIÓN
	SUSPENSIÓN/REDUCCIÓN
(con indicación %)

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



En                                    , a





Fdo.:



PROTECCIÓN DE DATOS
Información sobre protección de datos de autorizaciones y comunicaciones laborales
El responsable del tratamiento de sus datos personales es: DIRECCIÓN GENERAL DE TRABAJO. La finalidad de este tratamiento es: Realizar la gestión de los procedimientos de autorizaciones y comunicaciones que competen a la Autoridad Laboral en Aragón. La legitimación para realizar el tratamiento de sus datos nos la da: interés público o ejercicio de poderes públicos. Con el único objeto de cumplir la finalidad del tratamiento, sus datos se comunicarán a Organismos de la Seguridad Social. Podrá ejercer los derechos de acceso, rectificación, supresión y portabilidad de sus datos así como de limitación y oposición a su tratamiento, de conformidad a lo dispuesto en el Reglamento de Protección de Datos, ante la Dirección General de Trabajo, Paseo Fernando el Católico, 63-65, 50006 Zaragoza, obteniendo información en la dirección de correo electrónico: trabajo@aragon.es. Puede obtener información adicional en el Registro de Actividades de Tratamiento del Gobierno de Aragón en el siguiente enlace: https://registro-actividades-tratamiento.aragon.es/registro-actividades


image1.jpeg
= GOBIERNO
= <DE ARAGON

Departamento de Economia,
Competitividad y Empleo




