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Departamento de Economia,
Planificacién y Empleo

D3/D.: Con NIF:

en representacion de la entidad

con NIF en su calidad de

En relacion con la orden por la que se convocan ayudas a la pequefia y mediana empresa y a entidades sin animo de
lucro para la elaboracion e implantacion de planes de igualdad, correspondientes a 2021.

DECLARA su compromiso en el establecimiento y desarrollo de politicas que integren la igualdad de trato y
oportunidades entre mujeres y hombres, sin discriminar directa o indirectamente por razén de sexo, asi como en el
impulso y fomento de medidas para conseguir la igualdad real en el seno de nuestra organizacion, estableciendo la
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres como un principio estratégico de nuestra Politica
Corporativa y de Recursos Humanos, de acuerdo con la definicién de dicho principio que establece la Ley Orgéanica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

En todos y cada uno de los &mbitos en que se desarrolla la actividad de esta entidad, desde la seleccion a la
promocion, pasando por la politica salarial, la formacion, las condiciones de trabajo y empleo, la salud laboral, la
ordenacion del tiempo de trabajo y la conciliacién, la prevencién y actuacion frente al acoso sexual y del acoso por
razén de sexo, y el uso no discriminatorio del lenguaje, la comunicacion y la publicidad, asumimos el principio de
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, atendiendo de forma especial a la discriminacién indirecta,
entendiendo por ésta "la situaciéon en que una disposicion, criterio 0 practica aparentemente neutros, pone a una
persona de un sexo en desventaja particular respecto de personas del otro sexo".

Respecto a la comunicacion, tanto interna como externa, se informara de todas las decisiones que se adopten a
este respecto y se proyectara una imagen de la entidad acorde con este principio de igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres.

Los principios enunciados se llevaran a la practica a través de la implantacion de un Plan de Igualdad que suponga
mejoras respecto a la situacién presente, arbitrdndose los correspondientes sistemas de seguimiento, con la finalidad
de avanzar en la consecucion de la igualdad real entre mujeres y hombres en la entidad y por extension, en el conjunto
de la sociedad.

Para llevar a cabo este propoésito se contara con la representacion legal de trabajadores y trabajadoras o
comision negociadora, no solo en el proceso de negociacion colectiva, tal y como establece la Ley Organica 3/2007
para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres, sino en todo el proceso de elaboracidn, seguimiento y evaluacién del
Plan de Igualdad.

PROTECCION DE DATOS

Informacion sobre proteccién de datos de Subvenciones y ayudas de la Direccidon General de Trabajo, Autbnomos y

Economia Social

El Responsable del tratamiento de sus datos personales es la DIRECCION GENERAL DE TRABAJO, AUTONOMOS Y

ECONOMIA SOCIAL.

La finalidad de este tratamiento es la de realizar la gestion, el seguimiento y el control de las acciones subvencionadas.

La legitimacién para realizar el tratamiento de sus datos nos la da el interés publico o ejercicio de poderes publicos.

No vamos a comunicar sus datos personales a terceros destinatarios salvo obligacién legal.

Se pueden ejercitar los derechos de[acceso, rectlflcamod,!§Ub'r€§i6n‘,|bortabilidad de los datos,!y los delimitacionly oposicion &
| los tratamientos] asi como a!no ser objeto de decisiones individuales automatlzadas,|a través de la sede electrénica de la

Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon con los formularios normalizados disponibles.

Puedes obtener informacion adicional en el Registro de Actividades de Tratamiento del Gobierno de Aragdn, en el siguiente

enlace| https://aplicaciones.aragon.es/notif lopd pub/details.action?fileld=600 |

LUGAR, FECHA'Y FIRMA

En ,a de de

Firma de representante legal de la entidad Firma de representante legal de las personas trabajadoras o
comisién negociadora



https://www.aragon.es/tramitador/-/tramite/proteccion-datos-ejercicio-derecho-acceso
https://aplicaciones.aragon.es/tramitar/proteccion-datos-ejercicio-derecho-rectificacion/identificacion
https://www.aragon.es/tramitador/-/tramite/proteccion-datos-ejercicio-derecho-supresion-derecho-olvido
https://www.aragon.es/tramitador/-/tramite/proteccion-datos-ejercicio-derecho-portabilidad-datos
https://www.aragon.es/tramitador/-/tramite/proteccion-datos-ejercicio-derecho-limitacion
https://www.aragon.es/tramitador/-/tramite/proteccion-datos-ejercicio-derecho-oposicion
https://www.aragon.es/tramitador/-/tramite/proteccion-datos-ejercicio-derecho-oposicion
file:///H|/indsgt/ispc/INFORMATICA/10.%20Administracion%20electronica/1.%20Cat�logo%20procedimientos/Formularios/DG%20TRABAJO/1924/no ser objeto de decisiones individuales automatizadas
https://aplicaciones.aragon.es/notif_lopd_pub/details.action?fileId=600
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