ANEXO Il Criterios de valoracion de la entidad

La valoracidn de las entidades solicitantes se realizard de acuerdo con los criterios de seleccidon
previstos en la Orden de convocatoria y con la ponderacidn contenida en la misma. La Comision de
Valoracidn aplicarad estos criterios de acuerdo con la desagregacion, graduacion y orientaciones
contenidas en el presente anexo. En aquellos apartados en los que la Comisién de Valoracién tenga
gue hacer una mayor concrecion de las normas de puntuacion, lo debera hacer aplicando criterios de

objetividad, racionalidad, proporcionalidad y economia. Mdximo 30 puntos.

a) Antigiiedad. Hasta 4 puntos.

e Por cada afio de antigliedad de acumular experiencia en la realizacidn de proyectos de materia

de inmigracidn: 0,5 puntos por cada afio.

b) Especializacion. Hasta 4 puntos.

e Servicio especializado en la atencidn a personas de origen extranjero: 4 puntos.
e Proyecto de atencidn especializado a personas de origen extranjero: 2 puntos.

En caso de ser necesario se requerird documentacién acreditativa a la entidad.
c) Recursos humanos. Hasta 16 puntos

No se obtendra puntuacion por personal designado

e que no tenga experiencia o formacién especifica en materia de inmigracion

e que no intervenga, al menos, en la mitad de los meses de duracidn del proyecto
e que trabaje menos de 10 horas semanales.
El personal de mantenimiento o de limpieza no es puntuable.
c.1 Equipo interdisciplinar. Hasta 3 puntos.
Jornada semanal MERG 20210
20 horas horas
Equipo interdisciplinar — trabajo en equipo de profesionales con distinta
titulacién académica. Se puntia a partir del segundo profesional 1,5 1
complementario (con formacién diferente) seguin su jornada.
c.2 Experiencia profesional. Hasta 3 puntos.
Mas de 20 20a10
Jornada semanal
horas horas
Experiencia profesional, de 10 o mds afos, en ejecucion de proyectos en 1 075
materia de inmigracion. ’
Experiencia profesional, de 5 a 10 afios, en ejecucidn de proyectos en 05 025
materia de inmigracion. ! !
c.3 Estabilidad en el empleo. Hasta 2 puntos.
Mas de 20 20a10
Jornada semanal
horas horas
Por cada personal con contrato indefinido o nombramiento no interino 0,75 0,5




c.4 Formacién especializada en materia de inmigracién. Hasta 4 puntos.
e Por cada titulo de Master Oficial: 2 puntos
e Por cada curso de 150 horas o superior: 1,5 punto
e Solosi se han realizado en los ultimos 5 afos:
o Por cada curso de duracidon superior o igual a 30 horas: 0,5.

c.5) Mediacioén intercultural o agentes de convivencia. Hasta 2 puntos.
e Por cada mediador/a intercultural o agentes de convivencia, con un minimo de media jornada,
designado para la realizacion del proyecto: 1 punto.

c.6 Comisiones especializadas del Foro de la Inmigracion en Aragdn. Hasta 2 puntos.

e Se otorgara 1 punto por cada profesional de la entidad que haya participado en alguna de las
Comisiones especializadas del Foro de la Inmigracién de las dos ultimas convocatorias. (1
punto por cada profesional que haya participado en Comisiones especializadas o grupos de
trabajo)

d) Coordinacidon o colaboracidon con otras Administraciones Publicas y entidades sociales para la
realizacion del proyecto o programa. Hasta 6 puntos, solo se puntuara si aportan infografia detallando
los nombres de las entidades con las que colaboran y/o coordinan.

e Infografia de coordinacién: Hasta un maximo de 4 puntos:

o Explicando en que consiste la coordinacién entre profesionales o voluntariado de las cada
entidad y temporalidad de las reuniones. Se puntuia con 0,5 puntos por cada entidad con
la que se coordinen (centros educativos, centros sanitarios, oficinas de empleo, servicios
de juventud, de atencidn a mujeres, cultura, deporte... y entidades sociales)

e Infografia de colaboracién: Hasta un maximo de 2 puntos.

o Explicando en que consiste la colaboracién entre los profesionales o voluntariado de las
distintas entidades participantes y temporalidad de las reuniones. Se punttda con 0,5
puntos por cada entidad con la que se colabore (centros educativos, centros sanitarios,
oficinas de empleo, servicios de juventud, de atencién a mujeres, cultura, deporte... y
entidades sociales)

e) El incumplimiento de las obligaciones derivadas de subvenciones de convocatorias anteriores
reducird la puntuacién total obtenida por la entidad.

e Hay expediente de reintegro por una inejecucidn parcial no justificada superior al 10%: -3
puntos.

e Hay expediente de reintegro por una inejecucidn parcial no justificada inferior al 10%: -2
puntos.

e No presenta la documentacién y datos requeridos en tiempo y forma (indicadores,
publicidad...): - 1 punto.



