
MEMORIA TÉCNICA JUSTIFICATIVA

CONVOCATORIA DE AYUDAS PARA LA CONTRATACIÓN DE AGENTES DE VALORIZACIÓN Y TRANFERENCIA DE CONOCIMIENTO, «PROGRAMA IRENE MONROSET». AÑO 2026
La memoria deberá permitir verificar la adecuación de las actuaciones efectivamente realizadas durante la anualidad en relación con las previstas en la solicitud y valorar el grado de cumplimiento de la finalidad para la que se concedió la ayuda. A tal efecto, la entidad beneficiaria deberá describir el grado de ejecución y cumplimiento alcanzado respecto de las actividades inicialmente previstas, indicando las acciones realizadas y los resultados obtenidos y, en su caso, las desviaciones producidas respecto de lo planificado, así como las causas que las motivaron y su incidencia en la consecución de los objetivos perseguidos.
Plan de transferencia de conocimiento y valorización de resultados del centro destinatario para los dos próximos años.
I.       Objetivos alcanzados: Explicación comparativa de los objetivos planteados en la solicitud y grado de cumplimiento, detallando las acciones realizadas para su consecución. 
II.       Actuaciones realizadas para la transferencia de conocimiento y valorización de los resultados en la anualidad, especificando los desarrollos previstos y su proximidad al mercado. Explicar estas actuaciones en relación con las contempladas inicialmente en la solicitud, en cuanto a su grado de ejecución. 
III.       Recursos destinados a la ejecución del plan: Explicación comparativa de los recursos económicos, personales y materiales destinados al plan, en relación con los contemplados en la solicitud.
IV.       Resultados obtenidos por la contratación del agente de transferencia y valorización y su contribución al Plan. Explicar los resultados en relación con los previstos inicialmente en la solicitud. 
Plan de trabajo de la persona a contratar para incrementar dichas colaboraciones: 

Detallar y explicar el trabajo realizado por el agente contratado y el cumplimiento del cronograma para su ejecución especificado en su solicitud. Explicar, en su caso, las desviaciones producidas respecto de lo planificado, así como las causas que las motivaron y su incidencia en la consecución de los objetivos perseguidos. Explicar los resultados obtenidos hasta la fecha. 
Firma de la persona responsable del centro

