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Anexo lll - Directrices para la Aplicacion de los Criterios.

Evaluacidn para la acreditacion de la figura de Profesor/a
Contratado/a Doctor/a con vinculacion clinica al sistema
sanitario publico de Aragén que permita el acceso a plazas de
Profesor/a Permanente Laboral con dicha vinculacion clinica.

El panel de personas expertas, asi como la Subcomisién de Evaluacién de Profesorado (en
adelante SEP) aplicaran los criterios de evaluacién de los méritos de los solicitantes teniendo
en cuenta los siguientes principios que tienen caracter orientador y no excluyente (aprobado
por la Comisién de Evaluacidn, Certificacion y Acreditacion (CECA) de la ACPUA en sesidn del
16 de febrero de 2024).

Dimensidn 1. Experiencia investigadora

La experiencia investigadora se valora hasta un maximo de 50 puntos sobre 100y, por tanto,
se considera el elemento prioritario en la evaluacidn para la acreditacién de la figura de
Profesor/a Contratado/a Doctor/a con vinculacién clinica al sistema sanitario publico de
Aragén que permita el acceso a plazas de Profesor/a Permanente Laboral con dicha
vinculacién clinica. Por ello, se requiere que las personas solicitantes acrediten una actividad
investigadora intensa, desarrollada de forma continuada en el tiempo y centrada en unas
lineas de investigacion que permitan establecer cudl es su campo de investigacion
valordndose positivamente la regularidad en la produccidn cientifica y en la participacion de
proyectos de investigacion.

1.A Publicaciones cientificas
Este apartado se valora hasta un maximo de 24 puntos sobre 100.

Se valoran los articulos publicados en revistas de reconocida valia, con un proceso anénimo
de revisidon por pares, aceptandose como tales las que ocupen posiciones relevantes en el
listado correspondiente a su categoria cientifica en el “Journal Citation Reports (JCR)
Sciencie Edition”.

Para la valoracidn de las publicaciones cientificas se atenderd, entre otros, a los siguientes
factores:

a) El factor de impacto (se tendra en cuenta el del aflo de publicacién del articulo.
Para articulos publicados en el afio de la convocatoria sera el dGltimo disponible).

b) El cuartil (primer, segundo, tercer o cuarto) en el que se ubica larevista de las que
corresponden a su misma categoria.

Q) El nimero de autores/as firmantes del articulo que deberd estar justificado por el
tema, complejidad y extensién. Como principio general un elevado ndmero de
autores/as implicard la aplicacién de un factor de correccién en la valoracién del
trabajo si las exigencias de contenido y metodologia no lo justifican.

d) La posicion que ocupa entre ellas la persona solicitante.

Como regla general no se consideraran como aportaciones, aun estando publicadas en
medios de reconocida valia:
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a) Las publicaciones producidas como miembros de consorcios o redes enlas que la
persona solicitante no tenga un papel relevante.

b) Los casos clinicos.

Q) Las cartas al/a la Editor/a.

d) Todas aquellas aportaciones que no aporten contribucion significativa al

conocimiento o que no hayan tenido impacto relevante en la comunidad
cientifica, como notas o discusién de otros articulos, asi como aquellas que no
cumplan alguno de los criterios indicados en los parrafos anteriores.

1.B Libros y capitulos de libros
Este apartado se valora hasta un maximo de 10 puntos sobre 100.

En la evaluacién de los libros y capitulos de libros, si procede, se tendra en cuenta el prestigio
nacional / internacional de la editorial, en las que se pueda garantizar un riguroso proceso de
seleccion y evaluacidn de los originales, el del comité editorial, la coleccién en la que se
publica la obra, y las resefias recibidas en las revistas cientificas especializadas, asi como la
extensidn y las traducciones a otras lenguas.

Para su valoracidn, los libros y capitulos de libros deben reflejar claramente que son fruto de
la investigacion o de la reflexién bien documentada.

1.C. Proyectos de investigacion y contratos de investigacion
Este apartado se valora hasta un maximo de 6 puntos sobre 100.

Para la valoracidén de los proyectos [ contratos de investigacidn se tendrd en cuenta, entre
otros, los siguientes factores:

a) El tipo de convocatoria (valorando positivamente si es de caracter publico) y el
ambito de la misma (financiada por un programa de investigacién autondmico,
estatal o de caracter europeo u otro ambito internacional).

b) La duracidn del proyecto [ contrato financiado.

Q) La participacion y el grado de responsabilidad en el proyecto / contrato
(investigador/a principal, colaborador/a, ...).

1.D. Transferencia de tecnologia
Este apartado se valora hasta un maximo de 2 puntos sobre 100.

En este apartado se valoraran las aportaciones de investigacidon que produzcan transferencia
tecnoldgica y contribuyan a la innovacién del sector productivo. En la valoracidn se tendra en
cuenta, entre otros, los siguientes factores:

a) Grado de proteccién: patente o modelo de utilidad
b) Ambito de proteccién: nacional y/o internacional
Q) Grado de explotacion: contrato de licencia con empresa, empresa de nueva

creacion que comercialice la idea, joint venture, venta de la idea.
1.E. Direccidn de tesis doctorales
Este apartado se valora hasta un maximo de 3 puntos sobre 100.

En este apartado se valorardn las tesis dirigidas y/o codirigidas por un maximo de 2 directores.
Asimismo, se valora positivamente la mencién de doctorado europeo, la mencidén de calidad
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del programa de doctorado, la calidad de los trabajos publicados relacionados con las tesis
dirigidas y el prestigio de los centros en los que se han llevado a cabo. También se valoran,
aunque con menor peso, las tesis en ejecucién siempre que los autores dispongan del
Diploma de Estudios Avanzados y los anteproyectos de las mismas estén aprobados por las
correspondientes comisiones de doctorado.

1.F. Congresos, conferencias, seminarios
Este apartado se valora hasta un maximo de 2 puntos sobre 100.

En este apartado se valorardn aquellos trabajos presentados en congresos, conferencias,
seminarios, que cuenten con procedimientos selectivos en la admisién de las ponencias y
trabajos, ya se trate de convocatorias generales o de reuniones especializadas en las que la
persona solicitante figure como primer autor/a.

Se valora el cardcter internacional o nacional del evento, el tipo de participacion (ponencia
invitada, ponencia, comunicaciones orales o pdsteres).

1.G. Participacién en ensayos clinicos
Este apartado se valora hasta un maximo de 3 puntos sobre 100.

En este apartado se valorard el tipo de ensayo, la relevancia, asi como la participacién y el
grado de responsabilidad en el proyecto / contrato (investigador/a principal, colaborador/a,

).

Dimensidn 2. Experiencia docente y asistencial

La experiencia docente y asistencial se valora hasta un maximo de 40 puntos sobre 100 para
la acreditacion de la figura de Profesor/a Contratado/a Doctor/a con vinculacién clinica al
sistema sanitario publico de Aragén que permita el acceso a plazas de Profesor/a Permanente
Laboral con dicha vinculacién clinica.

2.1. Experiencia docente universitaria

La ACPUA se encarga de evaluar la experiencia docente universitaria que tiene un maximo de
12 puntos sobre los 40 de la dimensidn.

2.1.A Amplitud, diversidad, intensidad, responsabilidad, ciclos, tipo de docencia
universitaria reglada

Este apartado se valora hasta un maximo de 8 puntos sobre 100.

En la valoracién de este apartado se tendrdn en cuenta las instituciones nacionales o
extranjeras en las que se ha ejercido la docencia. Se valorard también la direccién o la
participacidn en ensefianzas de postgrado oficial.

2.1.B. Docencia universitaria no reglada
Este apartado se valora hasta un maximo de 1 puntos sobre 100.

2.1.C. Ponente en seminarios/cursos y participacion en congresos especificamente
orientados a la formacién para la actividad docente universitaria

Este apartado se valora hasta un maximo de 1 puntos sobre 100.
Se valorard especialmente si la ponencia es por invitacidon.
2.1.D. Material docente original, publicaciones docentes

Este apartado se valora hasta un maximo de 1 puntos sobre 100.
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Se valorara el material docente original desarrollado por el solicitante, cualquiera que sea el
soporte utilizado, asi como las publicaciones (libros y articulos) relacionadas con la docencia
en el ambito de las ciencias de la salud, valorandose especialmente el cardcter innovador.

2.1.E. Proyectos de innovacién docente
Este apartado se valora hasta un maximo de 1 puntos sobre 100.

Se valorard la participacién en proyectos de innovacion docente financiados en
convocatorias publicas competitivas y la participacién en planes y equipos de trabajo
relacionados con el Espacio Europeo de Educacidn Superior.

2.2. Experiencia docente para la formacién continua y MIR/EIR/EFVR*

El Servicio Aragonés de Salud se encarga de evaluar este apartado el cual otorga un maximo
de 8 puntos sobre los 40 de la dimensidn.

2.3 Experiencia asistencial (experiencia profesional)

El Servicio Aragonés de Salud se encarga de evaluar este apartado el cual otorga un maximo
de 20 puntos sobre los 40 de la dimensidn.

Dimension 3. Formacién académica y clinica

La formacién académica y clinica se valora hasta un maximo de 8 puntos sobre 100 para la
acreditacién de la figura de Profesor/a Contratado/a Doctor/a con vinculacién clinica al
sistema sanitario publico de Aragén que permita el acceso a plazas de Profesor/a Permanente
Laboral con dicha vinculacién clinica.

3.1. Formacién académica: tesis doctoral, mencién de doctorado europeo, estancias en otros
centros de investigacién, programa de doctorado, becas pre y post doctoral, posesion de
mas de un titulo

Este apartado se valora hasta un maximo de 4 puntos sobre 100.

Se valora preferentemente la calificacion de la tesis, la mencién de doctorado europeo. Se
tendrd en cuenta, asimismo, la obtencién de becas pre y postdoctorales, bolsas y ayudas
obtenidas en convocatorias en concurrencia competitiva de programas europeos, nacionales
0 autondémicos. De igual forma se valoran las estancias en otros centros de investigacion o
formacidén universitaria atendiendo a su duracién siempre y cuando esta sea superior a 1 mes,
no necesariamente continuada).

3.2 Formacion clinica

El Servicio Aragonés de Salud es el organismo responsable de evaluar este apartado el cual
permite obtener un maximo de 4 puntos sobre los 8 del total de la dimensidn.

Dimension 4. Otros méritos

Otros méritos son valorados hasta un maximo de 2 puntos sobre 100 para la acreditacién de
la figura de Profesor/a Contratado/a Doctor/a con vinculacién clinica al sistema sanitario
publico de Aragdén que permita el acceso a plazas de Profesor/a Permanente Laboral con
dicha vinculacién clinica.

4.1 Otros méritos académicos y de gestion universitaria
Este apartado se valora hasta un maximo de 1 punto sobre 100.

En este apartado puede considerarse cualquier mérito de formacién académica, docente,
investigadora o de gestién universitaria no contemplado en los criterios anteriores.
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4.2 Otros méritos asistenciales y de gestion clinica

El Servicio Aragonés de Salud es el organismo responsable de evaluar este apartado el cual
permite obtener un maximo de 1 punto sobre los 2 del total de la dimensidn.



