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Programa Fondo Social Europeo Plus Aragón 2021-2027
PRO-IN ENO-GEST. 3
PROGRAMA PROYECTOS INTEGRALES DE EMPLEO (PRO-IN ENO) 2024 
	

	acuerdo personal de empleo

	

	De una parte, D/Dª       ,
con DNI/NIE nº       ,

	demandante de empleo inscrito/a en la Oficina de Empleo de:       ,

	y de otra parte, D/Dª       ,

	en representación de la Entidad      .

	ACUERDAN

	La firma del presente documento, como requisito previo para la realización del Itinerario Personalizado de Empleo. 

La persona usuaria que suscribe el presente acuerdo se compromete a:

1. En el desarrollo de su itinerario, a realizar aquellas acciones conducentes a la mejora de su empleabilidad y a la búsqueda activa de empleo, o a la puesta en marcha de una iniciativa empresarial.

La Entidad___________________________, se compromete a:

1. La identificación y planificación de las acciones y medidas necesarias que se determinen en el itinerario personalizado de inserción. 

2. El seguimiento individual y personalizado por parte de un/a tutor/a de las actuaciones que la persona usuaria vaya llevando a cabo.  Así como la revisión y actualización del itinerario acordado.

3. Facilitar información y/o el acceso a recursos que puedan ser de interés para el desarrollo del itinerario y la mejora de la empleabilidad. 

Para las personas beneficiarias de prestaciones o subsidio por desempleo, este Acuerdo formará parte del Compromiso de Actividad suscrito en su momento.

	De conformidad con lo previsto en el artículo 29.3 del Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Empleo el incumplimiento, por causas no justificadas, del acuerdo personal de empleo dará lugar a las sanciones previstas en el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto. A estos efectos, los incumplimientos por parte de personas que sean beneficiarias de prestaciones y subsidios por desempleo supondrán un incumplimiento del compromiso de actividad suscrito por las mismas.

La Entidad garantiza la confidencialidad de los datos de carácter personal que se encuentren en su poder, con el objeto de realizar labores de intermediación y mejora de la empleabilidad, de tal modo que todos los datos facilitados serán tratados de manera confidencial y custodiados debidamente en cumplimiento de la Ley Orgánica 15/1999, de Protección de Datos de Carácter Personal. 

Las acciones/servicios a desarrollar por parte de la Entidad _____________________________________________________ se efectuarán en función de los medios disponibles para el desarrollo del itinerario (recursos económicos, humanos, etc).

Este Acuerdo Personalizado de Empleo entra en vigor desde el momento de la firma, y finalizará bien con la consecución de los objetivos del Itinerario Personalizado de Empleo o bien por abandono o incumplimiento del itinerario por parte de la persona demandante de empleo sin causa justificada.

	

	Fecha del acuerdo:
	     

	

	Por el/la técnico/a de la Entidad
	
	Por la persona participante 

	Fdo.:      
	
	Fdo.:      
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