GOBIERNO ORDEN EEI/709/2024, de 21 de junio. Sub i destinad | joradel leabilidad de los j6
fee DE ARAGON /709/ , de e junio. Subvenciones destinadas a la mejora de la empleabilidad de los jévenes

y para el relevo generacional en el mercado laboral aragonés
(Programa MEJORA). (“Boletin Oficial de Aragén” ne 128 de 3 de julio de 2024)

FINALIDAD

IMPORTE DE LA SUBVENCION

POSIBLES
INCREMENTOS

REQUISITOS DEL CONTRATO
SUBVENCIONADO

REQUISITOS DE LAS PERSONAS
JOVENES CONTRATADAS

Contratacion
Indefinida de
personas
desempleadas
con una edad
igual o inferior

a los 35 afios

Contratos
formativos
parala
obtencidn de
practica

profesional

Importe igual a la cantidad que resulte de
multiplicar x 24 el 25% de la base minima de
cotizacidn vigente correspondiente al grupo de
cotizacién en el que se encuadre la categoria
profesional de la persona trabajadora contratada.

*GRUPO 1:1.989,30 X 24 X 25% = 11.935,80€
GRUPO 2: 1.649,70 X 24 X 25% = 9.898,20€
GRUPO 3:1.435,20 X 24 X 25% = 8.611,20€

GRUPOS 5-9:1.424,40 X 24 X 25% = 8.546,40€
*Bases minimas de cotizacion 2026

Maximo de 12.000€/contrato subvencionado.

Importe igual a la cantidad que resulte de
multiplicar x 12 el 25% de la base minima de
cotizacién vigente correspondiente al grupo de
cotizacion en el que se encuadre la categoria
profesional de la persona trabajadora contratada.

*GRUPO 1:1.989,30 X 12 X 25% = 5.967,9€
GRUPO 2:1.649,70 X 12 X 25% = 4.949,10€
GRUPO 3: 1.435,20 X 12 X 25% = 4.305,60€
GRUPOS 5 -9:1.424,40 X 12 X 25% = 4.273,20€

*Bases minimas de cotizacion 2026

Maximo de 12.000€/contrato subvencionado

Incrementos en
los importes de
las subvenciones:

B Un 10% adicional
cuando la persona
contratada sea mujer.
Dicho porcentaje se
elevard al 50% cuando
el contrato se haya
celebrado con mujeres
desempleadas victimas
de violencia de género.

B Un 10% adicional
cuando la empresa
cuente con una plantilla
inferior a 10

trabajadores.

B Un 10% adicional
cuando la persona
objeto de subvencion
sea contratada para
prestar sus servicios en
centros de trabajo
ubicados en municipios
o nucleos de poblacion
< 5.000 habitantes.

Estos incrementos
son acumulables y
compatibles entre si.

M El contrato supondra un incremento neto de la
plantilla total de los centros de trabajo ubicados en la
misma provincia en la que se localice el puesto de
trabajo creado, en comparacién con la plantilla media
de los trabajadores de dichos centros de alta en los
90 dias naturales anteriores a la celebracidon del
contrato.

M Los contratos se celebrardn para el desempefio de
puestos de trabajo que se adecuen a la titulacién de
la persona contratada, debiendo quedar ésta
encuadrada en el grupo de cotizacion que se
corresponda con dicha titulacion.

M La remuneracidn bruta constara en el contrato y
no podra ser inferior, en computo anual y para una
jornada completa, a las cuantias resultantes de
multiplicar el SMI anual con 14 pagas por los
siguientes coeficientes:

e Titulacion universitaria: SMl anual x 1,3

* Titulo formativo de Grado Superior de Formacion
Profesional, Certificados de Profesionalidad y
Certificados Profesionales de nivel 3: SMl anual x 1,1

« Titulo formativo de Grado Medio de Formacion
Profesional, Certificados de Profesionalidad y
Certificados Profesionales de nivel 1y 2: SMI anual

SMI anual vigente en el momento de publicacion de la
convocatoria.

M El contrato incluira una clausula por la que la
empresa se compromete a facilitar a la persona
contratada, en los primeros 6 meses desde el inicio
del contrato, alguna accién formativa relacionada
con el puesto de trabajo. La duracién de dichas
acciones serd de al menos 50 horas.

B Tener una edad igual o inferior a 35 afos
en el momento del inicio de la relacién labo-
ral.

M Figurar empadronado en algin municipio
de la CA de Aragon con caracter previo a la
fecha de inicio del contrato subvencionado.

B Figurar desempleados e inscritos como
demandantes de empleo en los Servicios Pu-
blicos de Empleo al menos desde el dia inme-
diatamente anterior a la fecha de la contrata-
cioén.

B Las personas trabajadoras contaran con
una cualificacion profesional reconocida por
el sistema profesional para el empleo o del
sistema educativo y serdan contratadas en
empleos relacionados con dicha cualificacién,
favoreciendo asi la mejora de su empleabili-
dad. Sera necesario que se encuentre en po-
sesion de alguna de las siguientes titulaciones:

a) Licenciatura o diplomatura universitaria,
ingenieria o ingenieria técnica, arquitectura
o arquitectura técnica o mdster universita-
rio.

b) Grado universitario.

¢) Titulo formativo de Grado Medio o titulo

formativo de Grado Superior de Formacion
Profesional.

d) Certificado de profesionalidad o certifica-
dos profesionales.

e) Otras titulaciones oficialmente reconoci-
das como equivalentes a las anteriores.
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FINALIDAD

IMPORTE DE LA SUBVENCION

POSIBLES
INCREMENTOS

REQUISITOS DEL CONTRATO
SUBVENCIONADO

REQUISITOS DE LAS PERSONAS
JOVENES CONTRATADAS

Contrato de
relevo
indefinido

inicial

Importe igual a la cantidad que resulte de
multiplicar x 8 el SMI mensual vigente en el
momento de publicacidn de la correspondiente
convocatoria, excluida la parte proporcional de las
pagas extras.

*1.221 X8=9.768 €
*SMI mensual 2026

Maximo de 12.000€/contrato subvencionado

Contrato de
relevo de
duracion

determinada

Importe igual a la cantidad que resulte de
multiplicar x 4 el SMI mensual vigente en el
momento de publicacién de la correspondiente
convocatoria, excluida la parte proporcional de las
pagas extras.

*1.221X4=4.884 €
*SMI mensual 2026

Maximo de 12.000€/contrato subvencionado

Incrementos en
los importes de
las subvenciones:

B Un 10% adicional
cuando la persona
contratada sea mujer.
Dicho porcentaje se
elevard al 50% cuando
el contrato se haya
celebrado con mujeres
desempleadas victimas
de violencia de género.

B Un 10% adicional
cuando la empresa
cuente con una plantilla
inferior a 10
trabajadores.

B Un 10% adicional
cuando la persona
objeto de subvencion
sea contratada para
prestar sus servicios en
centros de trabajo
ubicados en municipios
o nucleos de poblacion
< 5.000 habitantes.

Estos incrementos
son acumulables y
compatibles entre si.

M Los contratos se celebrardn a jornada completa y
por tiempo indefinido inicial o de duracion
determinada siempre que, en este caso, tengan una
duracidn inicial prevista de al menos 12 meses.

M La remuneracion bruta constard en el contrato y
no podra ser inferior, en cémputo anual y para una
jornada completa, a las cuantias resultantes de
multiplicar el SMI anual con 14 pagas:

SMI anual vigente en el momento de publicacion de
la convocatoria.

SMI anual con 14 pagas 2026 = 17.094 €

B Tener una edad igual o inferior a 35 afos
en el momento del inicio de la relacién labo-
ral.

B Figurar empadronado en algiin municipio
de la CA de Aragon con caracter previo a la
fecha de inicio del contrato subvencionado.

B Figurar desempleados e inscritos como
demandantes de empleo en los Servicios Pu-
blicos de Empleo al menos desde el dia inme-
diatamente anterior a la fecha de la contrata-
cion.
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