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PRO-IN +52 - GEST.2
PROGRAMA DE PROYECTOS INTEGRALES DE EMPLEO (PRO-IN +52)


INFORME TÉCNICO DE ACTUACIONES
	
	
	

	ENTIDAD
	     

	Apellidos y nombre del técnico/a de la entidad 
	     

	Apellidos y nombre del técnico/a de la entidad  ( si hubiera más de uno/a)
	     

	Apellidos y nombre de la persona participante
	     

	DNI/ NIE 
	     
	Fecha de incorporación al programa (GEST-1)
	(dd/mm/aaaa)


2.1 DIAGNÓSTICO INDIVIDUALIZADO Y ELABORACIÓN DEL PERFIL PROFESIONAL 
	Análisis competencial: Descripción de competencias

Análisis laboral: Descripción de los siguientes ítems u otra información de interés

Aspectos prioritarios a trabajar o mejorar: vinculados al análisis de competencias y análisis laboral previo




2.2 DISEÑO DEL ITINERARIO INDIVIDUAL Y PERSONALIZADO DE EMPLEO 

	Alternativas profesionales

Itinerario formativo, en su caso

Establecimiento de objetivos

Identificación de las actuaciones propuestas de búsqueda activa de empleo.



2.3 SUSCRIPCION DEL ACUERDO PERSONAL DE EMPLEO 
Una vez realizado el diseño del itinerario, se firma tanto por el técnico como por la persona participante de acuerdo al modelo normalizado GEST-3
2.4 DEFINICION DEL “CURRICULUM VITAE” 

	El técnico describirá brevemente la acción desarrollada de acuerdo con especificaciones técnicas para su realización señaladas en el Anexo II de la convocatoria indicando si se realizó de forma individual o grupal en modalidad presencial o telemática (marcar con x) y su duración. 

	(descripción texto libre)


	Realización:   __ Individual         __ Grupal
Modalidad:   __ Presencial         __ Telemática
Duración:       __ horas


2.5 TALLER DE TRAMITES ON LINE PARA LA VIDA DIARIA Y CON LA ADMINISTRACION PUBLICA 

	El técnico describirá brevemente la acción desarrollada de acuerdo con especificaciones técnicas para su realización señaladas en el Anexo II de la convocatoria indicando si se realizó de forma individual o grupal (marcar con x) y su duración. 

	(descripción texto libre)


	Realización:  __ Individual     __ Grupal
Modalidad:    Presencial   
Duración:       __ horas


2.6 ACCIONES DE ACOMPAÑAMIENTO

	El técnico indicará la fecha del acompañamiento y describirá brevemente cada acción desarrollada de acuerdo con especificaciones técnicas para su realización señaladas en el Anexo II de la convocatoria indicando si se realizó en modalidad presencial o telemática, insertando o eliminando filas cuando sea necesario. 

	(dd/mm/aaaa)  
	Descripción
	Modalidad:   

	
	1. (descripción texto libre)
	__ Presencial             __ Telemática


	
	2. 
	__ Presencial             __ Telemática


	
	3. 
	__ Presencial             __ Telemática


	
	4. 
	__ Presencial             __ Telemática



2.7 ESPACIO COLABORATIVO DE BUSQUEDA DE EMPLEO

	El técnico identificará las acciones realizadas por el participante señalando la fecha de realización y su denominación insertando o eliminando filas cuando sea necesario.
La descripción de los contenidos, habilidades y/o competencias trabajadas y los resultados y logros deben constar en la ficha del correspondiente espacio colaborativo (Gest-7)



	(dd/mm/aaaa)  
	Nombre de la acción en GEST-7

	
	1. (descripción texto libre)

	
	2. 

	
	3. 

	
	4. 


	2.8 a 2.16 OTRAS ACCIONES ADICIONALES 

El técnico indicará la fecha de realización de cada acción adicional y su denominación. Se describirá brevemente la acción desarrollada de acuerdo con especificaciones técnicas para su realización señaladas en el Anexo II de la convocatoria indicando si se realizó de forma individual o grupal en modalidad presencial o telemática (marcar con x) y su duración. 
1

Acción 2. xx       : 

(denominación)
(descripción texto libre)
Fecha:

(dd/mm/aaaa)
Realización:  __ Individual         __ Grupal
Modalidad:   __ Presencial         __ Telemática
Duración:       __ horas
2
Acción 2. xx       : 

(denominación)
(descripción texto libre)
Fecha:

(dd/mm/aaaa)
Realización:  __ Individual         __ Grupal
Modalidad:   __ Presencial         __ Telemática
Duración:       __ horas
3
Acción 2. xx       : 

(denominación)
(descripción texto libre)
Fecha:

(dd/mm/aaaa)
Realización:  __ Individual         __ Grupal
Modalidad:   __ Presencial         __ Telemática
Duración:       __ horas
4
Acción 2. xx       : 

(denominación)
(descripción texto libre)
Fecha:

(dd/mm/aaaa)
Realización:  __ Individual         __ Grupal
Modalidad:   __ Presencial         __ Telemática
Duración:       __ horas
5
Acción 2. xx       : 

(denominación)
(descripción texto libre)
Fecha:

(dd/mm/aaaa)
Realización:  __ Individual         __ Grupal
Modalidad:   __ Presencial         __ Telemática
Duración:       __ horas
6
Acción 2. xx       : 

(denominación)
(descripción texto libre)
Fecha:

(dd/mm/aaaa)
Realización:  __ Individual         __ Grupal
Modalidad:   __ Presencial         __ Telemática
Duración:       __ horas



OBSERVACIONES / CONCLUSIONES (*)

	(*) El técnico describirá brevemente la actitud y la evolución de la persona participante durante el desarrollo del programa así como los principales logros y cualquier otra información de interés sobre el desarrollo de las actuaciones.

	(descripción texto libre)


En ____________ a ____ de   ____________ de 202_

FIRMA DEL TECNICO DE LA ENTIDAD BENEFICIARIA 

FIRMA DE LA PERSONA PARTICIPANTE
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