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ANEXO 11l

Criterios que se valorardn para la seleccion del responsable de la direccion del

centro, de acuerdo con el articulo 6 de la orden de 25 de febrero de 2013, de la Consejera
de Educacion, Universidad, Cultura y Deporte, por la que se establecen las condiciones para
el acceso a la funcién directiva en los centros docentes publicos de ensefianzas artisticas
superiores de Aragon.

FIRMADO ELECTRONICAMENTE por Claudia Pérez Forniés, Consejero/a De Educacion, Ciencia Y Univ, DEPARTAMENTO DE EDUCACION, CIENCIA Y UNIVERSIDADES el 29/02/2024.

Documento verificado en el momento de la firma y verificable a través de la direccién http://www.aragon.es/verificadoc con CSV CSVOX8BEH90FK150XFIL.

1. Proyecto de direccién: criterios de valoracién y puntuacién

Se le otorgara hasta un maximo de 50 puntos. Para que la persona candidata pueda

ser seleccionada, debera obtener un minimo de 25 puntos.

Para la valoracion del Proyecto de Direccion, la Comisiéon de Seleccion tendra en

cuenta que contenga, al menos, los siguientes aspectos:

Claridad y el orden estructurado de la exposicion.
Coherencia del Proyecto de Direccién con el Proyecto Educativo del centro.

Adecuacion a las caracteristicas relevantes del centro y su entorno: Caracter realista
y evaluable

Objetivos y medidas de mejora e innovacion educativa.
Plan de formacién del profesorado: adecuacion y viabilidad.

Presentacion de propuesta de equipo directivo.

2. Apartados basicos que ha de contener el proyecto

A. Caracteristicas relevantes del centro y del equi  po directivo

a. ldentificacién del contexto especifico del centro, analisis y diagnéstico.
Caracteristicas mas relevantes del centro y su relacion con el entorno: otros
conservatorios, instituciones, organismos, comunidad educativa y otras
Comunidades Auténomas.

b. Equipo directivo: Caracteristicas mas relevantes. Justificacion del proyecto
gue se presenta en base al andlisis y diagndstico.

B. Objetivos generales y especificos:  para mejorar la organizacion y funcionamiento

del centro a través de la gestién directiva, a corto, medio y largo plazo.

C. Planes y actuaciones para alcanzar los objetivos  : Lineas generales a seguir en

los siguientes puntos de acuerdo con los recursos materiales y humanos con los que
se cuenta:

a. Modelo de organizacién y funcionamiento, destacando las competencias de la
direccién, establecidas en el marco legal de la LOE, articulo 132 para
conseguir los objetivos.

b. Planteamientos y propuestas pedagdgicas, con especial hincapié en el
principio de inclusion, mejora de resultados académicos y excelencia
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educativa en un espacio de Educacién Superior. Proyectos de innovacién
educativa y estrategias para el desarrollo del plan de estudios.
c. Propuestas de mejora de la gestion administrativa y econémica para que sea
sostenible.
d. Plan de comunicacion y difusion del centro: medidas y estrategias de mejora
de comunicacion interna y externa.
Y e. Participacion de la comunidad educativa.
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S f. Plan de convivencia para el centro teniendo en cuenta el Decreto 73/2011, de
N . 7
< 22 de marzo del Gobierno de Aragon por el que se establece la Carta de
a derechos y deberes de los miembros de la comunidad educativa y las bases
g de las normas de convivencia en los centros educativos no universitarios de
? la Comunidad Auténoma de Aragoén. Estrategias concretas para favorecer la
W tolerancia, igualdad, prevencion y resolucion de conflictos.
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QJ_ g. Propuestas para el desarrollo del Plan de Igualdad entre hombres y mujeres.
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23 h. Plan de formacion del profesorado.
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(23% D. Plan anual de evaluacion del centro y del proyec  to de direccion: con indicadores
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85 concretos y medibles, ha de recoger entre otros aspectos los siguientes:
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23 a. El cumplimento de objetivos del centro y del proyecto de direccion.
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8> b. Valoracion de mejoras conseguidas en materia pedagogica y metodologias de
) . , . ..
£ O trabajo: guias docentes e impacto en la formacion del alumnado.
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S & c. Mejoras en la organizacién y funcionamiento del centro.
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E*g 3. Formato del proyecto de direccién:
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£ 8 * Extension maxima de 22 paginas de las cuales 1 serd la portada y otra
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>S contraportada en tamafio DIN-A4. A esas 22 péaginas se les podran afadir
©
5 b anexos.
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‘;5 e Margenes estandares (2,5 cm).
Sa
§< » Tipo y tamafio de fuente: Arial 11 puntos o Times New Roman 12 puntos.
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;.J, ] * Interlineado doble, espacio entre parrafos de 3 puntos,
£
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g% » Paginas numeradas, incluida la portada.
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§“§ * En la portada del Proyecto se indicaran los nombres y apellidos del aspirante,
‘j. = y el nombre del centro a cuya Direccidn aspira.
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§§ El incumplimiento de alguno de los requisitos formales descritos en este apartado, se
NS penalizara desde 1 hasta un maximo de 3 puntos. En cualquier caso, el contenido que
52 supere el maximo establecido se considerara inexistente y no se valorara.
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cg:_; Si se comprueba que el Proyecto de Direccion no es de elaboracion propia, se
58 considerara invalido y no se procedera a su valoracion, y se calificara a la persona aspirante
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