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ANEXO |

BASES

Primera.- Objeto y forma de tramitacion.

1.1. El objeto de esta convocatoria es la seleccidbn y nombramiento del director o
directora del Conservatorio Superior de Musica de Aragon.

1.2. Las personas solicitantes realizaran la tramitacion de forma exclusivamente
electrénica, presentando la solicitud y documentacién, asi como, subsanaciones,
aportacion de documentos o recursos, a través de la Sede electronica de Gobierno
de Aragoén: https://www.aragon.es/tramites

1.3. Las personas interesadas, para realizar los tramites, podran utilizar cualquiera de
los sistemas de identificacion y firma admitidos por la sede electrénica: certificado
electronico o clave permanente.

1.4. Cualquier documento que requiera de firma previa antes de ser afadido o
incorporado al tramitador electrénico, podra firmarse de forma manual, o
electronicamente a través de: https://valide.redsara.es con la herramienta de
autofirma disponible en: https://firmaelectronica.gob.es

1.5. Este trAmite constard en Portal de Tramites del Gobierno de Aragén, donde se
especificaran los aspectos mas destacados, instrucciones e informacion de interés
para su tramitacion.

1.6. En caso de que se produjeran incidencias técnicas a lo largo de la tramitacion y
fueran reiteradas, la Direccion General de Planificacién, Centros y Formacion
Profesional, podra realizar una ampliacion concreta del plazo no vencido que se
publicara en el Portal del Departamento de Educacion.

Segunda.- Requisitos de participacién de los aspira  ntes.

Para ser admitidos a este procedimiento selectivo, los aspirantes deberan reunir en la fecha
de publicaciéon de esta Orden, ademéas de los requisitos generales establecidos para los
funcionarios publicos, los siguientes requisitos especificos:

a) Tener una antigliedad minima de 5 afios como funcionario de carrera en la funcién
publica docente.

b) Haber impartido docencia directa como funcionario de carrera durante un periodo de
al menos 5 afios, en alguna de las ensefianzas incluidas en la oferta educativa del
centro al que se presenta.

c) Estar prestando servicios en un centro docente publico de ensefianzas artisticas en
alguna de las ensefianzas del centro al que opta y con una antigiiedad minima de un
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curso completo al publicarse la convocatoria, en el dmbito de la Administracién
educativa de Aragon.

d) Presentar un Proyecto de Direccion que cumpla los requisitos previstos en el anexo
[l de esta convocatoria.

Tercera.- Presentacion de solicitudes y documentaci 6n

3.1. El plazo de presentacion de las solicitudes y documentacion sera del 14 al 19 de marzo,
ambos inclusive, y se dirigirdn a la Direccién General de Planificacién, Centros y Formacion
Profesional.

3.2. Las solicitudes se presentaran a través de la Sede electronica del Gobierno de Aragén:
https://www.aragon.es/tramites, indicando en el buscador de la sede el numero de
procedimiento: 10176 o] accediendo directamente a través de:
https://www.aragon.es/tramitador/-/tramite/renovacion-y-seleccion-de-la-direccion-en-los-
centros-docentes-publicos-no-universitarios-de-aragon

3.3. El uso del modelo de solicitud es el especifico que se genera en la citada URL, y sera
obligatorio, conforme a lo establecido en el articulo 66.6 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3.4. Las solicitudes deberéan estar firmadas electrénicamente y se consideraran presentadas
a los efectos de su tramitacién, en el momento en que se obtenga el justificante del registro
electronico.

3.5. Junto a la solicitud se presentara el Proyecto de Direccion en formato pdf, y debera
estar firmado manual o electrénicamente, antes de subirlo a la sede electronica.

3.6. La Administracion Educativa comprobara de oficio para cada uno de los aspirantes, la
acreditacion de los requisitos exigidos para poder participar en la convocatoria. En la
acreditacion de méritos para el baremo que se recogen en el anexo I, los aspirantes tendran
gue justificar exclusivamente aquellos que no vayan a ser verificados de oficio por la
Administracion educativa de Aragon. Solamente se tomaran en consideracién los méritos
efectivamente alegados y debidamente justificados

3.7. El centro facilitara a los aspirantes que lo soliciten la consulta de su documentacion, en
especial el proyecto educativo, el reglamento de régimen interior y los documentos de
programacion que no contengan datos de caracter personal. Para ello habilitaran un espacio
y un horario que no interfiera el desarrollo normal de las actividades del centro.

3.8. Los aspirantes que estén acreditados para el ejercicio de la funcién directiva fuera de la
Comunidad Auténoma de Aragén, deberan presentar el documento de acreditacion junto a
la solicitud.
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Cuarta.- Admision de aspirantes.

4.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccion General de Planificacién,
Centros y Formacién Profesional publicara en el portal del Departamento de Educacion, la
lista provisional de solicitudes admitidas y excluidas detallando, en su caso, la causa de
exclusion. Con la publicacion de la resolucién que declare aprobada la lista provisional de
admitidos y excluidos, se considerard efectuada la correspondiente notificacion a los
interesados. En dicha publicacion se indicara si los solicitantes se encuentran acreditados o
no para el ejercicio de la funcion directiva.

4.2. Los aspirantes dispondran de un plazo de 3 dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de su publicacién, para subsanar el defecto que haya motivado su exclusién, la
omisién o errores en la consignacion de datos personales. La falta de presentacion del
Proyecto de Direccion dentro del plazo de presentacién de solicitudes, no serd subsanable,
y determinard la exclusion del procedimiento. En ningliin caso podra subsanarse el formato
ni el contenido del Proyecto ya presentado.

4.3. Las subsanaciones se dirigiran a la Direccién General de Planificacion, Centros y
Formacion Profesional, presentandose a través de la Sede electronica del Gobierno de
Aragon en: https://aplicaciones.aragon.es/tramitar/subsanaciones/10176/identificacion

4.4. Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado en el apartado anterior, no subsanen la
causa de exclusién, o no aleguen sobre su omisién en las listas justificando su derecho a ser
incluidos, seran definitivamente excluidos del procedimiento selectivo, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.5, Los requerimientos de subsanacion y alegaciones de omisiéon presentadas, seran
estimadas o no en la Resolucion del Director General de Planificacién, Centros y Formacion
Profesional por la que se apruebe la lista definitiva de solicitudes admitidas y excluidas, que
se dictara en el plazo de 3 dias habiles, concluido el plazo de subsanacion. Se publicara en
el Portal del Departamento indicando si tienen acreditacion o no para el ejercicio de la
funcion directiva. Con la publicacién de esta resolucién se considerara efectuada la
correspondiente notificacion a los interesados.

4.6. Contra dicha resoluciébn podra interponerse, en el plazo de un mes desde su
publicacién, recurso de alzada ante la Consejera de Educacion, Ciencia y Universidades,
segun lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, que se presentara en la Sede
electronica del Gobierno de Aragén a través del servicio de interposicion de recursos,
accesible en: https://www.aragon.es/tramites/interponer-recursos-ante-la-administracion

4.7. El hecho de figurar en la relacion de solicitudes admitidas no presupone que se les
reconozca la posesion de los requisitos exigidos en el procedimiento que se convoca.
Cuando de la documentacion que deba presentarse, en caso de haber superado el
concurso, se desprenda que no poseen alguno de los requisitos, se decaerd en todos los
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derechos que pudieran derivarse de la participacién en este procedimiento. La Comision de
Seleccién podra solicitar durante el periodo de su actuacién, aquella documentacion
complementaria que sirva para comprobar que el candidato cumple con los requisitos del
puesto al que aspira. Esta documentacion se presentara a través de la Sede electrénica del
Gobierno de Aragon en:
https://aplicaciones.aragon.es/tramitar/aportaciones/10176/identificacion

Quinta.- Comision de Seleccion.

5.1. La comision de seleccidn estara integrada por un total de nueve miembros:

- Tres representantes del profesorado elegidos por la Junta de Profesores en
sesion extraordinaria y segun las atribuciones que le asignan a la Junta de
Profesores los articulos 50 y 51 del Decreto 210/2014, de 2 de diciembre del
Gobierno de Aragén por el que se aprueba el Reglamento Organico de los
centros Superiores de ensefianzas artisticas de la Comunidad Auténoma de
Aragon.

- Tres representantes del Claustro elegidos en sesion extraordinaria celebrada al
efecto, por y entre los miembros del mismo que no sean profesores. Si no
existiera numero suficiente de miembros para esta eleccion, por causas
imputables a los sectores a que representan, la comision de selecciéon se
constituira validamente con los representantes elegidos.

- Tres representantes de la Administracion educativa nombrados por el Director
General de Planificacion, Centros y Formacién Profesional. En cumplimiento de
lo previsto en el articulo 135.3 de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo de
Educacion, uno de estos miembros, siempre que sea posible, sera un Director en
activo de un centro que imparta las mismas ensefianzas que aquel en el que se
desarrolla el proceso de selecciéon, con uno o mas periodos de ejercicio y
evaluacion positiva del trabajo desarrollado.

5.2. Las sesiones de la Junta de Profesores y del Claustro podran ser presenciales o
telematicas, siendo de aplicacién lo establecido en los articulos 17 y 18 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y 29 y 30 de la Ley 5/2021, de 29
de junio, de Organizacién y Régimen Juridico del Sector Publico Autonémico de Aragon.

5.3. Los candidatos a ser seleccionados en este proceso y los profesores propuestos para el
equipo directivo, no podran formar parte de la Comisién de Seleccion.

5.4. La comision de seleccién se constituira en el plazo maximo de 5 dias héabiles a partir de
la publicacion de la lista definitiva de admitidos. El Director General Planificacion, Centros y
Formacion Profesional designard a los representantes, titulares y suplentes de la
Administracién, y recabara del Conservatorio Superior de Musica de Aragon la relacion de
representantes, titulares y suplentes designados por el centro.
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5.5. La composicion de la Comision se publicard en el portal del Departamento de
Educacion, tendrd su sede oficial en el Departamento de Educacién, Ciencia y
Universidades, y podr& reunirse de forma telemética.

5.6. La Comision finalizara sus actuaciones con la conclusién del procedimiento.

5.7. La constitucién y funcionamiento de la Comisién de Seleccion, asi como el régimen de
abstencion y recusacién aplicable a sus miembros, se regiran por lo establecido en los
articulos 23 al 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, y en los articulos 23 al 34 de la Ley 5/2021, de 29 de junio, de Organizaciéon y
Régimen Juridico del Sector PUblico Autonémico de Aragon.

5.8. Para la vélida constitucién y funcionamiento de la Comision, se requerira la presencia
de al menos, la mitad de sus miembros, siempre y cuando estén presentes el Presidente y el
Secretario de la Comision. En el caso de empate, decidira el voto de calidad del Presidente.

5.9. La Comision de Seleccién tendra las siguientes funciones:

a) Valorar el Proyecto de Direccién presentado por las personas candidatas.

b) Valorar los méritos acreditados de conformidad con el baremo recogido en el anexo Il de
esta Orden.

c) Publicar en el Portal del Departamento la relacién provisional con la puntuacién alcanzada
por los participantes.

d) Resolver las alegaciones presentadas y elevar al Director General de Planificacion,
Centros y Formacién Profesional, la relacién definitiva de participantes ordenados de mayor
a menor puntuacion.

Sexta.- Criterios de valoracién y actuaciones de la Comision de Seleccién

6.1. La seleccién de la candidatura a la Direccion se realizard de conformidad con los
principios de igualdad, publicidad, mérito y capacidad, teniendo en cuenta el principio de la
participacion de la comunidad escolar.

6.2. En el acto de constitucién de la Comisiéon se harad constar en acta los criterios de
actuacion de la misma y el procedimiento para calificar el proyecto de cada candidato.

6.3. El procedimiento de seleccion consistira en la valoracion del Proyecto de Direccién y si
el aspirante obtiene al menos la mitad de la puntuacion méaxima que se puede asignar al
proyecto, se valoraran los méritos acreditados. Si solo participa un candidato, Unicamente
sera necesario para su nombramiento, la obtencién de la mitad de la puntuacién maxima
gue se puede asignar al Proyecto de Direccion.

6.4. La Comision, mediante la aplicacion del baremo que figura en el anexo Il de esta
convocatoria, Unicamente valorara los méritos alegados y acreditados por los aspirantes
admitidos.
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6.5. La documentacion a la que se hace referencia en la base 3.6, que se hubiera aportado
para acreditar el cumplimiento de un requisito por parte de los aspirantes, no se podra
baremar como mérito en esta fase por la Comisién de Seleccidn, excepto si se trata del
Proyecto de Direccion.

6.6. Conforme a lo dispuesto en el articulo 15.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, los documentos que
se presenten redactados en alguna de las lenguas cooficiales de otras Comunidades
Auténomas deberan ir acompafiados de su traduccion oficial al castellano.

6.7. Los documentos expedidos en el extranjero deberan ser oficiales, suscritos por
autoridades competentes, legalizados por via diplomatica y acompafiados, en su caso, de su
traduccion oficial al castellano.

6.8. En caso de empates en la puntuacion total de los aspirantes, se resolveran atendiendo
sucesivamente a los siguientes criterios:

a) Mayor puntuacion del Proyecto de Direccion.

b) Mayor puntuacion en los apartados del baremo de méritos por el orden en el que
aparecen en la convocatoria.

¢) Mayor puntuacion en los subapartados del baremo de méritos siguiendo el orden
en el que aparecen en la convocatoria.

6.9. Al Proyecto de Direccion se le otorgara hasta un maximo de 50 puntos. Para que el
candidato pueda ser seleccionado debera obtener un minimo de 25 puntos. En la valoracion
del Proyecto de Direccién, la Comision tendra en cuenta, al menos, los siguientes aspectos:

a) Claridad y el orden estructurado de la exposicién.

b) Coherencia del Proyecto de Direccion con el Proyecto Educativo del centro.

¢) Adecuacién del proyecto a las caracteristicas del centro y de su entorno: caracter
realista y evaluable del mismo.

d) Objetivos y medidas que se proponen para la mejora e innovacion educativa.

e) Adecuacion y viabilidad del Plan de formacién del profesado del centro.

f) Presentacion de propuesta de equipo directivo segun lo previsto en el articulo 3.b)
del Decreto 210/2014, de 2 de diciembre.

6.10. La Comisién de Seleccién entrevistara a los candidatos, previa citacién al efecto, con
la finalidad de completar la informacién contenida en el Proyecto y su adecuacion al
contexto del centro y puesto solicitado. La entrevista tendra una duracién maxima de treinta
minutos y el candidato podra utilizar hasta veinte minutos para la exposicién de su proyecto.
El presidente solicitara a cada miembro de la Comisién la valoracién cualitativa del Proyecto
y a continuacion, la calificaciéon cuantitativa de cada uno de los apartados en los que se
valora el mismo. Se haran constar en acta las calificaciones finales de cada apartado del
Proyecto y la puntuacion total.

6.11. La puntuacion a otorgar al Proyecto de Direccién del candidato sera la media
aritmética de las calificaciones concedidas por los miembros presentes en la Comision de
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Seleccién. Cuando en las calificaciones otorgadas a cada uno de los apartados exista una
diferencia de tres o mas enteros, seran automaticamente excluidas la calificacion méxima y
minima, calculandose la puntuacion media entre las calificaciones restantes.

6.12. La Comision de Seleccidn, para establecer la puntuacion final de los aspirantes que
hayan completado las fases de valoracién, aplicara los criterios de proporcion establecidos
en el articulo 6.1 de la Orden de 25 de febrero de 2013. Las puntuaciones finales
provisionales alcanzadas por los aspirantes en esta fase del concurso seran publicadas en
el portal del Departamento. Con esta publicacion se considerard efectuada la
correspondiente notificacion a los interesados.

6.13. En el plazo de 3 dias héabiles, contados a partir de la citada publicacion, los
interesados podran presentar las alegaciones que estimen pertinentes sobre la puntuacion
gue se les haya asignado en la fase de concurso, mediante escrito dirigido al Presidente de
la Comision de Seleccion.

6.14. Una vez estudiadas las alegaciones presentadas, la Comisién de Seleccién elevara en
el plazo maximo de 3 dias habiles al Director General de Planificacién, Centros y Formacion
Profesional para su publicacién, la baremacién definitiva de los participantes y la propuesta
del aspirante seleccionado o, en su caso, la decisién de no haber sido seleccionado ningln
candidato. El Director General de Planificacion, Centros y Formacion Profesional dictara
resolucion mediante la que se hard publica en el portal del Departamento, la puntuacién
definitiva y la propuesta de la candidatura seleccionada o la decision de no haber sido
seleccionado ninguna.

6.15. Contra dicha resolucién podra interponerse, en el plazo de un mes desde la
publicacién en el portal del Departamento, recurso de alzada ante la Consejera de
Educacion, Ciencia y Universidades, segun lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, presentdndose en la sede electrénica de la Administracién Publica de Aragén a
través del servicio de interposicion de recursos, accesible en la siguiente direccién
https://www.aragon.es/tramites/interponer-recursos-ante-la-administracion.

Séptima.- Programa de formacién.

La persona seleccionada en el concurso de méritos deberd superar un programa de
formacion para el desempefio de la funcién directiva cuando no posea la acreditacion para el
ejercicio de la misma.

Octava.- Nombramiento de la Direccion.

El Director General de Planificacién, Centros y Formacién Profesional nombrara Director o
Directora del Conservatorio Superior de Musica de Aragon, con efectos desde el dia 1 de
julio de 2024, al aspirante que haya sido seleccionado.
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Novena.- Duracién del mandato del aspirante selecc ionado .

La duracion del mandato del Director o Directora asi nombrado sera de cuatro afios, de
conformidad con lo previsto en el articulo 136.1 de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo,
de Educacion modificada por la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre.

Décima.- Nombramiento con caracter extraordinario

En ausencia de candidaturas, o cuando la Comision de Seleccion no haya seleccionado
ningun aspirante, el Director General de Planificacién, Centros y Formacién Profesional
nombrard Director o Directora con caracter extraordinario a un profesor funcionario de
carrera por el periodo de un afio.
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