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INTRODUCCION

El Departamento de Presidencia, Economia y Justicia del Gobierno de Aragon, a través
del Instituto Aragonés de la Mujer, impulsa la elaboracién del Ill Plan Estratégico para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres en Aragdén 2026-2029. Este documento marcara las
lineas de actuacion de las politicas publicas de igualdad en la Comunidad Auténoma
durante los préximos afios, con el propdsito de promover una igualdad real y efectiva
entre mujeres y hombres mediante medidas fundamentadas en evidencias y ajustadas
a la realidad social y territorial de Aragdn, en consonancia con lo establecido en la Ley
7/2018, de 28 de junio, de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en

Aragon.

Después del analisis de resultados de la evaluacion del Il Plan Estratégico para la Igualdad
entre Mujeres y Hombres 2021-2024, se ha elaborado un diagndstico de situacién que
permite identificar las principales brechas de género existentes en Aragdn y analizar
como se manifiestan las desigualdades entre mujeres y hombres en los distintos ambitos
sociales, econdmicos y territoriales. Este analisis constituye la base para el disefio de un
nuevo plan estratégico orientado a afrontar las desigualdades de género estructurales y

seguir avanzando hacia una sociedad mas igualitaria en el territorio aragonés.

En mayo de 2026 se abre el proceso participativo para que la ciudadania pueda realizar
aportaciones al documento borrador que se hace publico y se pone a debate en la sesidn

informativa celebrada el dia 14 de mayo.

El presente documento supone el acta del Taller presencial 2, celebrado el 28 de mayo

de 2026 en el espacio LAAAB de Zaragoza entre las 10.00 y las 13.00.

ACTA TALLER 2
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ASISTENTES

En el segundo taller participaron 15 mujeres.

Ne

Nombre y apellidos

Entidad/Particular

1 Alvarez Agustin, Clara Plena Inclusién Aragon

2 Arbues Falcon, Lucia Asociacion Virgen del Alba

3 Blasco Pozo, Mar SARGA: Sociedad Aragonesa de Gestion Agroambiental

4 EEAD-CSIC: Comité de Igualdad de la Estacién
Cantin Mardones, Celia Experimental de Aula Dei

5 Claveria Rambla, Tamara FSG Aragdn: Fundacién Secretariado Gitano Aragon

6 Escolies, Maria COCEMFE - Igualdad

7 Fernadndez Herrero, Nuria Fundacion DFA -Agencia de Colocacién-

8 FAPAR: Federacion de Asociaciones de padres y
Garcia Vallejo, M2 José madres de alumnos Aragén

9 CCPSA: Colegio de Ciencia Politica y Sociologia de
Marcén Muiiio, Celia Aragdn

10 Martin Navarrete, Cristina Master Relaciones de Género UZ

11 Federacién Aragonesa de Municipios, Comarcas y
Matas, Yolanda Provincias (FAMCP)

12 Monge Sanz, Anais En prdcticas en Delegacién del Gobierno

13 CSIC: Delegaciéon Aragéon. Centro Superior de
Pérez, Helena Investigaciones Cientificas

14  Ralfas Berges, Lidia COCEMFE ARAGON

15 Sancho Subias, Eva Servicio de Igualdad y Mujer, Casa de la Mujer

OBJETIVOS DE LA SESION

Los objetivos que se plantean tanto para el proceso participativo como para la sesion

son:

Propiciar procesos de participacidon y espacios de debate que ayuden a adoptar

mejores decisiones publicas.

Validar las lineas de accidn, objetivos generales y estratégicos, asi como las

medidas planteadas en el documento borrador

Recabar aportaciones al documento.
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DESARROLLO DE LA SESION

La sesidn es inaugurada por Kani
Cubo, en representacion del Servicio
de Participacién Ciudadana e
Innovacién Social, quien da Ia
bienvenida a las personas asistentes

y agradece su participacién en el

taller. Durante su intervencion,
destaca la diversidad de perfiles presentes y pone en valor el compromiso compartido

de trabajar la igualdad de género de forma transversal en la elaboracidn del nuevo plan.

Kani Cubo explica la estructura del proceso participativo e indica que este segundo taller
estd dedicado al eje 2 de Educacidn, Cultura, Ciencia e Innovacion; al eje 3 de Mercado
de Trabajo, Conciliacidon y Corresponsabilidad; y al eje 4 de Salud, Deporte, Bienestar
Social y Sostenibilidad. Ademas, recuerda que el Editor Ciudadano permanece habilitado

para realizar aportaciones complementarias durante el desarrollo del proceso.

Asimismo, informa de que las aportaciones realizadas durante la sesidén se recogeran en
un acta que serd enviada a las personas participantes y publicada posteriormente en el
portal de Gobierno Abierto. Finalmente, sefiala que el proceso concluird con una sesién
de retorno en la que se dard cuenta de la valoracion de las aportaciones recibidas y de

su posible incorporacién al documento final.

Alicia Amords, en nombre del IAM,
agradece la asistencia y la implicacién
de las personas participantes. A
continuacién, presenta la estructura 'y
el contenido del documento borrador

sometido a participacién, sefalando

gue este es fruto de un trabajo previo

ACTA TALLER 2
[Il Plan Estratégico para la Igualdad entre Mujeres y Hombres 2026 — 2029
28 de mayo de 2026



gue incluye la evaluacion del Il Plan Estratégico para la Igualdad (2021-2024), la
elaboracion de un diagndstico territorial y la labor desarrollada por un grupo técnico
integrado por las Unidades de Igualdad de los distintos departamentos y organismos
autéonomos del Gobierno de Aragdén. Explica que el diagndstico incorporé entrevistas en
profundidad a personas expertas en la materia y agradece expresamente la colaboracién

de Helena Pérez, presente en la sesidn, por su valiosa contribucion al proceso.

Sefiala que el borrador de Plan se estructura en cinco ejes estratégicos, que se
despliegan en objetivos generales y especificos, lineas de actuacién y medidas concretas,
identificando para cada una de ellas los departamentos y unidades responsables de su

ejecucion.

Por ultimo, presenta los tres ejes que centran el trabajo de la sesion. El Eje 2. Educacion,
Cultura, Ciencia e Innovacidn, orientado a promover la igualdad efectiva mediante la
educacion en valores igualitarios, la eliminacion de estereotipos y la visibilizacion del
liderazgo y las aportaciones de las mujeres. El Eje 3. Mercado de Trabajo, Conciliaciény
Corresponsabilidad, centrado en la igualdad de oportunidades en el ambito laboral, el
acceso al empleo y al emprendimiento, asi como en el reparto equilibrado de los
cuidados. Y el Eje 4. Salud, Deporte, Bienestar Social y Sostenibilidad, que busca
incorporar la perspectiva de género en las politicas y actuaciones vinculadas al bienestar

de la ciudadania.

2- Explicacion de la metodologia y estructura de la sesion

Blanca Cantabrana, por parte del
equipo de facilitacion, comienza
recordando los objetivos del proceso
participativo. Explica la metodologia
planteada en la que se combina el

trabajo en grupos -donde se

multiplican los espacios de debate, se
optimizan tiempos y aumentan los resultados-, con la exposicidon plenaria de los

resultados, en donde se explica -y escucha- lo aportado en cada grupo.
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El objetivo del taller es trabajar tres ejes del documento borrador; validando o

proponiendo modificaciones a los objetivos, lineas y medidas.

Se explica que el interés estd en recoger todas las aportaciones por lo que, aunque una
propuesta no tenga el consenso de todo el grupo, ésta se recoge exponiendo los puntos

clave del desacuerdo.

3- Espacios deliberativos y de plenario

La sesion participativa se estructura en cuatro momentos: dos espacios de deliberacion
en tres grupos diferentes con sendos momentos de explicacion plenaria de los

resultados.

Los dos espacios deliberativos se dedicaron al trabajo de los ejes 2, 3 y 4. Las personas
participantes se distribuyeron en distintas mesas segun su interés, abordando un eje
diferente en cada grupo. De este modo, al finalizar el taller, cada persona habia podido
trabajar dos ejes, debatir las propuestas con el resto del grupo y consensuar las

aportaciones realizadas.

Con el objetivo de exponer y escuchar lo aportado en cada grupo de trabajo se plantean

dos espacios plenarios en los que los grupos comparten sus aportaciones al documento

borrador y escuchan las realizadas por los demds grupos.
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4- Agradecimiento y cierre de la sesion

Desde el equipo de facilitacion se explican los siguientes pasos del proceso participativo

y se invita a las asistentes a realizar un cuestionario de evaluacién de la sesion.

Para finalizar la sesion, Alicia Amords agradece la participacion activa y el clima de
trabajo generado durante el taller. Explica que las propuestas, reflexiones y sugerencias
recogidas seran estudiadas y valoradas por los dérganos competentes. Asimismo,
recuerda que las conclusiones de este analisis se daran a conocer en la correspondiente
sesion de retorno, garantizando asi la devolucion de resultados a las personas
participantes. Concluye destacando la utilidad de este tipo de espacios para incorporar
diferentes perspectivas y enriquecer el contenido del lll Plan Estratégico de Igualdad del

Gobierno de Aragon.

RESULTADOS

Durante la sesidn se recaban 91 aportaciones al borrador de documento, distribuidas
de la siguiente manera:

N.2

Localizacion .
Aportaciones

Aportacion general al documento 3
EJE 2: Educacidn, Cultura, Ciencia e Innovacion 36
EJE 3: Mercado de trabajo, Conciliacidon y Corresponsabilidad 22
EJE 4: Salud, Deporte, Bienestar social y Sostenibilidad 30

Las aportaciones se presentan en las siguientes paginas ordenadas por su localizacion.
Puede haber varias aportaciones que sean similares, complementarias o incluso
opuestas en funcion del grupo en el que se realizan. En este sentido, dentro del acta y
como resultados del proceso participativo se incorporan todas las aportaciones para que

sean tenidas en cuenta en la fase de revision técnica posterior a la fase deliberativa.
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ID
087

088

089

090

091

092

093

094

095

096

Tipo
Solicitud de
aclaracion

Anadir

Modificar

Anadir

Modificar

Modificar

Anadir

Anadir

Modificar

Afadir

Aportacién
¢ Las etapas educativas incluyen las no obligatorias?

Anadir una medida de actuaciones especificas en materia de absentismo
y abandono escolar haciendo hincapié en los referentes y contenidos de
la historia del pueblo gitano para reducir brechas de género.

Anadir a la redaccion "favorecer el desarrollo desplegando un
programa".

Incorporar medidas especificas de protocolos frente a situaciones de
discriminacidn diversa e interseccional y acciones de convivencia
intercultural para mitigar el absentismo escolar y la discriminacion
interseccional de las mujeres gitanas.

Anadir a la redaccion "contemplando la interseccionalidad".

Asegurar la existencia, especificar qué espacio son y afiadir en "todos"
los centros.

Incorporar medida: "Desarrollar espacios para fomentar la mediacién
educativa con participacidn de mujeres gitanas referentes, asi como con
apoyo de entidades sociales especificas".

Incorporar medida: "Incluir actividades de convivencia que potencien la
interculturalidad con el objetivo de mejorar la inclusién".

Incluir formacién a las personas orientadoras en perspectiva de género
con materiales que también tengan perspectiva de género y asi puedan
ejercer la orientacion con la perspectiva de género en la que se han
formado.

Incorporar nueva medida: "Desarrollar programas especificos de
orientacidn académica para nifas y jévenes pertenecientes a colectivos
vulnerables y reforzar con actuaciones especificas de prevencion del
abandono escolar temprano especialmente de nifias en vulnerabilidad".
Ya que, si la formacién se comienza a dar en cursos mds avanzados, no la
reciben las nifias/os que abandonan el sistema anteriormente.

Localizacion

EJE 2: Educaciodn,
cultura, ciencia e
innovacién

EJE 2: Educacion,
cultura, ciencia e
innovacion

EJE 2: Educacién,
cultura, ciencia e
innovacion

EJE 2: Educacion,
cultura, ciencia e
innovacion

EJE 2: Educacion,
cultura, ciencia e
innovacién

EJE 2: Educacion,
cultura, ciencia e
innovacion
EJE 2: Educacion,
cultura, ciencia e
innovacion
EJE 2: Educacion,
cultura, ciencia e
innovacién
EJE 2: Educacion,
cultura, ciencia e
innovacién

EJE 2: Educacion,
cultura, ciencia e
innovacioén

Subapartado
Medida

Linea de accidn

Medida

Linea de accién

Medida

Medida

Linea de accién

Linea de accion

Medida

Linea de accién

N2 Disenso
211

2.1

2.1.2

2.1

2.14

2.15

2.1

2.1

2.1.6

2.1



ID Tipo
097  Modificar
098 Modificar
099 Modificar
100 @ Solicitud de
aclaracion
101  Modificar
102 Modificar
103 | Afadir
104 Anadir
105 @ Afadir
ACTA TALLER 2

Aportacién

Incluir al final "mediante la visibilizacidn de referentes masculinizados o
feminizados en todas las iniciativas y materiales". Es decir, que sea algo
transversal en todas las asignaturas, materiales...

Incluir en la medida "haciendo hincapié en potenciar la participacién de
las mujeres gitanas en los programas de educacion permanente y en
materias de alfabetizacién digital y retorno educativo".

Indicar que la revisidn de los Planes de Igualdad en los centros
educativos se realice anualmente.

¢Para personal docente o alumnado?

Garantizar la accesibilidad del espacio digital.

Anadir medidas de accion positiva para garantizar esta medida.

Nueva medida, proveniente del | Plan estratégico: "Supervisar y
garantizar que los materiales lectivos de todos los niveles incluyan
respeten la perspectiva de género, la diversidad cultural (reflejando en
ellos la Historia y cultura de todos los grupos culturales) y el lenguaje
inclusivo. Asi mismo se velara por la eliminacién de prejuicios y
estereotipos sexistas que supongan discriminacién entre hombres y
mujeres, suprimiendo los materiales en los que se fomente la
desigualdad y la violencia de género."

Nueva medida, proveniente del | Plan estratégico: "Realizar acciones
para reducir el abandono, el fracaso y el absentismo escolar teniendo en
cuenta la aplicacién de la perspectiva de género desde el punto de vista
de la inteseccionalidad."

Nueva medida, proveniente del | Plan estratégico: "Promover acciones
para prevenir y atajar el acoso escolar por motivos de discriminacion

[l Plan Estratégico para la Igualdad entre Mujeres y Hombres 2026 — 2029
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Localizacion

EJE 2: Educacidn,
cultura, ciencia e
innovacién

EJE 2: Educacion,
cultura, ciencia e
innovacion

EJE 2: Educacion,
cultura, ciencia e
innovacion

EJE 2: Educacion,
cultura, ciencia e
innovacion

EJE 2: Educacion,
cultura, ciencia e
innovacion

EJE 2: Educacion,
cultura, ciencia e
innovacion

EJE 2: Educacion,
cultura, ciencia e
innovacion

EJE 2: Educacion,
cultura, ciencia e
innovacién

EJE 2: Educacion,
cultura, ciencia e
innovacion

Subapartado
Medida

Medida

Medida

Medida

Medida

Medida

Linea de accion

Linea de accion

Linea de accion

N2 Disenso
2.1.7

2.1.9

2.1.10

2.1.11

2.1.11

2.1.13

2.1

2.1

2.1

10



ID Tipo

106  Modificar

107 Anadir

108 Modificar

109 Modificar

110  Eliminar

111  Anadir

112  Modificar

113  Modificar

114 Anadir

ACTA TALLER 2

Aportacién
como pueden ser el sexo, edad, nacionalidad, pertenencia étnica,
discapacidad, religidn, clase social o cualquier otra condicién."

Anadir "mediante medidas de accion positiva".

Anadir la visibilizaciéon de mujeres referentes en
vulnerabilidad/interseccionalidad en areas del conocimiento, también
entendido a nivel identitario y cultural (no sélo académico).

Anadir obras que hablen de la diversidad existente de las mujeres
gitanas de la Historia del pueblo gitano.

Incluir la promocidn de iniciativas sobre las aportaciones culturales de
mujeres gitanas referentes.

Eliminar esta medida porque no dice nada, es un objetivo.

Incorporar nueva medida: "Revisidn y actualizacién del baremo del

curriculum investigador incluyendo la perspectiva de género mediante la

valoracién de actividades feminizadas y no valoradas actualmente."
Eliminar "sino también su visibilizacion en el sistema [+D+i" y afadir
"adoptar medidas de accién positiva".

Incluir ademas la misma accidn a la inversa, en areas con menor
representacion masculina.

Incorporar nueva medida 2.3.6: "Visibilizacién de mujeres en el sistema
[+D+i en todos los roles y etapas de la carrera investigadora".
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Localizacion

EJE 2: Educacion,
cultura, ciencia e
innovacién
EJE 2: Educacion,
cultura, ciencia e
innovacién
EJE 2: Educacion,
cultura, ciencia e
innovacion
EJE 2: Educacion,
cultura, ciencia e
innovacion
EJE 2: Educacidn,
cultura, ciencia e
innovacién

EJE 2: Educacidn,
cultura, ciencia e
innovacién
EJE 2: Educacidn,
cultura, ciencia e
innovacién
EJE 2: Educacion,
cultura, ciencia e
innovacién
EJE 2: Educacion,
cultura, ciencia e
innovacion

Subapartado

Medida

Objetivo

estratégico

Medida

Medida

Medida

Linea de accidn

Medida

Medida

Linea de accién

N2 Disenso

2.1.14

2.2

22.1

2.2.2

231

2.3

2.3.2

2.3.3

2.3

11



ID Tipo
115 Afadir
116  Modificar
117 Modificar
118  Solicitud de
aclaracion
119 Modificar
120 Modificar
121  Afadir
122  Afnadir
ACTA TALLER 2

Aportacién
Incorporar nueva medida 2.3.7: "Creacidn de cuotas para mujeres
incluyendo la interseccionalidad a premios relevantes de investigacion".

Incluir la educacidn no formal e informal que es igual de valiosa, por
ejemplo, la formacién que imparte el tejido asociativo, los campus... y
generar medidas especificas para ello.

Cambiar "derechos humanos" por "ciudadania".

¢Estd destinada al alumnado, profesorado o a ambos? Deberia estar
orientada a ambos colectivos, incluso a la familia y comunidad.

Anadir "especialmente en aquellos masculinizados y feminizados".

Incorpora la creacién de mds centros o ampliacién de la oferta
formativa, solo un centro en Aragdn es insuficiente.

Tener en cuenta la interseccionalidad tanto en el objetivo como en todas
las medidas de esta linea (cultura).

Promover las trayectorias académicas e investigadoras de las mujeres
aragonesas y en Aragén (mujeres de otros territorios) desde etapas
tempranas. Porque las medidas que hay aparecen cuando ya llevas
muchos afios trabajando intensivamente y has adquirido unos méritos y
entonces te facilitan el trabajo, pero debe ser desde el principio.

[l Plan Estratégico para la Igualdad entre Mujeres y Hombres 2026 — 2029

28 de mayo de 2026

Localizacion

EJE 2: Educacidn,
cultura, ciencia e
innovacién

EJE 2: Educacién,
cultura, ciencia e
innovacioén

EJE 2: Educacion,
cultura, ciencia e
innovacién
EJE 2: Educacion,
cultura, ciencia e
innovacién
EJE 2: Educacion,
cultura, ciencia e
innovacién

EJE 2: Educacion,
cultura, ciencia e
innovacion

EJE 2: Educacion,
cultura, ciencia e
innovacién
EJE 2: Educacion,
cultura, ciencia e
innovacion

Subapartado
Linea de accién

Objetivo
estratégico

Medida

Medida

Medida

Medida

Objetivo
estratégico

Linea de accién

2.3

2.1

2.1.1

2.1.2

2.16

2.1.8

2.2

2.3

Disenso

12



ID Tipo

123  Modificar

124  Anadir

125  Afadir

126 = Modificar

127  Solicitud de

aclaracion

128 | Afadir

129 Modificar
ACTA TALLER 2

Aportacién

Para ello, dar a conocer a través del INAEM las bonificaciones existentes
que favorecen colectivos vulnerables de mujeres, de manera clara y agil.
Ademds, simplificar los procesos de contratacién de estos colectivos.

Incorporar nueva medida para generar PEX (Programas Experienciales)
para mujeres en emprendimiento.

PEAC para profesiones feminizadas (limpieza, empleo doméstico y
cuidados) para mujeres que no tienen formacidn en oficios, pero si han
trabajado.

Fomentar esta actuacién y darles peso a las campanias de sensibilizacion
con referentes masculinos.

¢Cémo se va a hacer esto? Muy poco tangible y medible, demasiado
genérica (muchas medidas del documento son asi).

Valorar la eficacia de las acciones en continuidad, el coste asociado a
todas ellas para valorar si ha sido eficaz para el objetivo planteado y si el
numero de plazas es adecuado en funcién del resultado, para después
poder volver a asignar ese dinero en funcidn de la eficacia de las
medidas. El proceso debe medirse con resultados reales, no depender
de las personas que atienden (la actitud del funcionariado) sino desde
protocolos reales.

Incluir la colaboracién con otros recursos publicos, por ejemplo, el
ayuntamiento, cruz roja, otras organizaciones sociales... Se plantea la
posibilidad de escribir una guia de quién y cémo puede apoyar para la
generacion del empleo. Ademas, estas colaboraciones se deben valorar
por el perfil de los colaboradores, ya que se pueden dar sesgos de
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Localizacion

EJE 3: Mercado de
trabajo, conciliacion
y
corresponsabilidad
EJE 3: Mercado de
trabajo, conciliacion
y
corresponsabilidad
EJE 3: Mercado de
trabajo, conciliacion
y
corresponsabilidad

EJE 3: Mercado de
trabajo, conciliacion
y
corresponsabilidad
EJE 3: Mercado de
trabajo, conciliacién
y
corresponsabilidad
Aportacion general
al documento

EJE 3: Mercado de
trabajo, conciliacion
y
corresponsabilidad

Subapartado Ne Disenso

Medida 3.2.4

Linea de accién 3.1

Medida 3.2.1
Medida 3.3.5
Medida 3.4.1

Aportacion
general

Objetivo general
del eje

13



ID Tipo Aportacion
resultados. Por ejemplo, hay voluntarios mayores con poca sensibilidad
hacia la igualdad.

130  Solicitud de ¢Como se mide esta actuacion?
aclaracion
131  Afadir Incorporar nueva medida para apoyar la prestacién de servicios y

recursos que faciliten la conciliacion de la vida personal, familiar y
laboral y promover la parentalidad positiva con especial atencién a
familias monomarentales.

132 | Modificar Contar con el contexto de la mujer en vulnerabilidad y contemplar las
caracteristicas del entorno rural. Afiadir este parrafo de la pagina 42 del |
Plan estratégico: "Debido a dicha interseccionalidad muchas de ellas
pueden vivir por motivos de origen étnico o cultural, origen geografico y
por otras cuestiones también se prestara especial atencién a las mujeres
de dmbito rural, mujeres con diversidad funcional, familias
monomarentales, mujeres gitanas, mujeres LTBI y todas aquellas
mujeres que puedan ser posibles victimas de multiple discriminacion."

133 | Modificar Afadir "creacion de un acompafiamiento especifico para colectivos de
dificil insercion".

134 | Modificar Hay demasiados objetivos en una medida, dividir en dos medidas.

135 | Modificar Incluir ayudas especificas para colectivos de dificil insercion para
fomentar el autoempleo mediante acompafiamiento técnicoy
profesional y en colaboracién de entidades sociales especializadas.

ACTA TALLER 2
[l Plan Estratégico para la Igualdad entre Mujeres y Hombres 2026 — 2029
28 de mayo de 2026

Localizacion

EJE 3: Mercado de
trabajo, conciliacién
Y
corresponsabilidad

EJE 3: Mercado de
trabajo, conciliacién
y
corresponsabilidad
EJE 3: Mercado de
trabajo, conciliacion
y
corresponsabilidad

EJE 3: Mercado de
trabajo, conciliacién
Yy
corresponsabilidad
EJE 3: Mercado de
trabajo, conciliacion
Yy
corresponsabilidad

EJE 3: Mercado de
trabajo, conciliacién

y
corresponsabilidad

Subapartado Ne Disenso

Medida 3.3.1

Linea de accion 3.1

Objetivo general

del eje

Medida 3.1.1
Medida 3.1.1
Medida 3.1.2

14



ID Tipo
136 = Modificar
137 | Modificar
138 | Modificar
139 | Modificar
140  Modificar
141 | Modificar
142 | Modificar
143 Adadir
ACTA TALLER 2

Aportacién
Quitar competencias técnicas, no tiene relacién con liderazgo. En su
lugar, incorporar las competencias técnicas en otra medida.

Afadir "teniendo en cuenta el medio rural".

Anadiendo la especial visibilizacién de mujeres referentes aragonesas en
situacién de vulnerabilidad.

Dividir en dos la medida. La primera, hasta "itinerarios personalizados" y
la segunda, comenzar por "fomentar el acompafiamiento” incluyendo la
perspectiva interseccional.

Afadir al final "incorporando las especificidades del mundo rural".

Afadir la incorporaciéon de medidas especificas contra la discriminacion
interseccional de mujeres en vulnerabilidad.

Afadir la incorporacion de formacion especifica sobre discriminacion
interseccional.

Incorporar nueva medida: "Lineas especificas de formacién para el
empleo de colectivos con especial dificultad de insercién, con especial
atencién a mujeres gitanas y familias monomarentales, mayores de 45

[l Plan Estratégico para la Igualdad entre Mujeres y Hombres 2026 — 2029

28 de mayo de 2026

Localizacion

EJE 3: Mercado de
trabajo, conciliacion
y
corresponsabilidad
EJE 3: Mercado de
trabajo, conciliacion
y
corresponsabilidad
EJE 3: Mercado de
trabajo, conciliacion
y
corresponsabilidad
EJE 3: Mercado de
trabajo, conciliacion
y
corresponsabilidad
EJE 3: Mercado de
trabajo, conciliacion
y
corresponsabilidad

EJE 3: Mercado de
trabajo, conciliacion
y
corresponsabilidad
EJE 3: Mercado de
trabajo, conciliacion
y
corresponsabilidad
EJE 3: Mercado de
trabajo, conciliacion

Subapartado
Medida

Medida

Medida

Medida

Medida

Medida

Medida

Linea de accién

3.13

3.14

3.15

3.2.1

3.24

3.2.6

3.2.7

3.2

Disenso

15



ID Tipo

144  Anadir

145 Modificar

146  Solicitud de
aclaracion

147 Modificar

148 Modificar

149 Modificar

150 Modificar

151  Afadir

ACTA TALLER 2

Aportacién

afios y victimas de violencia de género, mujeres migrantes, mujeres con
discapacidad, transexuales, LTBI. Asi como que tengan espacios para el
cuidado de menores si los hubiera mientras realizan la formacién".
Incorporar nueva medida: "Bonificaciones a la contratacion de colectivos
de Interseccionalidad".

Anadir que se desarrollen actuaciones comunitarias en colaboracién con
entidades sociales especializadas sobre corresponsabilidad y cuidados.

¢Y las mujeres trans? No se nombran en ningln apartado ni medida del
documento borrador.

En general, el Plan es muy laxo, demasiado genérico. Se deben evitar
verbos como fomentar, promover, impulsar y se deben especificar como
se van a realizar los objetivos y medidas, concretandolas.

Anadir "actividad fisica y deporte"”, no solo deporte.

Anadir al final "y su situacion de vulnerabilidad o discapacidad".

Anadir al final "bienestar fisico, psicolégico y social".

Incorporar nueva medida: "Formacién en igualdad de género en todos
los programas formativos dirigidos al personal sanitario".

[l Plan Estratégico para la Igualdad entre Mujeres y Hombres 2026 — 2029

28 de mayo de 2026

Localizacion

y
corresponsabilidad

EJE 3: Mercado de
trabajo, conciliacion
Yy
corresponsabilidad

EJE 3: Mercado de
trabajo, conciliacién
y
corresponsabilidad
Aportacion general
al documento

Aportacion general
al documento

EJE 4: Salud,
deporte, bienestar
social y
sostenibilidad

EJE 4: Salud,
deporte, bienestar
social y
sostenibilidad

EJE 4: Salud,
deporte, bienestar
social y
sostenibilidad

EJE 4: Salud,
deporte, bienestar

Subapartado Ne Disenso

Linea de accidn 3.2

Medida 3.3.4

Aportacion
general
Aportacion
general

Objetivo general

del eje
Medida 4.1.6
Medida 4.1.7

Linea de accién 4.1
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ID Tipo

152  Solicitud de

aclaracion
153  Afadir
154  Anadir

155 Modificar

156 = Modificar

157 Modificar

158 Modificar

159 Modificar

ACTA TALLER 2

Aportacién

¢Existen responsables de igualdad en el Salud? Si no existen, se propone
la creacion (o el potenciamiento) de esta estructura.

Nueva medida: "Promover la actividad fisico-deportiva de todas las
mujeres (no solo las deportistas federadas) teniendo en cuenta las
diferentes situaciones de vulnerabilidad en las que puedan encontrarse,
y desde la interseccionalidad".

Nueva medida: "Incorporar la perspectiva de género en el disefio de
todas las acciones formativas y politicas publicas orientadas a la
promocidn de la participacién deportiva" (no sélo de los equipos de
competiciones).

Anadir "y especialmente en aquellos que conlleven toma de decisiones a
nivel deportivo, técnico y arbitral".

Modificar "mujeres deportistas" por "mujeres destacadas en todos los
ambitos del sistema deportivo (deportistas, equipos directivos, técnicos,
arbitrales, etc.) incluyendo el deporte adaptado y la actividad fisica de
personas con discapacidad, colectivos LGTBI, etc.

Ademas de que se reconozca el valor social de los cuidados, introducir la
perspectiva de que el cuidado no es solo cosa de mujeres.

Eliminar "inclusidn social" por "programas especializados en diferentes
ambitos (deporte, formacion, ocio...) dirigidos a mujeres en situacién de
especial vulnerabilidad".

Afiadir al final "teniendo en cuenta la accesibilidad".

[l Plan Estratégico para la Igualdad entre Mujeres y Hombres 2026 — 2029

28 de mayo de 2026

Localizacion

social y
sostenibilidad

EJE 4: Salud,
deporte, bienestar
social y
sostenibilidad

EJE 4: Salud,
deporte, bienestar
social y
sostenibilidad

EJE 4: Salud,
deporte, bienestar
social y
sostenibilidad

EJE 4: Salud,
deporte, bienestar
social y
sostenibilidad

EJE 4: Salud,
deporte, bienestar
social y
sostenibilidad

EJE 4: Salud,
deporte, bienestar
social y
sostenibilidad

EJE 4: Salud,
deporte, bienestar
social y
sostenibilidad

EJE 4: Salud,
deporte, bienestar

Subapartado

Linea de accién

Linea de accién

Linea de accién

Medida

Medida

Objetivo

estratégico

Medida

Medida

N2 Disenso

4.1

4.2

4.2

4.2.2

4.2.4

4.3

433

4.3.9
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ID Tipo
160  Modificar
161 Modificar
162 | Modificar
163 | Modificar
164 | Anadir
165  Adadir
166 @ Adnadir
167 | Modificar
ACTA TALLER 2

Aportacién

Anadir "vivienda digna y adaptada" e incluir al final la "situacion de
discapacidad".

Si solo es sostenibilidad ambiental indicarlo en el titulo de la linea.

Incorporar cdmo se va a realizar y concretar la medida. Se plantea
mediante una guia de reciclaje para la ciudadania, con incentivos
econdmicos, etc.

Anadir "mediante programas informativos a colegios e institutos y
programas de divulgacién a la sociedad, cuyo objetivo fuese, por
ejemplo, el de desmontar mitos y errores de concepto en toda la
sociedad en cuanto a la sostenibilidad y el reciclaje".

Incorporar medida nueva "Incorporar la existencia de puntos de
atencidn a la violencia hacia la mujer seguros e independientes de la
ideologia y/o religién".

Incorporar nueva medida: "Creacién de un programa de cribaje de
enfermedades o dolencias especificas de las mujeres, especialmente
aquellas relacionadas con la ginecologia".

Incorporar nueva medida: "Creacion de un espacio amable para
informacidn sexual y afectiva con personal sanitario formado con
perspectiva de género".

Que la perspectiva de género contemple no dar por hecho la orientacion
sexual de las personas mayores y respetar sus derechos en la sexualidad.

[l Plan Estratégico para la Igualdad entre Mujeres y Hombres 2026 — 2029

28 de mayo de 2026

Localizacion

social y
sostenibilidad

EJE 4: Salud,
deporte, bienestar
social y
sostenibilidad

EJE 4: Salud,
deporte, bienestar
social y
sostenibilidad

EJE 4: Salud,
deporte, bienestar
social y
sostenibilidad

EJE 4: Salud,
deporte, bienestar
social y
sostenibilidad

EJE 4: Salud,
deporte, bienestar
social y
sostenibilidad

EJE 4: Salud,
deporte, bienestar
social y
sostenibilidad

EJE 4: Salud,
deporte, bienestar
social y
sostenibilidad

EJE 4: Salud,
deporte, bienestar

Subapartado

Medida

Linea de accién

Medida

Medida

Linea de accién

Linea de accién

Linea de accion

Medida

N2 Disenso

4.3.6

4.4

44.2

4.4.5

4.1

4.1

4.1

4.3.7
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ID Tipo
168  Adadir
169  Modificar
170 | Modificar
171 | Modificar
172 | Modificar
173 | Modificar
174 | Modificar
175 | Modificar
ACTA TALLER 2

Aportacién

Incorporar medida nueva: "Creacién de un programa de financiacion
publica para la congelacion de évulos en situaciones de enfermedad o
ayudas en situaciones de eleccion personal”.

Incluir la discapacidad y la interseccionalidad, y no sélo el género.
Ademas, incluir unidades especificas de asesoramiento.

Incluir también motivos de discapacidad y programas especificos para
mujeres discapacitadas, con accesibilidad, lenguaje claro, lectura facil,
etc.

Afadir la incorporacion de programas comunitarios de salud dirigidos a
mujeres gitanas que aborden el concepto de salud en la comunidad
gitana.

Incorporar formacién sanitaria sobre la salud en el pueblo gitano,
discriminacién étnica y atencidn a mujeres gitanas.

Incorporar la visibilizacion de mujeres gitanas deportistas fomentando
diversos referentes.

Afadir programas de inclusién social con itinerarios personalizados de
acompafiamiento, formacién y apoyo psicosocial adaptados a mujeres
en vulnerabilidad.

Afadir la incorporacién del acompafiamiento social especifico a mujeres
en vulnerabilidad para garantizar el acceso a ayudas publicas.

[l Plan Estratégico para la Igualdad entre Mujeres y Hombres 2026 — 2029

28 de mayo de 2026

Localizacion

social y
sostenibilidad

EJE 4: Salud,
deporte, bienestar
social y
sostenibilidad

EJE 4: Salud,
deporte, bienestar
social y
sostenibilidad

EJE 4: Salud,
deporte, bienestar
social y
sostenibilidad

EJE 4: Salud,
deporte, bienestar
social y
sostenibilidad

EJE 4: Salud,
deporte, bienestar
social y
sostenibilidad

EJE 4: Salud,
deporte, bienestar
social y
sostenibilidad

EJE 4: Salud,
deporte, bienestar
social y
sostenibilidad

EJE 4: Salud,
deporte, bienestar

Subapartado

Linea de accién

Medida

Medida

Medida

Medida

Medida

Medida

Medida

4.1.9

4.1.6

4.1.6

4.1.9

4.2.4

433

4.3.6

Disenso
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ID Tipo
176 | Anadir
177  Anadir

ACTA TALLER 2

Aportacién

Incorporar nueva medida: "Apoyo a entidades del Tercer Sector y
Agentes sociales mas representativos que desarrollan programas de
apoyo y de insercién socio-laboral a las mujeres que son potenciales
victimas de multiple discriminacion y en situacién de vulnerabilidad,
debido a la interseccionalidad de sus condiciones o situaciones de vida,
tales como mujeres con diversidad funcional, mujeres migrantes,
mujeres gitanas, reclusas, exreclusas, mujeres LTBI, etc.

Incorporar nueva medida: "Incluir la perspectiva de géneroy la
interseccionalidad en todos los programas de dmbito social de la
Comunidad aragonesa."

[l Plan Estratégico para la Igualdad entre Mujeres y Hombres 2026 — 2029

28 de mayo de 2026

Localizacion

social y
sostenibilidad

EJE 4: Salud,
deporte, bienestar
social y
sostenibilidad

Subapartado

Linea de accién

EJE 4: Salud, Linea de accion
deporte, bienestar
social y

sostenibilidad

4.3

4.3

Disenso
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